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N° 206 -2023-GM-MDAA-T
AttodelaAlianza, 18 (T, 2023

VISTOS:

El PROVEIDO N° 9321-2023-GM-MDAA de fecha 16 de octubre del 2023, Informe N° 214-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 22 de
setiembre del 2023, Informe N° 232-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 04 de octubre de 2023 sobre el Plan de Trabajo denominado
“PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS
MUNICIPALES, ARTICULADO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA, A
CARGO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ANO 2023, Informe N° 913-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 11

de octubre de 2023, Informe N° 238-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 16 de octubre de 2023, Informe N° 827-2023-GPP-GM/MDAA de
fecha 16 de octubre de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, ‘Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia y
esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades y

demas normas conexas, la finalidad de los gobiemnos locales es representar al vecindario, promover |z adecuada prestacion de los
servicios pablicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunseripcian;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, la administracion municipal se basa en
\\ "principios de programacién, direccion, ejecucién, supervisién, control recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de

| .5:, legalidad, economis, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana™

Que, mediante la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA denominada “Directiva de formulacion, aprobacién y ejecucién de planes
de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA
de fecha 08 de junio del 2022, establece en el numeral 7.2. DEL PROCESO DE REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO
-~ 7.2.1 La unidad orgdnica remitiré 5 ejemplares en original del Plan de Trabajo con los requisitos previstos en el numeral anterior y
debidamente visados a su jefe superior inmediato, quien revisara el aspecto técnico y funcional del contenido del plan de trabajo,
emitiendo a través de un informe, opinién técnica favorable de no encontrarse cbservaciones procediendo a visar los ejemplares de! plan
de trabajo y derivando la documentacion en el mismo acto a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion
correspondiente, de advertir observaciones de volver los actuados a la unidad organica que elaboro el Plan de Trabajo para que proceda
con su subsanacion en un plazo de 5 dias habiles. Numeral 7.2.3 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto procedera a evaluar el
contenido del Plan de Trabajo, conforme en lo previsto en la presente Directiva, los documentos de gestion de la entidad y la normatividad
presupuestaria nacional, emitiendo opinién técnica favorable de no encontrar observaciones procedera a visar los ejemplares del Plan de
Trabajo y en el mismo acto otorgara la disponibilidad presupuestal correspondiente, derivando los actuados a la Gerencia Municipal para
la emision del acto resolutivo de aprobacién; (...). 7.2.4 Recibida la documentacion Gerencia Municipal remitira los actuados
mediante proveido a la Gerencia de Asesoria Juridica, autorizando la proyeccién de acto resolutivo de aprobacion.

Siendo asi, que la directiva indicada es un documento técnico normativo que crienta las acciones de los servidores de la administracion
publica en el cumplimiento de sus funciones o en la ejecucion de las funciones encomendadas, teniendo como finalidad precisar politicas
y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y el PLAN DE
TRABAJO es un instrumento de planificacion, erdena y sistematiza informacion de mode que pueda tenerse una vision clara de trabajo a
realizar, asi nos indica, objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma, EN SUMA, LA DIRECTIVA VIGENTE ES UNA
HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, en sintonia con la Ley 28716, la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para &l afio fiscal 2023 y la
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG aprobado mediante la Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias.

Que, mediante el Informe N° 214-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 22 de setiembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria, se remite el plan de trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LOS NIVELES DE
RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES, ARTICULADO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA, A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ANO
2023". Asimismo, dicho Plan de Trabzjo consta de 35 folios, con un presupuesto de S/ 117,250.00 (CIENTO DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES), con periodo de ejecucién del 01 de octubre del 2023 al 31 de diciembre del 2023.
Asimismo, cuenta con el siguiente presupuesto analitico resumido:
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RESUMEN DE CUADRQ DE PRESUPUESTQ ANALITICO 2023
PPTO. DISPONIBLE PPTO. FALTANTE PARA
5 gﬂ;‘%“ DESCRIPCION SEGUN PIA A OCTUBRE A DICIEMBRE PRfosfﬁugg 9
SETIEMBRE 2023 (*) 2023 (*)
BIENES
231311 |COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 250 150 400
231511 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,210.00 1,340.00 2,550.00
231512 |PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y 2,990.20 9.80 3,000.00
MATERIALES DE OFICINA
2.3.1.99.1.99 | OTROS BIENES 33,200.00 0 33,200.00
SERVICIOS
232241 |SERVICIOS DE PUBLICIDAD 1,400.00 7,300.00 8,700.00
232244 |SERVICIO DE IMPRESIONES, 8,000.00 0 8,000.00
ENCUADERNACION Y EMPASTADO

232612 |GASTOS NOTARIALES 1,500.00 0 1,500.00
2.3.2.7.11.89 | SERVICIOS DIVERSOS 12,972.00 46,828.00 58,900.00

Total 8/ 61,522.20 55,727.80 117,250.00
(") Presupuesto Ya Comprometido a Bienes y/o Servicios Actuales hasta Setiembre 2023
(**) Presupuesto Faltante para los meses Octubre, Noviembre y Diciembre 2023
(***) Ver Cuadro N° 07 - Presupuesto Analitico

Que, mediante el Informe N° 232-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 04 de octubre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria, quien remite el plan de trabajo dentro de los lineamientos establecidos &n la Directiva N° 009-2022-GPP-GM/MDAA.

Que, mediante Informe N° 913-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 11 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien informa que no se puede proceder a programar dicho plan debido que a la fecha no se cuenta con marco
presupuestal dispenible para gastos corriente por el monto solicitado y recomienda que el drea usuaria minimice los montos.

Que, mediante el Informe N° 214-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 22 de setiembre del 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Administracion Tributaria, quien indica que como presupuesto faltante para octubre a diciembre 2023 la cantidad es de S/. 55,727.80
soles, en consecuencia, ambos montos suman un total S/ 117, 250.00 siendo el costo total de la inversion proyectado para la rezlizacion
del plen de trabajo en los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio.

Que, mediante Informe N° 927-2023-GPP-GMIMDAA de fecha 16 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto, quien declara procedente y otorga la disponibilidad de crédito presupuestario, debiendo afectarse dichos gastos a la
siguiente estructura funcional programatica;

Programa - 8002 Asignacién Presupuestal que no Resultan en Productos
Actividad/QObra : 5000409 Administracion de Recursos Municipales
Meta - 1.032 Sub Gerencia de Administracion Tributaria
Fte. Fto. : 5. Recursos Determinados
Rubro : 08 Impuestos Municipales
_MontoTotal ~ 8/55727.80S0les i e

Que, mediante Proveido N° 9321-2023-GM-MDAA de fecha 16 de octubre de 2023, emitido por Gerencia Municipal, se deriva los
actuados a la Gerencia de Asesorfa Juridica para su evaluacion.

Por consiguiente, revisado los actuados, se tiene que mediante Informe N° 214-2023-SGAT-GM-MDAA de fecha 22 de setiembre del
2023, emitido por la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, remite el plan de trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO PARA LA
. MEJORA DE LOS NIVELES DE RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES, ARTICULADO A LA
PARTICIPACION CIUDADANA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA, A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ANO 2023”, el cual tiene como objetivo general lograr la recuperacion efectiva de las deudas
tributarias de contribuyentes morosos en el menor tiempo posible y cuanta con un presupuesto de S/ 55,727.80 (CINCUENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON 80/100 SOLES). Este a su vez, cuenta con los requisitos minimos establecidos en |z Directiva
N°® 009-2022-GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacién, aprobacién y ejecucién de planes de trabajo en la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de
junio del 2022, al contar con los 05 ejemplares visados por las 4reas competentes (tales como la Sub Gerencia de Administracion
Tributaria como unidad orgénica, Gerencia Municipal como superior jerarquico y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto); asimismo,
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 927-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 16 de octubre de 2023, ha
determinado que existe disponibilidad presupuestal para su aprobacion.

Estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-A-MDAA, a la Constitucion Politica del
Peri, Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2018-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Directiva N° 001-
2019-EF/63.01; vy, contando con el Visto Bueno de Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub
Gerencia de Administracion Tributaria;



SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE TRABAJO PARA LA MEJORA DE LOS NIVELES DE
RECAUDACION DEL IMPUESTO PREDIAL Y ARBITRIOS MUNICIPALES, ARTICULADO A LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA, A CARGO DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ANO
2023”, con un presupuesto total de S/ 55,727.80 (CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON 80/100 SOLES), cuyo
periodo de ejecucion es del 01 de octubre del 2023 &l 31 de diciembre del 2023, de acuerdo & la aprobacion presupuestal con el Informe
N°® 827-2023-GPP-GM/MDAA, con la siguiente estructura funcional programatica:

Programa : 9002 Asignacion Presupuestal que no Resultan en Productos
Actividad/Obra : 5000408 Administracion de Recursos Municipales
Meta : 1.032 Sub Gerencia de Administracion Tributaria
Fte. Fto. : 5. Recursos Determinados
Rubro : 08 Impuestos Municipales
“Monto Total ™ T TSIS5 778N Seles™ T T T

Articulo Segundo: ENCARGAR como Unidad Ejecutora responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el articulo primero
de la presente resolucién a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, 2 cual en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto debera realizar las acciones correspondientes para la implementacion, cumplimiento y la ejecucion de las metas y objetivos
del presente Plan de Trabajo en estricta observancia del marco legal vigente, con las formalidades establecidas para la ejecucion del
gasto detallado con criterio de racionalidad, oportunidad y eficiencia; y en estricta observancia del procedimiento establecido por la
Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA sobre “Formulacién, aprobacién y Ejecucién de Planes de Trabajo de la Municipalidad
Distrital Alto de la Alianza”, bajo responsabilidad administrativa funcional en caso de incumplimiento e inobservancia de las Directivas y

=i normas legales vigentes.

Articulo Tercero; ENCARGAR a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria en coordinacion con la Sub Gerencia de Contabilidad |a
supervision del cumplimiento del Informe Mensual sobre los resultados técnicos y financieros y de la elaboracion del Informe Final del
presente Plan de Trabajo en los plazos correspondientes y las formalidades que establece la Directiva N° 009-2022-GPP-GM/MDAA,

finalmente poner a conocimiento de la Gerencia Municipal sobre las situaciones adversas en su ejecucion para la adopcion de las
acciones inmediatas correspondientes.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacion de la presente resolucion al interesado, a las unidades crganicas correspondientes, con las
formalidades establecidas por ley.

Articulo Quinto: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para su publicacién en el portal web
de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

og. JOSE GABRIEL JALANOCA GOMEZ
Gerente Municipal
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