ALTODE LA

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0020-2024-A-MDAA-T

Alto de la Alianza, 11 de Enero del 2024

i
o

VISTOS:

El Informe N° 043-2024-SGGRRHH-GA-MDAA de fecha 10 de enero del 2024, sobre la representacion ante la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral-SUNAFIL y ante la Autoridad Administrativa de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Tacna, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, es un drgano de Gobierno Local que goza de autonomia, politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia conformé lo establece el articulo 149° primer parrafo de la
Constitucion Politica del Perd concordante con el articulo I y VIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemos administrativos y de administracion
con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el organo
ejecutivo de Gobierno Local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad administrativa:
concordante con lo previsto en el numeral 6) del articulo 20° de la norma citada;

Que, el articulo 76° del TUO de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, regula lo referido al ejercicio de competencia, sefialando que el ejercicio de la
competencia por motivo de delegacién o evocacion, segun lo previsto por dicha Ley;

Que, el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444 establece la posibilidad de que el ejercicio de la competencia
jlasignada a los Organos Administrativos se desconcentran en otros érganos de la entidad, siguiendo los criterios
establecidos en la Ley, con la finalidad de liberar a los Organos de Direccién de cualquier rutina de ejecucion lo que supone
ademas, la posibilidad de transferir competencias ylo funciones relacionadas a labores ordinarias que bien pueden realizar

los drganos especializados a fin de que la ALTA DIRECCION se avoque en actividades de planeamiento, coordinacion, entre
otros, de la Gestion Municipal;

Que, mediante la Ley N° 29981, crea Ia Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), como
Organismo Técnico Especializado, adscrito al Ministerio de Trabajo y Promacion de Empleo, responsable de promover,
supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento juridico socio laboral y el de seguridad y salud del trabajo, asi como
también brindar asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas materias;

Que, con respacto al ambito de competencia [a citada ley, establece en su articulo 3° que La SUNAFIL desarrolla
y ejecuta todas las funciones y competencias establecidas en el articulo 3° de la Ley 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, en el &mbito Nacional y cumple el rol de autoridad central y ente rector del Sistema de Inspeccion del Trabajo, de

conformidad con las politicas y planes nacionales y sectoriales, asi como con las Politicas Institucionales y los lineamientos
técnicos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo™;

Que, en el articulo 17° de la Ley N° 28806 - Ley General de Inspeccién del Trabajo, establece con respecto a
la “capacidad de obrar ante la inspeccion de trabajo” o siguiente: "La capacidad de obrar ante la Inspeccién del Trabajo y su
acreditacion se rige por las normas de derecho privado. Las personas juridicas, de naturaleza publica o privada, actuaran por

medio de quienes, al tiempo de la actuacion inspectiva, ocupen los organos de su representacion o la tengan conferida,
siempre que lo, acrediten con arreglo a ley.

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 1 69-2013-TR se aprueba la Directiva General N°® 002-2013-MTPE-2-
16 "Directiva General que regula la forma de acreditar la representacion de los sujetos inspeccionados en la diligencia de
comparecencia ante los inspectores del Trabajo", establece en el VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS en numeral 6.1, literal
b), lo siguiente: “6.1. Acreditacion de Ia representacion del sujeto inspeccionado - b) el representante de la persona
luridica de derecho piblico acredita su con dicion de tal presentando copia simple de su DN| v del acto administrativo

que le oforga o delega dichas facultades;”
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 30-2023-MDAA-T de fecha 06 de febrero del 2023, en el articulo
primeo se resuelve DESIGNAR a la ABOG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES, como REPRESENTANTE de la
Municipalidad Disfrital Alto de la Alianza ante la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL y ante [a
Autoridad Administrativa de la DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE TACNA, para actuar

y participar en cualquier tipo de diligencia y/o en procedimientos administrativos en materia laboral, en defensa de los intereses
de la municipalidad.

Que, mediante el Informe N° 043-2024-SGGRRHH-GA-MDAA de fecha 10 de enero del 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, quien solicita se extienda y/o amplié la vigencia del otorgamiento de
representatividad para el periodo 2024 conforme el acto resolutivo precedente a fin de continuar la participacion de la suscrita

\ ante cualquier tipo de diligencia y/o procedimientos administrativas en materia laboral, en defensa de los interesss de la
; municipalidad.

Que, el articulo 43° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que las Resoluciones de Alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo:

Estando de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pert y les facultades conferidas en el numeral 6) y 17)
del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 y la Ley de Procedimiento Administrativos General N°®

27444, contando con el visto bueno de la Gerencia Asesoria Juridica, Gerencia Administracion, Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos,

i SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a Ia encargada de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos ABOG.
LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES, como REPRESENTANTE de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza ante la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL - SUNAFIL y ante la Autoridad Administrativa de la
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DE TACNA, para actuar y participar en cualquier
tipo de diligencia y/o en procedimientos administrativos en materia laboral, en defensa de los intereses de la municipalidad.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR 2 Gerencia Municipal y a la Gerencia de Administracién, implementar el
cumplimiento de la presente Resolucion conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con NOTIFICAR y a la Sub

, Gerencia de Tecnologias de la Informagion y Comunicacion cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente
0 Resolucién, www.munialtoalianza.qob. pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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