N° 220 -2023-GM-MDAA-T
Atodela Alanza, 7 § NOV. 203

VISTOS:

El PROVEIDO N° 10695-2023-GM-MDAA de fecha 27 de noviembre del 2023, Informe N° 827-2023-SGDE-GDES-
MDAA/TACNA de fecha 20 de noviembre del 2023 sobre el Plan de Trabajo denominado “Il GRAN FESTIVAL
GASTRONOMICO ALIANZA D'GUSTA”, Informe N° 3249-2023-GDES-GM-MDAATACNA de fecha 24 de diciembre del
2023, Informe N° 1054-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 24 de noviembre del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia y esta autonomia radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico™;

3. Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de
| Municipalidades y demas normas conexas, la finalidad de los gobiernos locales es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrolio integral sostenible y armonico de su circunscripcion;

Que, conforme al articulo 26° de Ia Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal se
basa en "principios de programacién, direccién, ejecucicn, Supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacién ¥ seguridad
ciudadana"

Que, mediante la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA denominada “Directiva de formulacién, aprobacién y
ejecucion de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de Ia Alianza® aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, establece en el numeral 7.2. DEL PROCESO DE
REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO .- 7.2.1 La unidad organica remitird 5 ejemplares en original del
Plan de Trabajo con los requisitos previstos en el numeral anterior y debidamente visados a su jefe superior inmediato,
quien revisara el aspecto técnico y funcional del contenido del plan de trabajo, emitiendo a través de un informe, opinion
técnica favorable de no encontrarse observaciones procediendo a visar los ejemplares del plan de trabajo y derivando Ia
documentacion en el mismo acto a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion correspondiente, de

el contenido del Plan de Trabajo, conforme en lo previsto en Ia presente Directiva, los documentos de gestion de la entidad
| <L | Y la normatividad presupuestaria nacional, emitiendo opinién técnica favorable de no encontrar observaciones procedera a
;;j%\\ / / ;y visar los ejemplares del Plan de Trabajo y en el mismo acto otorgara la disponibilidad presupuestal correspondiente,
A& _ derivando los actuados a la Gerencia Municipal para la emision del acto resolutivo de aprobacion; (...). 7.2.4 Recibida la
— documentacion Gerencia Municipal remitira los actuados mediante proveido a la Gerencia de Asesoria Juridica,
autorizando la proyeccién de acto resolutivo de aprobacion.

Siendo asi, que la directiva indicada es un documento técnico normativo que orienta las acciones de los servidores de la
administracion publica en el cumplimiento de sus funciones o en Ia gjecucion de las funciones encomendadas, teniendo

mo finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones Que deben realizarse en cumplimiento de las
Hisposiciones legales vigentes y el PLAN DE TRABAJO es un instrumento de planificacion, ordena y sistematiza

o\
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QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, en sintonia con
la Ley 28716, la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023 y la Directiva N° 006-2019-
CGIINTEG aprobado mediante | Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG Yy sus modificatorias.

Que, mediante el Informe N° 827-2023-SGDE-GDES-MDAAIT ACNA de fecha 20 de noviembre del 2023, emitido por la
Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico, quien remite e plan de trabajo denominado: “ll GRAN FESTIVAL
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GASTRONOMICO ALIANZA D'GUSTA’", para su evaluacion y opinion técnica. Asimismo, dicho Plan de Trabajo consta QB 9
folios, con un presupuesto de S/ 15,525.00 (QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES), con periodo
de ejecucion del 01 al 16 de diciembre del 2023. Asimismo, cuenta con el siguiente presupuesto analitico resumido:

PRESUPUESTO ANALITICO

CLASIFICADOR DENOMINACION COSTO TOTAL
2322 Servicios basicos, comunicaciones, publicidad y difusion 1,500.00
2325 Alquiler de muebles e inmuebles 2,000.00
23.1.2.11 Vestuario, Accesorios 1,750.00
231211 Servicio de impresiones, empastado publicidad y limpieza 920.00
231411, Alimentos y bebidas para consumo humano 705.00
2.6.32.92 Aseo, limpieza y cocina 2,650.00
23.27.11 Ctros servicios 6,000.00

PRESUPUESTO TOTAL 15,525.00

: | Que, mediante el Informe N° 3249-2023-GDES-GM-MDAAITACNA de fecha 24 de diciembre del 2023, emitido por la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, quien luego de revisado y verificado el cumplimiento establecido en la directiva
N° 009-2022-GM-MDAA, sobre “Formulacion, Aprobacién y Ejecucion de Planes de Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto
de la Alianza", EMITE OPINION FAVORABLE, procediendo a visar los cinco ejemplares y solicita la aprobacion y
asignacion de presupuesto requerido para el cumplimiento de lo contemplado en el plan de trabajo.

Que, mediante Informe N° 1054-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 24 de noviembre del 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, quien declara procedente el presente plan, en consecuencia otorga la disponibilidad de crédito
presupuestario, debiendo afectarse dichos gastos a la siguiente estructura funcional programatica:

Programa + 9002 Asignacion Presupuestal que no Resultan en Productos
Actividad/Obra : 5001090 Promocion e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales
Meta + 1,045 Promacion e Incentivos de las Actividades Artisticas y Culturzles
Fte. Fto. : 2. Recursos Directamente Recaudados
_ Rubro ) : 03 Recursos Directamente Recaudados - . o
“MontoTotal =TT TSI 15,52500Seles T T T TS T

Que, mediante Proveido N° 10695-2023-GM-MDAA de fecha 27 de noviembre del 2023, emitido por Gerencia Municipal,
se deriva los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para su evaluacion y revision.

Por consiguiente, revisado los actuados, se tiene que mediante Informe N° 827-2023-SGDE-GDES-MDAAITACNA de
%) \fecha 20 de noviembre del 2023, la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, remite el plan de trabajo denominado; “II
J g;‘ f‘GRAN FESTIVAL GASTRONOMICO ALIANZA D'GUSTA”, el cual tiene como objetivo general fortalecer las oportunidades
\. creativas en el posicionamiento de los emprendedores que se dedican al rubro de la comida y con ello ubicar el plato

=0y representativo de la jurisdiccién asi como mejorar e impulsar las estrategias para el desarrollo competitivo de las Mypes y
las cadenas productivas, con un enfoque de sostenibilidad econémica y asociatividad en el Disfrito Alto de la Alianza, y
mediante el cual dinamicemos el turismo gastrondémico a nivel local, asi como difundir Ia cultura y gastronomia a nivel local,
asi como difundir la cultura y gastrondmico a nivel local, asi como difundir la cultura y gastronomia de todas las regiones del
pais, para lograr un importante posicionamiento como destino culinario, cuanta con un presupuesto de S/ 15,525.00
(QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES). Este a su vez, cuenta con los requisitos minimos
establecidos en la Directiva N° 009-2022-GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacién, aprobacion y
ejecucion de planes de trabajo en Ia Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién de Gerencia
Municipal N°® 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, al contar con los 05 ejemplares visados por las areas
competentes (tales como la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico como unidad organica, Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social como superior jerarquico y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto); asimismo, la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 1054-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 24 de noviembre del 2023, ha
determinado que existe disponibilidad presupuestal para su aprobacion.

. Estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucidn de Alcaldia N° 009-2023-A-MDAA, a la Constitucion
: Poh’ticq del Perd, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica
de Municipalidades, Directiva N° 001-2019-EF/63.01; y, contando con el Visto Bueno de Gerencia de Asesoria Juridica,

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Econémico y Social y la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico;




SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “Il GRAN FESTIVAL GASTRONOMICO ALIANZA
D'GUSTA”, con un presupuesto total de S/ 15,525.00 (QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTICINCO CON 00/100 SOLES),
cuyo periodo de ejecucién es del 01 al 16 de diciembre del 2023, de acuerdo a la aprobacion técnica con el Informe N°
3249-2023-GDES-GM-MDAATACNA y la aprobacion presupuestal con el Informe N° 1054-2023-GPP-GM/MDAA, con la
siguiente estructura funcional programatica:

Programa - 9002 Asignacion Presupuestal que no Resultan en Productos

Actividad/Obra : 5001090 Promocign e Incentivo de las Actividades Artisticas y Culturales

Meta : 1.045 Promocion e Incentivos de las Actividades Artisticas y Culturales

Fte. Fto. : 2. Recursos Directamente Recaudados
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Articulo Segundo: DESIGNAR como Responsable de la ejecucion de actividades fisicas y financiera del Plan de Trabajo a
la PROF. AYDE PENA SANDAGORDA quien debera cumplir dichas funciones adicionales, en estricto cumplimiento de la
normatividad presupuestal, financiera y disposiciones contempladas en la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA y
presentar el Informe Final de cumplimientos de objetivos y metas asi como Ia rendicién de cuentas debidamente conciliadas
y conformidad contable, bajo responsabilidad.

\| Articulo Tercero: ENCARGAR 2z la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social la supervision de la correcta ejecucion del
. plan de trabajo en su condicién de jefe inmediato superior y para efectos de la elaboracién del Informe Final del presente
/ Plan de Trabajo en los plazos correspondientes y las formalidades que establece la Directiva N° 009-2022-GPP-GM/MDAA.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacién de la presente resolucion al interesado, a las unidades organicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por ley.

Articulo Quinto: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para su publicacion en
el portal web de Iz entidad (www.munialtoalianza.qgob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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