RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 073-2024-GM-MDAA-T

Alto de fa Allanza, 05 de Marzo del 2024

VISTOS:

EI PROVEIDO N° 1415-2024-GM-MDAA e fecha 05 de marzn del 2029, emitido por &l Geronts Municioal; Infoeme N® 100-2024-GAMOAA
de fecha 17 o febrero de' 2024, scbee el PLAN DE TRABAJO: GASTOS DE ADMINISTRACKON ¥ ORGANPACION DEL Pt
“MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACIOR DE LOS SERVICKIS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA ZERENCIA DE
DESARROLLO ECOMOMICO Y SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIAMZA DE LA PROVINCIA DE TACMA DEL
DEFARTAMENTO DE TACHA", Informea W 223-2024-GPP-GMMDAA da facha 04 oe marm del e,

CONSIDERANDO:

Clue, de corarmided al aticuin 1947 da la Constilucian Polltics dal Panj y &l An. Hl ded Tituio Preliminar de (8 Ley N° 27972 - Ley
Urganica de Municipalidades, *Los Gobiernos Locaies goesn oe sulonomia polifcs, econdmica ¥ adminktralie en o ssunics de su
CompEtereid | 853 afonamia racica en la tcullad de ejercer aeios da goblam, acinisratives y de adrinistaciin, con sujesiin &
o brdendmiento jurid co;

W Cue, de canformidad cen o previslo en o articilo IV ded Titule Prefminar de o Loy N* 27872 - Loy Organica de
Musicipalidades y demas normas conexas, la Sndided de ios pobiemos ocales s represertar al vecindano, promaver la adecuzds
f prestacion da s sarvicios piblcos beales v el dasamllo integral scslenible y ammdnico de su dircunsoipoidn;

uki, conforme @ articulo 36° de la Ley WP 37972 - Ley Qrganica de Municipalidades, 3 sominksracson mericioa! 58 besa en
"BrnCiNGS o8 progremetidn. discoiin efpeusin BUpErASn, control recumante y postanar, rigéndose por fos princinios de egaldad
SCCMT, (FEnapanneia. Simpinioed, sficencia afinacs, [padiciparidn ¥ sagurited oln'sdens

Clug, madiertes [ Directiva N* 009-2002-GPP-GM-MDAA dencrmirads "Dirsetiva de lermulacian, aprobesidn y ejecuciin
de planes de trabajo en la Municipalidad Distritsl &0 de 3 Allanza” aprobads por Regalucian de Gerencla Manicipal N° 159-2022.
GM-MDAA g fecha 08 de junic del 2022, estabiese an &l numeral 7.2 DEL PROCESO DE REVISION Y APROBACICN DEL PLAN DE
TRABAID .- 7.2.1 L= unidad orgénica remilita § ejemplarss en original o&l Plan de Trabao con s mquistos previstos en &l sumargl
antence y dabidamanie visades & su jele supsricr nmedsto, quisn revisare ¢l aspacio tcnico y funcianal del camienido ded pian de rabeaja,
&mifendo & Feves de un infoeme, epinian técnica favarable da no encontrarss cheervacionts procediandd @ visar los alamplres del plan
& oo trabaj y derivando 18 documentackn en el miema acle 3 s Gerencia de Planeamiento y Presupuesia pars su evaluacion
Y, Comespandients, de advedir observaciones de volver os aeluados 3 s unidag aigdnica que elzborm o Plan de Trabao pars qe proceca
oan £ subsenacion en un pezo de 5 dias hables: Numard 7.2.3 La Gerencia de Panamisnts ¥ Prazupussta propederd @ evaliusr &
corlanida del Plan de Trabsjo, canfarme en bo previsto e la presente Drectiva, fos documentns de geatidn g L anfidad v la normathidad
presupuestara naciondl, emiiendo opinfn scnica favorahie de na encontrar s yadiones proceded & visar [os elemplares dol Plan de
Trabag y e el mismo acte clorgera |a Jisporbilidad resupuestal cormaspandiente, denvands 8 actuados a le Gerenca Munisipal para |a
EmiSion del ach resohufve de aprobacidn; ..} 7.2.4 Recibida la documentacion Gerencia Municipal remitird los sctisados medianis
proveido a la Gerencia de Asesaria Juridica, sutorizanda la proyeccion de acho resolitiv de aprabacin

ll Sienda a8/, que 1a tirectiva indicads &5 un documento téeales normativ que orienta las accicnes de ks servidores de | sdminisragcn
j» Pdbkea en el cumplimisnts de sus furcignes o an |a elecucitn da las uncones ancamendadas, leniondo como fnalidad precisar polilices
¢y deleminar procedimienios o accones Que deshen realizarse en cumplimiento ge fas disposiciones legales viganies ¥ & FLAM DE
TRABAJC &5 un instruments de planificacidn, ordans ¥ sitemaliza informaciin de modo gue pued tenersa una vision ciara da iratajo g
resizev, asi nos incica, objeduns, metas. activicades, rasponsabies § cronograma, EN SUMA, LA DIRECTIVA VIGENTE ES LIMA
HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE IMPLEMENTAR EL ZISTEMA DE
CONTROL INTERNO, e sintonia con Ia Lay N® 287186, 13 Lay N° 31338 - Lay 02 Pregupuests del Sactor Piblies para el afio fiecal 2023
I Directiva N* 006-018-COMNTEG aombads mediantz s Resolucicn de Contratoria N 146-2019.C6 ¥ = modficaonas

e, mediaez & Informe N* 100-2024-GAMDAA de focha 27 de Sebrero dal 2024, emifido por |3 Gerencia ge Administracion,
duien ramb ol PLAN DE TRABAJO: GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ ORGANZACION BEL Pl "MEJORAMEENTO ¥ AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MESIONALES INSTITUCIONALES EN LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICOD Y
SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIANZA DE LA PROVINGIA DE TACKA DEL DEPARTAMENTO DE TACMA", par la sual 5e
BfeLtErd el companeria de Adrministracidn y Orgarizaciin per el monto de & 117 366,30 {cianta clacisiste mi trescientns seserts v saig
eon J100 sties). con el atwefve da i mescra de 13 gestén adminisratva gl ProYeciY anles mencinado. Asimisma, solicte la
disponiolidad financera y de acorde & arliouio 41.2° ded Doereto Legslalho W 1440 & mismo que reflers 8 cenificacidn resuta
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N°® 073-2024-GM-MDAA-T

_\\I Alla de |a Alianza, 05 da Marzo del 2024

| indspersable cada vaz qua se prevea reakzar un gact ..} en &l presemie efercicic’, y &i condinuar con o trmite adminisiraiva
correspondients. Asimistmo, dicha plan da drabaio cosis con &l Eouinnte resumen enalilice

AREA Mo B DR

o [T STELIEEN
ALRTEE DE ST { RIERIAL KN UERENER, DE DERARTHLY EESAESS ¥ BSCuL, S5, DETAETO DI ALTC 056 L, ALLGAEN, B LK SSTVISCLS SF TADNA DL
FERAN TN DF TACHA®
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Que; meciante &l Informe N* 223-2004GPP-GMIMDAA de fecha 04 do marzo del 2024, emilida por fa Garencia de

S Planearmienty y Presupueste, quian emile cainitn orica favarable & presente plan de trabajo, luego del andlisis 7 revisién de los
= antecedanies ¥ denl de sus sinbudones que e compse #n matena esticlamente presupuestal, procedit @ evaiar &l [FEsUpUESYD
feciond, Jelenminanco QUe B FRCUMSNS presubuestates | por o que eve disponbilidad presupueslzal, da acwendo a la slgulame

nucturs funcianal peogramatica;

FROVECTO 1110 MEJORARIENTD Y ANFLLACION DF LES SERVCIZE DFERATIVOS 0 MEIDHALES METITUCOMELES EN
LA SERENCIY DE DESARAOLLO ECONDRMICD ¥ BOCU N8 CIBTRITS DE ALTO [E LA ALLGA 92 Lk
PROIC O TAGHNE DEL DEXARTAMENT] OE TACKH
PROGRANA 9000 - AZIGHACIDHES PRELLPUSETAS IS OUE MD RESILLTAN Er PASCILISTOE
FUENTE O ARANCIAMEENTA | 0] RECLRENE MEECTANENTS RECALTROCS
FLERD ;03 FECLRE0S MRECTAME KTE RECALDREOS
ESFECIRCADE BAGT0S 26
WOMTQTOTEL - 50 11T 38630 BOLES

Cue, sodiaris Proveido B 1415-2024-GM-MDAA de fecha 05 de marzo del 2024, smiido por (Garencia Munitissl, se dedva
0 ecluadet a3 Gerencia de Asesoria Juridiea pars sy evaluaciin, revistn ¥ de eslar conforme saqui su iramile.

For consiguiente, revisann 06 achuados, se fene o of PLAN DE TRABAJC: GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ DRGANIZACION DEL
et PEMEJORAMENTD Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES METITUCIONALES EN LA GERENGIA DE
‘.E DESARROLLO ECONUMICO ¥ SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIAMZA DE L& PROVINGIA DE TACHA DEL
= DEPARTAMENTO DE TACNA", & cua iens camo chistiva gererd ejecular Ios gates de organizacidn ¥ gession dal Pl, afin de logrer a
=? Yavis de les unidades omenizacionzles de fa Wunicipaidad Oisirtsl Al de [ Akanza una majors en | gestidn y 3¢ procasce
adminvetratives Ivolucrados indrecianents en ke efecudtn del proveci antes mencionade, k cusl hard méa efectia la aparaividad v dard
el sopoete admiristrativa para que el proyecta de desanoll efigersamente ¥ $in demoras: contendo con i presupeesto de 5117 356.30
[cienty diecisiate mil vesdenlos sesanis y sals con 307100 soles)Y, este a su vez, cuents con ks recuishos minmos astaniecidos en |3
Direcliva N (99-2022-GPP.GM- MDAA dancminada “Directiva de Farmutacién, aprobacion y ejecucion de planes de trabajo on la
Municipalidad Distrital Alto de ks Alianza" apmbada por Fesolutitn da Gerencia Municipal N* 155-2020-GM-AMDAS de lecina 08 da junio
del 2022, @ contar con los 05 elemptares visados por las dreas competentes Maies coma la Gerenda de Adminkiradtn como unidad
) ongrica, Gerencia Municipd come supanar jerarquicn v 1a Gerencia de Planaamienia ¥ Presugussho); asimits, perra con disponibildad
preaupusestal oforgace por la Gerencia de Planessmiento y Presupuests 3 Faves dal idamme M° 2232024 5PP GMMOAL.

' Estando ala delegacidn de Facultades conferida mediants Resabuion om Alcaidia N* 000-2023-A-NDWA, 5 13 Consthucisn Pokics del Per,
Ley A° 27872 - Liy Drgenica de Muricipaidades; al Decret Suprama N* 004-2015-JUS qua aprusha 2l Testo Unico Drtena de fs Ley
N* 27344 - Ly de Procadmiento Adminsirafve Gereral, la Lay N* 27572 = Ley Organica de Municipalidadas, Directiva W* 901-201%
EFS3.07; v, contanda eon el Visto Buens da | Garencia de Assseriz Juriica, Gerencia de Plianeamiento y Presupuesto, Gerencia da
Adminisraciin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: APROBAR, & PLAN DE TRABAJO: GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ ORGANZACION DEL Pi
"MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIDMALES INSTITUCIONALES EN LA GERENCIA DE
DESARRDLLD ECOMOMICD ¥ SOCIAL DEL MISTRITO DE ALTO DE LA ALIAMZA DE LA PROVINCIA DE TACHA DEL
DEPARTAMENTO DE TACNA", con un presupuesto total de (117,368, 30 (CIENTO DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA ¥ EF|5
GUN 30100 SOLES), cuya plaz de ejecusitn e de 38 mases, y conla siguiente estructura funcianal programética:
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 073-2024-GM-MDAA-T

Al de |a Aliznza, 05 de Marzo del 2004

PROFECTS  110- MEA0AKMIENTO Y ANPLIGEKH DE L6 SERICIDS DPERATIAGS O MERNA ES RETITUCIDRELES E1
L GEAENCIL DE DEBSARDGLD ECOMCNICD ¥ SOCIAL DEL ETRITO DE ALTE DE LA MLIANEA TE L&,
FROMINCA CE TACMA DEL DEFARTARENT] DE TALKA
PROGRRRL EOOD - ASICHACI ONES PAESUPIESTARAS DUE MO RESULTAK 24 PROCLCTDR
FUEKTE DE FRANCISMENTD - 02 RECURSCE IRECTAMENTE RECALDADAS
RERD 09 RECUREDS OFECTAMENTE RECALDADME
EEPECIFCADE GRSTOE 34
WINTOTOTAL & 1T EeMenss

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR como Unidad Ejecutara sspansable de s gjecunitn ool Plan de Trabajo aprobads en el

articuio primess de a presente resaliitn & la Gerencia de Administracion, I3 cusl en coordinacin con |3 Gerenecis de Plangamienta

=y, Presupunsio deberd realzar las acciones comespondientes para la implementacion, currplimiento ¥ |3 efecuciin o las metas y chisfives

el prasente Plan de Trabajo en estncta ohservancia del marco legal viganle, oon I35 Tormaldedes astabiacas para 8 ejecucion el gasta

fptaliade con crilenc de recionaiidad, oporunidad  efidencia y en esticta cbsavancia del srooedimiento establecido por | Dérectiva N°

A0%-2022-GPP-GM-MDAA sobre "Formulacién, sprobacian y Ejecwckin de Planes de Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de

_ 8 Alianza”, bajo responsabifdad administratva funisnal en casa de incumpimignic @ inobservancia e las Directivas y nommas legales
= vigantes

ARTICULO TERCERC: ENCARBAR 2 i3 Gerencia de Adnisiacin en comdinadta e la Sub Geranda da Contatdided |a
supervaiin del cumplimiento o Informe Mensual sobre ios resulados técnicos y finanders v de 13 alshoracidn del informe Final did
presentie Flan oe Trabeje en los plazos comespordientes y las formaldades que estatiecs (3 Dimciva N° D0G-2022-GRR.CMMDAA,
firalmante ponar a canssmienis de |a Garenca Municipal sobe las siusciones achversas en su ejecucion pera ta adapoion o 1as accianas

inmirdialss comespondentes

) ARTICULD CUBRTQ: DISPONER la notificacicn de & presswie resclucidn o Inferssads, @ las wnidsdes g anicas
& comespondientes, con |as fomalidades estabiecidas par Ley
= ARTICULO QUINTD: ENCARGAR =13 Sub Gereniia da Tecnologlas de |a Infarmasitn y Comunicacian para su publizacitn en

of portel web de i enficad (awew.munialioaianza gob com).

REGISTRESE, COMUNMUESE ¥ COMPLASE.
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! PLAN DE TRABAND: GASTOS DE ORGANZACTON ¥ GESTION
DEL Pi: "MEJORAMIENTD ¥ AMPLIACION DE LOS SEAVICTOS OFERATIVOS 0 MISIONALES INSTITUCKOMALES EN L4
GERENCI DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ SOCMAL BEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIANZA BE LA PROVINGIA DE
TACHA DEL DEFARTANENT DE TACNA",

IR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA '

GERENCIA DE ADMINISTRACION
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PLAN DE TRABAJO: GASTOS DE ORGANIZACION Y GESTION

DEL PI: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA
ALIANZA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL DEPARTAMENTO DE

PRESENTADO POR: GERENCIA DE ADMINISTRACION

MARZO - 2024
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FRIIC N

MLMICIPALNA DUSTRITAL OE ALTODE LA ALMNTA

FLAN DE TRADLL: BASTOS OF CAGAMEACION ¥ GESTION
DEL Fi; “"WEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION OF LOS SERVICNTS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITLCTONALES EN L4
GERENCI OF DESARACLLY ECONDINGD ¥ SDOUAL DEL DNSTRITO DE ALTO DE LA ALMMZS DF L4 PROVINGIA OE
TACHA DEL DEPARTAMENTO DE TACKA™,
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ALREFIH LA FALMCTRALTAD DUSTEITAL DEALTO DE LA ALINZA

FLAN DE TRABAM): SASTOS DE CRGANZACION ¥ SESTIGN
DEL FT: “"WESIRAMIENTC ¥ AMPLIACION O LOS SERVICIOF OPERATINOS O MISTONALES INSTITLCTONALES EN LA
GERENCM DE DESARACLLY ECONGMICT ¥ SOCML DEL WSTRITO DE ALTO DE L4 ALIANZA DE L4 PROVINGI DE
TACHA DEL DEPARTARENTD DE TAGNA™,

. INFORMACION GENERAL
03 Genarales
Mombre dal Proyecto : Pi: "Mejoramiente y Ampliacion de los Servicios Operafives o
Misionalas Instiecionales en la Gerencia de Desarrollo Econdgmicg
y Social dal Distrito de Allo de 12 Alianza de |2 Provincia de Tacna
del Departamento de Tacna”.
Unidad Ejecutara : Gerancia de Administracion

Fuente de Financiamiento + 2. Recursos Directaments Becaudados

Rubro : 09 (0] Recurses Direclamente Recaudados

Flazo de Ejecucidn i 35 meses

Responsable + Gerencia de Adminisbracidn

Presupuesto » 5/ 117,366.30 (Ciento diecishete mil resciantos sesenta y sais con
30100 sales)
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TRIACHIN TA MUMCPALYAD DUSTRITAL DE ALTG DE LA ALANEA

| ]

] i . PLAN OE TRASAID: GASTOS DE ORGANZACIW ¥ GESTION
5 1% DEL P “MESORAMENTD ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCTONALES EN LA
n_;.l,:;lj[." GERENCIA B DESARACLLO ECONOMICD ¥ SOCML DEL INSTRITO O ALTO DE LA ALIANZA DE LA PROVINGIA DE
L e TACHA DEL DEPARTARENTD DE TACNA".

PSS

. INTRODUCCION

La Municipalidad Distrital Alto de 13 Alisnza es una Institucion al senvicio de su poblacidn, con iderazgo
¥ capacidad de liderazgo para gobernar, generar desarrollo y calidad de vida, instituida de conformidad
con & arficulo 1947 de la Constitusidn Politica del Penl, en concordancia con ef articulo Il del Tikulo
Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, que establece que los goblemas locales gazan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compatencia,

A traves de kz Besolucidn de Gerencia Mumacipal N2 233-2023-GM-MDAA-T de fecha 04 de didembre
del 2023, que aprueba el Expedients Téonico det Pl denominado: “Mejoramienta y Ampliacion de
los Servicios Operatives o Misionales Institucionales en la Gerencia de Desarrolio Econdmice
¥ Social del Distrito de Alto de la Alianza de la Provincia de Tacna del Departamento de Tacna™,
con GUIN® 2616416, con un plazo de ejecucion de fa obra de 35 mases, con un prasupuesto total de
S/ 3,734,488.85 (Tres milones sefecientos freinta y cuatio mil cuatroclentos ochenta v nusve con
95100 soles) bajo |a modalidad de ejecucidn por ADMINISTRACION DIRECTA.

La Dirsctiva N® 004-2015-GPP-MDAA-T *Directiva para astablacar Lineaméantos v Pautas de Gesticn
de los Costos Indirectos en Proyectos de Inversidn Piblica y Mantenimiento de Infraestructura Publica
Municipal®, aprobada por Resolucidn de Alcaldia N° 137-2015-A-MDAA de fecha 22 de abwil del 2015,
sefiala en su numeral 6.4 que, *La administraciin de los porcentajes referente a los gastos de
adminstracion y organizacidn, estard a cango de la Gerencia de Administracion {...), asimismeo por las
dreas que intervienen indirectaments en la ejecucion del proyecto”, concordante con el numeral 7.3,
{--.) que estipula que la Gerencia de Administracion procsderd a la ejecucion da los Gastes de
Administracién y Organizacian,

Los gastos de administracion v organizacion, son aquelios que forman parte de los gastos generales
del proyecto de inversion plblica y son los costos indirecios relacionados a los gastos que incurs I3
entidad para el funcionamianto y operatividad de los proyecios de inversitn, e utilizan para I3
contrataciin de personal, Bienes y sendcios, cuya implementacion serd producto del andlisis de las
capacidades tecnicas, administrativas v financiers pasa llevar a cabo las funciones asignadas v
enmarcadas en bos roles qua dabardn cumplir cada uno de los actores junidades orgdnicas) que
participan indireciaments en la ejecucion de un proyecto de inversion plblica. Dichos gastos estaran
a cargo de ks droanos de apoyo de administracian intema el cual se encuantra la Gerencla de
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PLAN DE TRABAMD: GASTOS DE ORGANZALON ¥ GESTION
DEL FT "MEJORAMIENTO ¥ ANPLIACION OF LOS SERVICIOS OFERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIOMALES EN LA
GEAENCIA DE DESARROLLE ESONOMICO ¥ SOCMAL DEL NNSTRITO DE ALTO DE L4 ALIANZA DE LA PROVINGIA DF
TACHA OFL DEFARTARENTD OE TACKA"

SR

Administratidn a fravés de ka Sub Gerencla de Contabilidad, Sub Gerencia da Tesoresia, Sub Gerencia
de Abastecimiento y la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; asimismo por las drsas que
intervienen indirectamente en fa ejecucitn del proyects yio actividad de mantenimiznto, en donde los
gashos a asumir comprenderan la conlratacion de personal, bienes y semvicios,

En es2 marco, la Gerencia de Administracion de la Municipalidad Distrital Alto de la Allanza, de
conformidad &l articuio 63° del Reglamento de Orgenizaciones y Funciones (ROF), tiane entre sus
funciones la siguiente: ...} es responsable de dirgir, planear, organizar y evaluar los sisternas
adrministrativos vinculados a la gestion da recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria
¥ endeudamiento publico de acuerdo con la nomatividad vigente, con el fin de apeyar oporuna y
eficientements al cumplimiento de los abjetivos institucionales ()"

Al respecto, la Gerencia de Administracion fiene entrg sus dependencias, la Sub Gerencia de
Contabibdad, |a cual de conformidad &l ariculo T8° del Reglamento de Omganizacion y Funciones
(ROF), tene enfre sus funciones la siguisnte: ...} es responsable de coordinar, cantrolar y ejecutar
los procssos del sisiema de contabidad gubemamental ...)" Sub Gerencia de Tesoreria, conforme
al articulo 60" dzl cuerpa normative antes sefialado, (..) &s el responsable de conducs ef Sistema de
Tesoreria, as como administrar el fiujo financiern de ingresos y gasios en af marco d2 a Lay General
dal Sisterna Macional de Tasoreria y demds internas de la Municipalidad (.. )" Sub Gerencia de
Geglion de Recursas Humanos conforme al artfculo 65° del cuerpo nomalivo antes sefialada, fiene
enira sus competencias la siguiente: ¥...) es responsable de coordinar, controkar v ejecutar los
procesos del sistema administrafivo de gestidn de recursos humanes, orientado a la realizacidn
individual del parsonal hacia ef logro de los objetivas insfitucionales de la municipalidad (...} v & Sub
Gerencia de Abastecimiento, la cual conorme al articulo 69° fiene antre otras funciones: 4...) es la
encargada de la programacidn, ejecucion y control de los procesos dal sistema administrative de
abastacimients, ademéas es el drpano encargado de las contrataciones de k2 Municipalidad de
confarmidad con la normativa corespondiente (...}

A ellz, ai Reglamento de Organizaciones y Funciones (RIOF), precisa en su articulo 12° como huncidn
de la Gerencia Municipal: *(...) es responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la gestidn
administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Alte de la Alianza, de acuerdo con g
normatividad que regula y rige a los Goblemos Locales (...)"; asimismo estipula en su articuls 35°
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MUNACTPAL DAL DUSTRITAL DE ALTD DE LA A MAEY
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comg fungiones de la Gerencla de Asesona Juridica: 7{...) es el drgano de segundo nivel organizacional
de asesoria y emitir opinidn de cardoter juridico a la alta direceidn v a las unidades da organizacidn de
la Municipalidad Distrital, depends funcional y jerdrquicamenta de Gerencia Municipal {...Y.

En ese contexto, f2niendo en consideracion que n &f Expedients Técnico del Pl dencrninado;
“Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios Operativos o Misionales Institucionales en la
Gerencia de Desarrello Econdmico y Social del Distrito de Alto de la Alianza de |a Provincia de
Tacna del Departamento de Tacna”, el cual se encuentra plasmado dentro de la Direcliva W° 004-
2015-GPP-MDAA-T qua sefiala como parte de sus responsabiidades, el presentar al drgano tEcnico
encargado de 2 ejecucidn del FIP, un Infrme de afectacidn dé los gastos de administracian y
organizacion de cada proyecto, ef mismo que daberd contener lo sefialado an el numeral 7.4 de la
Directiva; asi como o estpulado en la Directiva N° 09-2022-MDAA que establece los raguisitos,
criterics v formatidades que debe contener el Plan de Trabajo.

e —_—
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. ANTECEDENTES

En principio, 4 través da la Resalucidn de Gerencia Municipal M2 233-2023-GM-MDAA-T de fecha 04
de dicembre del 2023, se apruaba el Expedients Técnico del PI denominade: “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios Operatives o Misionales Institucionales en la Gerencia de
Desarrelio Econdmico y Soclal del Distrito de Alto de la Alianza de la Provincia de Tacna del
Departamento de Tacna", con CLUI N® 2616418, con un plazo de @jecucion da fa obra de 35 messs,
CON un presupuesto fotal de S/ 3734408995 (Tres millones selocientos treinta v cuatro mi
cuatrocientos ochenta y nusve con 951100 soles) bajo la mocalidad de ejecucion por
ADMINISTRACION DIRECTA,

CUADRO N°011
PRESUPUESTD APROBADO CON R.G.M. N 233-2023-GM-MDAA-T

DESCRIPCION PRESUPUESTO (31

[ GOSTO DRECTO (20 2,504 A5T A%
GAETOS GENEAALES [19%] 01 44046
(GASTOXS DE ORGANIZAGION ¥ GESTION (¥ 117.366.30
SUB TOTAL 3,432 964,18
GASTS DE ESTUDIOS j0 585 1691250
GASTES DE SUPERVISION O INSPECTICN (.15} 255,971.70
GASTOS DE LIGUDRCION 115 2341 57
PRESUFUESTO TOTAL 5,734, 805.85

BUENTE: EXPEIIENTE TECHLI] AFRORRD0 CON FLE W, WP 2332005 G W-08A.T

Al respacto, dantro de 1 estructura del presupuesto analifien del proyecto antes mencionado se ha
considerado un 4% del costo directo total, para la sjecucion de los GASTOS DE ORGANIZACION Y
GESTION equivakents a §/ 3,734,489.95 (Tres millones setecientos treinta y cuatro mil
cuatrecientos echenta y nueve con 95100 soles), y conforme 2 lo previsto en la Directiva N® 004-
2015-GPP-MDAA-T “Directiva para establecer Lineamientos y Pautas de Gestidn de los Costos
Indirectos en Proyectos de Inversidn Plblica y mantanimiento de Infrasstructura Poblica Municipal”, la
(Gerencia de Administracidn y sus dependencias (Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos,
Sub Gerencia da Abastecimiento, Sub Gerencia de Contabilidad v Sub Gerencia de  Tesoreria), la
(Gerencia Municipal y la Gerencia de Asesoria Juridica son los drganos de apoyo encargado de
proporcionar & apove administrativo de forma indirecta requerdo &n &l Proyects de knversian Priblica
mediznte i adminisiracidn de los recursos huemanos, logisticos v 2 prestacion de servicios generales;
asi como de la gestidn de adquisicionss, contratacionas, asesoramiento legal y la conduccion de fa
gesfion municipal y administratva.

e —— e T e C=EFL R = T
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T ALLIRDE B I BALNGLIRALIDAD DESTRITAL DE R TO OF (A ALANZA

Iv. JUSTIFICACION

El presenta plan tiens como finalidad ejecutar &l componente del proyects: gastos de ofganizacion y
pestion para dar viatilidad y celeridad al desarolio dal PI denominado: “Mejoramiento y Ampliacidn
de los Servicios Operstives o Mislonales Institucionales en la Gerencia de Desarrollo
Economico y Social del Distrito de Alto de la Alianza de la Provincia de Tacna del Departamento
de Tacna”, elo con &l objeto de realizar la contratacion de profesional téenica administrative, y adquirir
los matariales de escritonio, mobiliatios, equipos y maquinas suficientes para realizar las actividades
necesafas previstas en la ejecucion de fa nita critiva del Proyecto de Inversidn antes mencicnado y
asl cumplic con los objetivas y metas comprendidas en éste de forma diligante y en el plazo
correspondients,

BASE LEGAL

3.1. Marco Normativoe Nacional
= Ley 27972, Ley Organiza de Municipalidades.
* Decreto Legislafivo N' 1440 - Lay General del Sisterna Macional de Presupussto,

= LeyN®31633 - Ley Anual de Presupussin del Sector Plblico dal afo fiscal 2023,

* Lay 27444, Ley dal Procedimisnty Administraivo General.

» Loy 23708, key General del Sisterna Macional de Contablidad.

* Decrato Legislatrva N° 1436 - Lay de la Administracion Financiera ded Sector Piblico.
= Taxto Unico Ordsnado de la Ley N° 30225, Ley de Gontrataciones del Estado,

5.2. Marco Normativo Sectorial
* DECRETO LEGISLATIVON®1252, qua crea el Sistema Nacional de Programacidn Mulfianual

y Gestidn de Inversiones deroga la Ley 27293, Ley del Sistema Nacional de fnversidn Piblica.
*» DECRETO SUPREMO N 284-2(H8-EF, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativa
N*1252, decreto que crea ef Sistema Nacional de Programacion Mulianual y Gestion de
Inversionas.
* RESOLUCION DIRECTORAL N°001-2019-EF/63.01, que Aprueba la Diractiva N° 001-2013-
EF%3.01, Directiva General del Sistema Macional de Programacidn Muliisnual v Gestdn de

Irmverzianes.

e —
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&S5
rh, s

= HESOLUCION DE GEREMCIA MUNICIPAL N°  155-2022GM-MDAA “Fommulacion,
Agrobacion y Eiscucion de Planes de Trabsjo de la Municipalidad Distrital Alo de 3 Alianza,

5.3 ormativo Local

La Mumicipahidad Distrital Alto de la Alanza, es un drgano de goblemo local, que da acuerdo a la
Ley o Bases de la Descentralizacion — Ley N°27783- tiene como competencias municipales
exchesivas enfre otras: planificar y promover el desarrollo urbano y nwral de Su cirunseripeion v
ejecular los planes corespondientes; administrar los sevicios plblicos locales destinados a
satisfacer necesidades colactivas de candcler local,

Asi mismo, mediante Resoluciin de Alcaldia N° 137-A-MDAA s2 aprueba la Direstiva Municipal
N 004-2015/MDAA *Directiva para estabiscer lineamientos y pautas de gestion d2 los costos
incirectos en proyecios de inversidn publica y mantenimiento de infraestrectura plblica municipal,
cuye objeliva &5 permifir estimar adecuadamente los costos indirectos en los proyectos de
inwersidn plblica”

Fesolucidn  de  Alcaldia  N*108-2015-A-MDAA, que asprueba la  Directiva  N°002-
2N EGPPIGMTACNA Directiva que establace & escala remuneraiva, gue parmita contar can &l
personal competents y mofivado.

Directiva N° 09-2022-MDAY, denominada “Formulacian, Aprobacion v Ejecucian de Planes de
Trabajo de 13 Municipalidad Distrital da Ao de |a Alianza” aprobada por Resolucida de Gerencia
Municipal N* 158-2022-GM-MDAA de fecha 08 de pnio del 2022

GERENCIA DE ADMPWETRACIGN ]
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ST

VL UBICACION DEL AMBITO DE INFLUENCIA Y POELACION

*  Departamento de Tacna : Tacna

= Prowincia de Tacna : Tatng

= [isintc de Tacna : Alto de la Alianza

= Locakzacion : Municipatidad Distrital Alto de la Alianza

=  Poblacidn : 04 unidades organicas wio caniros de costo
OBJETIVO

7.1. Objetive General

El obietivo principal del Plan de Trabajo es ejecutar 1os gastos de organizacion v gastidn del P|
denominado: “Mejeramiente y Ampliacion de los Servicios Operativos o Misionales
Institucionales en la Gerencla de Desarrollo Econdmico y Social del Distrito de Alto de la
Alianza de la Provincia de Tacna del Departamento de Tacna™; a fin de lograr a fravés da las
unidades organizacionales da la Municpabdad Distrital Alto de fa Alianza una mejora enla gestion
v ks procesos administrativos involucrados indireclamente en la ejecucicn del Proyecto antes
mencionado, lo cual hara més efectiva la operatividad y dard el soporte administrativo para que
&l proyects se desarmalle eficientementa y sin demoras.

7.2. Objstivos Especificos

= Solventar bos gastos administrativos en que mncurre la municipalidad en la efecucion dal
proyecio de inversion, antes, durante y despuss da su realizacion.

» Contratar el perscnal doneo y capacitado que puedan desamollar labores en todos los
drganos que integran la Gerancia de Administracion lo que pemnitisd que se agilicen los
Irdrnites que invalucran los proyectos de imersidn,

= Contralar el personal iddneo y capacitado que puedan desaraliar en fodos los drgancs que
integral la Gerencia de Administracidn ko que permitird que se agificen los tramites que
Involucran los provectos de invarsidn.

GERAENCIA DE ADMMSTRACIEN f1g
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= FProvesr de maleriales y dfiles de oficina requeddos por las adreas gue parician
directamente en &f sstema administrativo,

=  Acondicicnar los ambientes d2 trabajo de fos drganos que integran la Gerencla de
Administracion ¥ demas dreas invalucradas indirectamente con la ejecucion del proyacta,

RECURSO0S

Para la dalerminacion del presupuesio que demandara lz realizaciin de las acividades de
administracian a los recursos asignados a la ejecutidn del provecto, es nagesario sefialar los gastos
administrabvos en que incure la menicipalidad en la ejecucion de proyecto, como son los gue
demandan lag actividades de planificacidn y organizacidn en los actos prevics, duranie y después de
la ejecucidn del provecto de inversidn plblica, como son por ejemplo, los gastos en procesos da
seleccion para la adquisicion de bienes y contratacion de senvicios, que incluye entre otros, kos sueldos
de personal administrativo y de apoyo, adguisicion de materiales de oficing, como (iles de escritono,
fotocopias, contrates, ate., asi como mabliano u acondicionamiento, y ofros gasios necesanos en gue
meurran las diferentss unidades orgdnicas de la municipalidad; dichos gastos resultan necesanios de
ser programados a fin de mejorar la calidad de gestidn administrativa de los degancs v dreas
Invelycradas indirectamente en Iz ejecucidn del provecto, v a efectos de aglizar ks trémites
administratives para el comecto funcionamiento de las actividades en la sjecucion dal proyecto, .

ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Los recurses asignados en Gastos de Organizacion y Gestion, que coresponde a un 4% de la
imversion de CUI N® 2616416, del Pl denominado: “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios
Operativos o Misionales Institucionales en la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Soclal del
Distrito de Allo de la Alianza de la Provincia de Tacna del Departamento de Tacna", mismo que
prasenta un coste tofal de inversin de equivalente a 57 3,734,489.95 (Tres millones seteclentos
trainta y cualro mil cuatrocientos ochenta y nueve con 95400 soles), siendo el manto determinado
para GASTOS DE GRGANIZACION ¥ GESTION S/ 117,386.30 (Cierto diecisiete mil fresciantos
sasenta y seis con 30100 solas), de acuerdo a la estruciura de costos del  Expediente Técnico
aprobady (RGM N° 233-2023-GM-MDAA-T) dichos gastos son los que incurre la entidad para

funcionamiento y operafividad de log proyectos de inversidn, se ufilizan para la contratacion da

GEAENCH DE ADRTMISTRACION in
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persenal. bienes v sarvicios, cuya implementacion serd producly del andlisis de las capacidades
tecnicas, adminisirativas financiera para llevar a cabo las funciones asignadas

8.1 Formulacion dal P glitico

El Presupuesto tofal del presente Plan de Trabajo es de & 117,356.30 (Ciento diecisiete mil
trescientos sesenta y sels con 3100 soles), con un plazo de gjecucion de |a obra de 35 meses,
con un prasupuecto tofal de S 373448095 (Tres millones selecientos breinta y cuatro mil
cuatrocientos ochenta y nueve con 95100 soles), v e componen de acuerdo al siguiente detalie:

CUADRO N°02
RESUMEN DEL ANALITICO

PRESUPUESTO RESUMEN

ENTIOAD WUHCIPALIDAD DIETATAL ALTO BE LA ALIANZA,
AREA GEAENCIA D= ADMINISTAACION

CUL I 2BI5416 - P1; “REJORAMIENTO ¥ ANFUAGION DE LOS SEAVICIOS
. | OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA GEREKCIA BE
GASTUSS DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACION | ey eyt o ECONGNICD ¥ SOCIAL DEL DISTAITO DE ALTO DE LA
ALUKNTA, DE LA PROVINCIA DE TACHA DEL DERARTAMENTO DE TACMA"

B BEECRIFCION UHIGAD MEDA CANT. TOTALS
1| GASTOS POR LA COMPAA DE BENES LHDAD i 1,066.30
GASTOE POR LA CONTRATACION DE
? | semvicios BERVICICS ar 16,500,00
PREEUPUESTO PLAN DE TRABAJ | 117, 360,30 |

Siendo el monto correspondients por organizacidn y gestién por un total de Sf 117,366,30 (Clento
diecisiete mil trescientos sesenta y sels con 301100 soles), con relacidn & la detarminacidn de los
gastos para la contratacion de senicios cormesponde a S/ 116,300.00 {Ciento dieciséis mil tresclentos con
0OA00 soles) y para la adquisicidn de blanes &l monto es de 5/ 1,066.30 (Un mil sesenta y ssis con
30¥100 soles), estos han sido calculados en base a estimados y proyectados que se prasantarian dusants
la ejecucian del proyects,

Cabe indicar que los montos de los gastos estdn sujetos a la funcidn que van a desempediar y dento
del margen de la escala remunerativa de la entidad kos cuales tendran una onganizacion de propuesta;
de acuerdo a los trabajos por realizar el ejecutor propondrd una organizacion que sea capaz de cumplic
eficientemente con todas las actividades y metas planeadas en el plan de trabajo y programacidn, en el
siguient= cuadro s2 muestra la asignacion presupuestaria desagregada por cada genérica de gasto.

—— e ————— e T B aEaE
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CUADRO N* D3
PRESUPLESTO ANALITICO DESCONSOLIDADO
F‘H§§HF!I!EETIJ ANALITICO DESCONSOLIDADO
ENTIDAD {CPALIDAD DISTRI AL ALTO DE LA ALIANZA
AREA GERENCIADEADMINISTRAGION
CUN N* 2615416 - P| ; "MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOE SERWIIOS
GASTOS DE ADMIMISTAACION ¥ OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIOMALES EN LA GERENCIA DE
ORGANZACION DESARROLLD ECONOMICO Y SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIANZA DE
L& PROVINCIS DE TACHA OEL DEPARTAMENTO DE TACNA"
PAESUPLESTO TOTAL &' ] 11736690
8.7 INVESSINES INTANGELES .
B IHVERSICAES INTANIEILES -
2.6.71.6 DTAAS INVERSIDNES INTANGIELES <
ZETLED GASTOS POR LA CONTRATACION DE PEREONAL ] :
ZE71.62 GASTOS POR LA COMPRA OE BIENES ] 1.065,30
2.6.71,62 BIENES EN GENEAAL E 106650
DESCRIPCION UMD CANT, SUB TOTAL S
BIENES UNOAD 1 105650
28,7163 GASTOS POR LA GONTRATACION DE SERVICIDG S 183000
£6.71.63 SERVICIOS EN GENERAL & Ve
[ DESCAIPCION LNE. CANT. | GUBTOTALS
| EERICIS SEAV. T 196 30000
CUADRO N D4
CROMNOGRAMA DE ACTIVIDADES
A DE EdJ
ENTIDAD [ WHICPALIDAD DIETAITAL ALTO DE LA ALWHNLA
[ AREA GERENCIA OE AL TS AN
CUE N™ 2605416 - P1 : “MEJORAMIERTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
: OPERATIAOS O MSIONALES MSTMUCIONALES BN LA GERENCIA BE DESARROLLGD
GASTOS DE ADMIMEITRACION Y ORGAMZACION ECONGMICO ¥ SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIANZA DE LA PROVEICIA
DE TACHA DEL DEPARTAMENTS DE TACHA"
L= b NES WES
DESCREPCIOH UMDAD CE TG, | CANT. : ?ﬂﬁ -
GERENCIA MURICEAL SERVICIC F: 1 7
| GERENCIA DE ADMINISTAANLN SERVLID 5 3 3
SLIE GESENCIA OF GESTION DE FECUASOE HUMANDS SERWICIT B B |
| SLIE GERENCIA E CONTARLIDAD SERVICID E 1
3LIE GERENCIA OE TESOREAIA SERVIGE) 1z | B g
5L GEREMCIA DE ABASTECIMIENTD: SERVICKD B ? § 1
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X, CONCLUSIONES

*  El monto de la ejecucion dal PLAN DE TRABAJD 2024; GASTOS DE ADMINISTRACION Y
ORGANIZACION dal Pl denominado: “Mejoremiente y Ampliacién de los Servicios
Operativos o Mislonales Institucionales en la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social
del Distrito de Alto de la Allanza de la Provincia de Tacna del Departamento de Tacna”,
ssciende & b suma de S 117.366,30 (Ciento diecisiete mil trescientos sesenta y seis con
30100 soles).

= La comecta distribucidn del presupuesto del presente plan hard posible lograr una mayor
eficiencia en e sistema de administracidn fo que repercutind de manera provechosa para &
funcicnamiento y operatividad de los provectos de inversian.

RECOMENDACION

Se recomienda la aprobacion mediante acke resoludivo del presents Plan de Trabaio, a fin de iniciar 2
1a brevedad posible con su ejecucion y cumplir con los plazos previstos en el mismo.

ANEX0S

= Desagregado de los senvicios a contratar por Oficina / Area

= Senicios a contratar por categoria yo nivel profiesional

= Copia de R.G.M, N° 233-2023-GM-MDAA-T, Resclucidn de Aprobacidn del Expedients Técnico
del Pl “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LDS SERVICIOS OPERATIVOS O
MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL DEL DISTRITO DE ALTO DE LA ALIANZA DE LA PROVINCIA DE TACNA DEL
DEPARTAMENTO DE TACNA®,

BERENGIA DE ADMMWSTRAGCTON e



MLONCTRAL DAC DVETATAL BE ALTONDE LA ALINZA

BLAN DE TRABAN: GASTOS DE ORGANMZASION ¥ GESTION
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TAGNA DEL DEPARTAMENTO DE TACNA"

ANEXO N 0.
DESAGREGADO DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR POR OFICINA / AREA
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MUMCIPALMAD DVSTRTAL DE ALTG DE LA ALMNZA
PLAN DE TRABAMN: GASTOS DE ORSANEACAW ¥ GESTION

: i I DEL PL “MEJORAMENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS OPERATIVOS O MISIONALES INSTITUCIONALES EN LA
;_J__:Fi-_ i GERENCIA DE DESAAROLLO ECOMOMICD ¥ SOCIAL DEL INSTAITO DE ALTO DE LA ALIANZA DE L4 PROVINGIY BE
AN TACHNA DEL DEFARTAMENTS DE TAGNA",
5] 05 SERVICIOS A
| FITGAD 5%, (FAL AT OF L& ALTARZA
HRER EEﬂlﬁ. :IE“EE“HTE“":
CUI & 2516116 - PI - "MEMIRAMENTS ¥ ANPLIACION DE LOS BERVICIOS ORERATIVOS O
GASTOS DE ADNINETRACKIH ¥ MISIONALES IMSTITUCIONALES BN LA GERENGEA DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ SOCIAL DEL
ORGAMZACION DISTRITO DE ALTO DE LA ALLANZA DE LA PROVINCIA DE TACHA DEL DEPARTAMENTO BE
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N°® 22z -2023-GM-MDAA-T
At ds I Allanze,

1§10V, TR
WETOS:

PROVEID N 102742023 CMEDAN de fechs 15 de novierine def 3003, emiscn por Gerenei: Munidpd, Informa W 02-2023-R Ve
R. T-ASTIYCYMOMAADAA-SGTIC-GMADANTACKA de fechs 13 de novismbes cef 2093, fnfoeme  N* S3-I0E3-5ETICGM
MOAATACHA da fache 13 ce noviembee del 2023, Informe NP 4E3-20 71 GRECID S5 LGMMOAR-TACNA de Sana 14 & paviembre
del 2023, Informe N° 2654-2023-DLO-BGSLI-GMAMDAMTACHA de fecha 16 de noviemtre Sal 2023, ffome N7 1029-2023-000.
GMMDAA da fecha 15 da neviembre del 2003

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad of articula 198° de 15 Coneftusidn PolSies dsl Bard ¥ 8l Ant. |l el Titule Prefiminer do 1a Ley N7 27972 - Ley Orgdvice
e Municialdedes, *Les Gobinmos Locsies garen da sutersmis poliics, asondmica y adminiatrsiva en los Esunios de su COMPSENCE Y
sste auleroenia radce en la facubad de wjarcer actos e gabime, #dminkiaivoe v de administedin, con sujedon @ ordenamiento
juridice’;

LB, da conamsidad oon b previsio en el ariculs IV def Thulo PreSminar ca 2 Ley N° 27572 - Ley Orpdsica de Munizipahdadas y
DBMEs nomas conmdas, b fraldes de las pobiamos foceles es represanier 8l vesindanc, oromove: 5 adacosds prestatinn da lng
senvicics piblicos locess y of desernliy integrat spsleniie ¥ erménics de sU chorsaripsn;

Que, corfomme & arficuls 26° de la Ley W@ 27872 . Loy Orgrics de Munleipalidades, fe admidisiracian municpel s hasa en
‘principles de programscidn, direseitn, efecueiin, supenisitn, control returmints § posterior, sigiéndoas por los principlas de
#wgalidas, economis, ransparencia, sinlieiias, efficlencls, eficacia, pertisipaciin y sequridad chudsdna™

Lua, madianle Resalucian do Alealdia §° 244-2000 G MDAA de fecha 30 de diciembire el 2020, 5e spsabs Iz Dirsctive N* 07-
020-GA-MOAA soivre sfecusién da obras piblicas en lz madalidad £ gjgtuciin prespuestaria dracts da |3 Municieidad Disiilel Al
i e Allgnza;

Que, 2! Proyecy I0ARR densmineds “ADQUISICION b= SISTEMA DE TECNOLOGIA, BFORMACION Y COMUNICACION ¥
MOBILIARIC DS GFIGINA; EN EL [LA) MUNICIBALIDAR ALTO DE LA ALIANZA DISTRITO D ALTO DE LA ALIANZS, PROVINCIA
TACHA, BEPARTAMENTO TACHA * s& formud ¥ s daierade wishia eon of Cadigo N 2507141

Que, medents l3 Resobeiin de Berencia Munioos N* I0Z0Z3-GM-M0OA da focha 30 de o el 202, g Earobd 2l Expadeta
Téericn del KOWRR danasioads: *ADQUISICION DE SISTEMA CE TECHOLOGIA, BIFCRMACN ¥ COMUNCACION Y MOBILARID
DE COFICINA;, EN ELILAY MUNIZIPALIDAD ALTO OE LA ALMMNZA DISTRITO DE ALTO OZ L& ALIAMNZS, PROVINGLA TAGHE,
DEPARTAMENTO TAGHA" seey CLT M 2557147, con un prasupuests totel de 1593 66T boles, con Ln plaza de Etucion da I
oore de § meses, baji ls modalidad de ejescian Predupuasterla de ADMINIETRACION DIRECTA

Que, con meepedy & PLAN DE TRAGAID, medants al Infnmmg 10 DE0T3-ANPR, TASTIY CYMOMAADA R SETIC-GAMDALTAC NA
ﬂ&fﬂlaﬁd-:mﬁamdelmi‘ﬁ,qlimmsumﬁ{mde REZIDENTE guign an cumlimiaiio e sus funcianes mmiss o Ftes da
Trabejn cel I0AAR denomineds: “ADQUISICISN DE SISTEMA DE TECNOLOGIA, INFORMACION ¥ COMUNICACION ¥ MOSILIARID
DE OFICENA- EN EL (L&) MUNICIPALIDAD ALTD DE LA ALIANZA DISTRITO OE ALTO DE LA ALIANZA, PROVINGIA TAZTHA,
DEPARTAMENTD TACNA" con CUI Mo £357141, oon el monfo programads pare ia glecuriin franciars 2003 asciande 50 474,805 77
sgles, eunforme a sigiients pragremacion finencira:
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| Que, megianta & Irfome e 1-ZIIETICGUMOANTACHA de fecha 13 de noviemie del 2003, emito por B2 Sub Garensis de

' Vecriloglas de b Infonnacidn y Lamunicesiin, giden memite ol nlan de trabain 2073 del LOARR denomisada: “Acoulsicice de Sistema de
Tesrdogla, Infsrmactén y Comunicaciin ¥ Mobiliaro cie Dficing; an o1 {|z) Muricedidad Alty da la Alerzg Distrlio de Allo d2 12 Alises,
Fruinga Teens, Depariamants Tasia® s 11 e 95077144



Cue, mediante e Informe N* 463-2073-GROC-0-2GSLLGM-ANAATACNA da feche 44 de noviambee dal 2023, emilido por
INSFECTCR DE DERA ing. Gavsor Roger Gelvex Carl, gaien coriciuye precisanda o Sipuiente: este inspeccion de obra congiders qua el
e e rabaja pera |z slecusitn de (2 IOARR: *ADOLASICISN D SISTEMA DE TECNOLOGH, INFORMAGION ¥ COMUNICATIEN v
MCELIRID DE OFICIA: =8 EL (L&) MUMICPALIDAD AT D La ALIANZA DISTRITC DE ALTD DE LA ALIANTS, PROVINGIA
TACHA, DEPARTAMENTO TACNA” con CUI NP 2597741, cumils les reequisiios que indica | Directive * 07-2020-MDAA. & presupuesin
pare la glecuditn do B IOARE &1 g presante afia 3032 escdends 2 un monin de & 474295 77 speles De souenda 2 tranograme de
ejecucion dal plen de frebeiz 2023, e plazn de ejecuciin pera resizar tocas (a8 asivicedes caniempladas &5 de 45 dizs calendanin, Bn tal
eenlidd ¥ por lo expussia entedorments, este NSEECEION B1A CONFORMINAD & plan de trabaia 200% pare slieitar |4 mates Egicas
programadas gaea of 2033, concemiantes # fa I0ARR denominade "ADCARSIGION DE SISTEMA DE TECNOLOGIS, IFORMACION ¥
COMUNITACION ¥ MOSILISRIO DS DFICING EM EL [LA) MUNICIPALIDAD ALTO DF L& ALIAKZA DISTRITO DEALTO OE LA
ALIANZA, PROVINCIA TACHNA, DERPARTAMENTO TACHA' por 1y que 5@ recomisncs qua 52 Eriehe madiats Eoio s y se
motiigLe oo ! sustents (pfan de treleic) 3 ey Grass camsenandisnies,

Que, mediznie e Informa i 26E4-ZNZ3- DLO-SEE - GU-MDANTACMA da dacka 15 de nevietre del 2093, eniido parel Sub Geente
de Supervisiin y Liguidacién de Imersines, guien consides proesdente ls aprobasio del pen de irabgio 2023 de la I0ARR
RDONSICION OE SISTEMA DE TECNCLOGLY, INFORMACION ¥ COMUMICACHON ¥ MOELIRID DE CFICMS: BN EL (LA}
MUNICIFALTIAD ALTO DE LA ALIANZA DISTRIZD DE ALTO DE LA ALIANZA, PROVINGIA TACHA, DEPARTAMENTD TACHA" can
CAULK? 2587141, asimismo sofisits que por intermedio de sis despache e cerive 8 | geranciz de planeamisio ¥ prasupussto, parg sy
dsponibiidad presupusstsl y #probaciin i3 ot resslutiva,

Sue, megiants el nfiena WY 1029-2023-GRCUMDAA da fache 15 & roviembog ged 2023, emitico por & Garents de Planaemiente ¥
Presupuesly, quiss considers Procedents B sprobssta v amite 8 dsponiblidad presupuestal de acecds 2 2 estusre funcong

FROGRAMY S0 ASIGNACIONEE PAES PUBETARIAS (UIE MO RESULTAM B4 PSoDUCTES
FROYECTD 235Nl ADQUERCISN DE SISTEMM DE TECHMOLOGL, FEORMACIR Y COMURLEA IS T
MIDELIGRD DE OF3Iha EN EL [LA] MUNGR S DA0 ALTO D8 LAl Leri DYSTRITE) B2 BLTT CE
Li ALLATS, FROVINGEA TACHE, DEFARTAMENTS TADMS,
RERTE CEFIANCIRMENTS  BRECUASES DETEERONADDE

TH- CANDN ¥ SUERSCANCH REGALLAS, RENTAS DS ADUARAS ¥ ARRTICIPACI DhER
TROLE BICURS0E  CANGH MKERD

MONTO TETAL 5 ms 77 30 e

Qum, en atenditn 2 los corsidersrdas pracedenies, == adviets qus lps unidedes erganiceg compsiantes han bindedo los o
bacnives sustenlaionics won opinidn Tavoraife ¥ na hen reglizsde 2lguna cheenqcion, repesls de = epnbstidn el presams "Fah de
Trabaje? ¥ han emitids pranunciarisnta respectn del Flan de Trahaje 2023 del [DARR dencrminado: “ADGUISICION DE SI5TEMA DE
TECNOLOGIA, INFORMACION ¥ COMUMICACION Y MOBILIARID DE CFICINA; EN EL (LA) MUKICIPALIDAD ALTO DE LA
ALIANT A NSTRITO DE ALTO DE LA ALIANZA, PROVINGIA TAGNA, CEPARTAMENTD TACNA® con CUI N" 2597441, poro=nln

i dad oeganice Involucrads, lunclanerips ¥ SETVdirEs que emieran fus iniormes (Berenciz de

[ & rd sty knia ciecliva inferna pare ung evalussin ke, remitignconos en s infammes Thtnicos ¥ presuplesizlas comesponde asidir
I A2 Resclutivo camespondiente, sl periuch o su Viserién da I Gerancla de Asesoris A¢(tis

Esizrda 3 Selagacitn de fecubades confadda midiante Fetolurkds dg Alnsldiy Mo 009-E3-A-MDAA, & I8 Conssturis Palliea dal
Penl, Lay 37077 - Ley Orgnice da Muncipatideces: & Dasmin Supresio N* 004-2018-JU8 que Epriaba &l Texto (nico Crdenads e iz
| Ley W7 27442 - ey da Progsdiients Adminisirativa General, | Directiva NF LOT-209E-EFE3.01; ¥, conterdi con & Visto Busro de f2

™ |E! Gereria de Asescris Juridies, Gerencia de Plansarmisnig ¥ Frésupuesta, fa Sub Carencs da Supervigitn ¥ Liguidaciin de brversionest
S A7 S Garencia da Tecnoiagias da ta infarmasiia ¥ Cerunicacion; | |
FroE p :

SERESUELVE:

Erimarc: APROBAR, £l PLAN DS TRASAID 1021 dal I0ARR denaminada: “ADGUISICION DE SIETEMA DE TECND

I|' INFORMACION Y COMURICACION ¥ MOBIL s e DFICRA; EN EL (LA} MUNICIPALEDAD ALTO DE LA ALIAKTA mﬁnﬁgﬁ

| ALTO DE LA ALIANZA PROVINGIA TACHA, DEPARTANENTO TACKA®, com CUI N 56T 141, con esignacitin presupuesial da 5
STEESH.TT [CUATROCEENTOS SETENTA Y CUATES L. OCROCIENTOS NOVENTA Y SEIS CON 771100 SOLES) cuye plgzo da
BlBCUCOn pRovECtED D 5 o 45 dias S¥endaras, balo ls modsToed por sdmissfacin dracia, &n M 2 i aprobacin torice o gl



infomne N° 463-2023-GREC-I0-5 G5 HEW-MOAA-TACNE ¥ &l bfonme W 2558200 DLO-SG 5 LT ATACME ¥ Iz zpeabactn
presupuestsl con el infarme WF 1029200 CPPEMMDNA con [ siguienis programacion finznciera v presupuastst
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| Aripulo Sequpde: ENGARGAR 2 US. SUZ GERENCIA DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACISH ¥ COMUNICACION, pera oue
Residents & Insoector ejecitan o) prowects an Bl aresents sjerdiel sresupusstal 2023, belo las pardmetnos eslatiacicog en & Dinsctua N
O01-20116-2FIE3.01, Resciucitn de Cantralaria N* 185-88-C6; v, Directiva N*OT-ZO20-GM-MDAAT anchers por Rssolusidn e Gereneis
Amicinal N° 2442000 GM-MOAA-TAGNA da fecha 30 da disefibre daf 2000, en ciervanciz eslicls @ les especficadionss rnices,
PlEZ08 ¥ Concoranas arcbecos en e Plan de Traba balo responsshilidad sdmbdetrstvg funciral an caso g mcumplimisnio,

Articulo Terearn: DISPONER 1= notificadiin e I3 presents respiuciin al interesads, @ las uridsdes O EN i correapondisnies, con des
formfidades establecicas por Ley

Atticule Cuartor ENCARGAR &1z Sub Ganenciz de Tecnciogles de 1a Infoemadian y Camuricadin pira S0 publcacian en & porsd wah
G |2 envticdad [y murishinafsnzs. cob cor).
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