ALTO DE LA

DISTRITO

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 043-2024-GM-MDAA-T

Alto de la Alianza, 09 de Febrero del 2024

VISTOS:

El Proveido N° 811-2024-GM-MDAA de fecha 08 de febrero del 2024, emitido por el Gerente Municipal, Informe N° 041-2024-5GSC-
GDES/MDAA de fecha 05 de febrera del 2023, Informe N° 0253-2024-GDES-GM-MDAATACNA de fecha 07 de febrero del 2024, Informe
N°® 147,2024-GPP-GM/MDAA de fecha 08 de febrero del 2024,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Art. 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley
Orgénica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y demas normas conexas, la finalidad de los gobiernos locales es representar al vecindario, promover la adecuada
prestacion de los servicios puiblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripeion;

Que, conforme 2l articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, |a administracién municipal se basa en
"principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por los principios de
legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacién y sequridad ciudadana™
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Que, mediante Iz Directiva N° 009-2022-GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacion, aprobacion y ejecucion
de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 159-2022-
GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, establece en el numeral 7.2. DEL PROCESO DE REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE
TRABAJO .- 7.2.1 La unidad orgénica remitira 5 ejemplares en original del Plan de Trabajo con los requisitos previstos en el numeral
anterior y debidamente visades a su jefe superior inmediato, quien revisara el aspecto técnico y funcional del contenido del plan de trabajo,
emitiendo 2 través de un informe, opinion técnica favorable de no encontrarse observacionss procediendo a visar los ejemplares del plan
de trabajo y derivando la documentacion en el mismo acto a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion
correspondiente, de advertir observaciones de volver los actuades a la unidad crgénica que elaboro el Plan de Trabajo para que proceda
con su subsanacion en un plazo de 5 dias habiles. Numeral 7.2.3 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto procedera a evaluar el
contenido del Plan de Trabajo, conforme en lo previsto en la presente Directiva, los documentos de gestion de la entidad y la normatividad
presupuestaria nacional, emitiendo opinién técnica favorable de no enconirar observaciones procedera a visar los ejemplares del Plan de
Trabajo y en el mismo acto otorgara la disponibilidad presupuestal correspondiente, derivando los actuados 2 la Gerencia Municipal para la
emision del acto resolutivo de aprobacién; (...). 7.2.4 Recibida la documentacién Gerencia Municipal remitira los actuados mediante
proveido a la Gerencia de Asesoria Juridica, autorizando la proyeccién de acto resolutivo de aprobacién.

Siendo asi, que Ia directiva indicada es un Documento Técnico normative que orienta las acciones de los servidores de la administracion
publica en el cumplimiento de sus funciones o en la ejecucion de las funciones encomendadas, teniendo como finalidad precisar politicas
\ ¥ determinar procedimienios o acciones que deben realizarse en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y el PLAN DE
| TRABAJO es un instrumento de planificacion, ordena y sistematiza informacion de modo que pueda tenerse una vision clara de trabajo a
/ realizar, asi nos indica, objetivos, metas, actividades, responsables y cronogramz, EN SUMA, LA DIRECTIVA VIGENTE ES UNA
HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO, en sintonia con el articulo 4° de la Ley 28716, concordante con las prohibiciones establecidas en la Ley N°® 31853
-LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL 2024 y en observancia de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
aprobado mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias.

Que, mediante el Informe N° 041-2024-SGSC-GDES/MDAA de fecha 05 de febrero del 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana, quien remite el plan de trabajo denominado; “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE POR SECTOR Y
COMUNIDAD ORGANIZADA PARA MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO ALTO DE LA ALIANZA - 2024, cuyos
)\ Objetivos especificos esta dirigidos al fortalecimiento del servicio de patrullaje por sector para la prevencion y represion del defito y faltas en
_tel distrito Alto de la Alianza y la organizacion de la comunidad para la prevencién del delito a través de programas preventivos de Seguridad
g g Ciudadana, que se encuentran vinculados con el PP 0030 “Reduccién de delitos y faltas que afectan la sequridad ciudadana’, de

&5/ conformidad con la Directiva N° 004-2024-IN/VSP/DGSC que dicta los lineamientos para la ejecucion del financiamiento para la reduccion
&
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de delitos y faltas que afectan la sequridad ciudadana en gobiemos locales, aprobada con Resolucion Ministerial N° 0054-2024-IN de fecha
15 de enero del 2024. Con &l siguiente presupuesto analitico resumido:

ESP_GASTO DESCRIPCION WONTO FE8 WAR RER
232911 _| LOCACIONDE SERVICIOS 11230000 | 3250000 | 30,9000 | 3550000
231211 | VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDA DIVERGAS 340000 000 | 35.60000 0.00
231614__| ACCESORIOS DE SEGURIDAD 1270000 000 000 | 7270000
231311 | COMBUSTBLE 4200000 | 1400000 | 14,0000 | 1400000
231512 | UTILES DE ESCRTORI0 238100 0.00 538100 0.00
231531 | ASEO LIMPIEZAY TOCADOR 3.946.00 000 000 [ 584600
231%.11__| ALMENTOS 450000 000 000 | 4600.00
! 231611 | DEVEHICULOS 5475.00 0.00 547500 000
e | MATERIAL INSUMOS INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS.
AT 231821 | QuiRRGICOS. ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO o i e s
=394 232512 | SERVICIO DE MANTENMENTO 1000000 00 700000 | 30000
Ny " SERVICIO DE MANTENIIENTO VIDEQ VIGILANGE 150000 000 7150000 | 300000
3/ 2327715 | SERVICIO DEIMPRESIONES 3.482.00 000 5.48200 00
3 2327119 | SERVICIOS DIVERS0S 27300 | Wem0 | 159800 533600
5\ 23.1.99.1.99 | ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS ¥ DE COVUNIGAGIONES 30000 100 300000 0.0
o\ TOTALES 30467700 | 6743500 | T0.761.00 | 8648100

Que, mediante el Informe N° 0253-2024-GDES-GM-MDAA/TACNA de fecha 07 de febrero del 2024, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, quien luego de revisado y verificado emite OPINION TECNICA FAVORABLE, procediendo a visar los 5
ejemplares del plan de trabajo “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE POR SECTOR Y COMUNIDAD ORGANIZADA PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO ALTO DE LA ALIANZA - 2024, a cargo de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y solicita su aprobacién y asignacion presupuestal.

Que, mediante el Informe N° 0147-2024-GPP-GM/MDAA de fecha 02 de febrero del 2024, emitido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, quien considera PROCEDENTE y dentro sus atribuciones que le compete en materia estrictamente
presupuestal, se procedio a evaluar el presupuesto institucional, determinandose Que existe recursos presupuestales por lo que emite la
disponibilidad presupuestal, de acuerdo al a siguiente estructura funcional programatica;

PROGRAMA PRESUPUESTAL  : 030 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
PRODUCTOPROYECTO  : 3000355 PATRULLAJE POR SECTOR
TIPOACT/AI/OBRA 5004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR-SERENAZGO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5 RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO  :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS MINERAS, RENTA DE ADUANA Y PARTICIPACIONES
GENERICADE GASTOS  :2.3. BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTO TOTAL  : §/304,677.00

Que, mediante el PROVEIDO N° 811-2024-GM-MDAA de fecha 05 de febrero del 2024, el Gerente Municipal autoriza para su
revision y tramite correspondiente de ser procedente emitir acto resolutivo.

Por consiguiente, revisado los actuados, se tiene que el denominado el PLAN DE TRABAJO “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL
PATRULLAJE POR SECTOR Y COMUNIDAD ORGANIZADA PARA MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO ALTO
. DE LA ALIANZA - 2024” con un presupuesto para su elaboracién ascendente a la suma de S/ 304,677.00 (TRECIENTOS CUATRO MIL

SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE CON 00/100 NUEVOS SOLES) y con un periodo de ejecucion de febrero de enero hasta abril del 2024,

El presente Plan de Trabajo tiene como objetivo general es la ejecucion del patrullaje por sector para la prevencion de la comisién de delitos
y faltas, que realiza la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Alto de la Alianza. Asimismo, &l Plan de Trabajo cuenta
con los requisitos minimos establecidos en la Directiva N° 009-2022-GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacion,
aprobacion y ejecucion de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N® 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, al contar con los 05 gjemplares visados por |as areas competentes (tales
como la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana como unidad organica y Gerencia de Desarrollo Economico y Social como superior
J— jerérquico y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto); Adsms, cuenta con la opinién técnica favorable y otorgamiento de disponibilidad

,/;.g\?"*w'f“‘d%\ presupuestal por parte de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto vertida mediante Informe N° 00147-2024-GPP-GM/MDAA.
s D \
5 SUBG T Estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucion de Alcaidia N° 009-2023-A-MDAA, ala Constitucion Politica del Perd,
Seat g Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
-9} 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, Directiva N° 001-2019-EF/63.01: y, contando con el Visto Bueno de la Gerencia de
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Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, Sub Gerencia de Desarrollo
Social,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL PATRULLAJE POR
SECTOR Y COMUNIDAD ORGANIZADA PARA MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA EN EL DISTRITO ALTO DE LA ALIANZA -
2024”, con un presupuesto total de S/ 304,677.00 (TRECIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTAY SIETE CON 00/100 NUEVOS
SOLES) cuyo periodo de ejecucion es de febrero a abril del 2024, bajo la modalidad por administracion directz, con la siguiente estructura
funcional programatica y presupuesto analitico resumido siguiente:

PROGRAMA PRESUPUESTAL ;030 REDUCCION DE DELITOS Y FALTAS QUE AFECTAN LA SEGURIDAD CIUDADANA
PRODUCTOPROYECTO  : 3000355 PATRULLAJE POR SECTOR
TIPQ ACT/AVOBRA 5004156 PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR-SERENAZGO
FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 5RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO  :18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS MINERAS, RENTA DE ADUANA Y PARTICI PACIONES
GENERICADE GASTOS  :2.3. BIENES Y SERVICIOS
PRESUPUESTO TOTAL  : 5/304,677.00

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR como RESPONSABLE de la ejecucion de actividades fisicas y financieras del Plan de
Trabajo al Sub Gerente de Seguridad Ciudadana quien deberd cumplir dichas funciones adicionales, en estricto cumplimiento de la
normatividad presupuestal, financiera y disposiciones contempladas en la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA, presentar el Informe

. Final de cumplimientos de objetivos y metas asi como la rendicién de cuentas debidamente conciliadas y conformidad contable, bajo
.responsabilidad.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR como unidad organica responsable de la ejecucidn del Plan de Trabajo aprobado en el
> articulo primero de Ia presente resolucién a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Ia cual en coordinacion con la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social debera realizar las acciones correspondientes para la implementacion, cumplimiento y la ejecucion de las
metas y objetivos del presente Plan de Trabajo dentro del marco legal vigente, con las formalidades establecidas para la ejecucion del gasto
detallado con criterio de racionalidad, oportunidad y eficiencia; al término de la ejecucion del Plan de Trabajo, dentro del plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente de haber concluido el Plan de Trabajo elevar el Informe Final detallado del cumplimiento de
objetivos, metas, actividades y procesos a la Gerencia de Administracion para su evaluacion, bajo responsabilidad administrativa funcional
en caso de incumplimiento e inobservancia de las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: DISPONER Ia notificacin de la presente resolucion al interesado, a las unidades organicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por Ley.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para su publicacion en
e el portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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