RESOLUCION DE ALCALDIA <
N° 027-2024-A-MDAA-T S

Alto de la Alianza, 15 de Enero del 2024
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@/{@_&\6__ VISTOS Y CONSIDERANDO:
o o O

/ p: Que, de conformidad al articule 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N°
1 1A 227972 - Ley Orgénica de Municipalidades, “Los Gobiemos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
, @é’j’asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
\_/ con sujecion al ordenamiento juridico”; y, segin el articulo IV la finalidad de los gobiernos locales es representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, el numeral 6 articulo 20 de la Ley N° 27972, establece que son atribuciones del Alcalde “Dictar decretos y
resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las Leyes y ordenanzas’.

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1 de la Ley N° 29332, se crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal, el mismo que fue denominado como Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) en el
literal ¢) del numeral 41.1 del articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Péblico para el Afio Fiscal 2016;

Que, en aplicacién del D.S. N° 318-2023-EF que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P1) para los tramos I, 11 y Il correspondiente
al afio 2024, y dicta otras disposiciones, para el presente afio aprobd los Procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (P!) para los tramos 1, 11 y 11l correspondiente
al afio 2024, asi como los Anexos: | “Compromisos e indicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)
que deben cumplir las municipalidades”; Il “Metodologia para la asignacian de recursos a municipalidades”; Ill “Formato del Plan de
. 5_‘-;_1’; Asistencia Técnica y Monitoreo de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI)" IV
,gf{ i “Estructura minima para la difusion de contenidos de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
i 7‘ (P1) en la sede digital de la Entidad Implementadora™ y V "Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la Mejora

wR de la Gestion Municipal para los tramos |, Il y Il correspondiente al afio 2024".

| Que, el numeral 9.1 del articulo 9 del Decreto Supremo N° 318-2023-EF, que aprueba los Lineamientos para el cumplimiento
I de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal {PI) para los
tramos |, Il'y Il correspondiente al afio 2024, y dicta otras disposiciones, sefiala: El Alcalde, bajo responsabilidad, mediante
resolucion de alcaldia designa al Gerente de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces como Coordinador Pl
quien es responsable de coordinar con las distintas areas de |a municipalidad el cumplimiento de las metas establecidas.
Esta resolucion debe aprobarse en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién de Ia
norma que aprueba los Procedimientos. 9.2. El Coordinador Pl de Ia municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los
servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda la informacion que contribuya al cumplimiento
de las metas, asi como informacion remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0017-2023-EF/50.01 se aprueban los "Lineamientos para la presentacion de
propuestas de compromisos, Indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la gestion Municipal (PI) para el afio
R£2024, modificada por Resolucién Directoral N° 0022-2023-EF/50.01 los cuales tienen por objeto establecer los requisitos y criterios
Especificos que deben seguir las entidades del Gobierno Nacional Interesadas en participar en el Programa de Incentivos a la Mejora
[ la Gestion Municipal (PI) para el afio 2023, para la presentacion de propuestas de compromisos, indicadores y metas, asi como
criterios de evaluacion y seleccion de compromisos, indicadores y metas correspondientes al afio 2023;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, dispone "El Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal (PI), creado mediante Ley N° 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las municipalidades
a nivel nacional. El PI tiene como objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objefivos nacionales. Los objetivos
especificos del Pl son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a
esultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972 - Ley Organica de
unicipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales:

Que, estando a las consideraciones, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°® 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, D.S. 04-2019-JUS aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, y; contando

con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; y, Gerencia
de Administracion.
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SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como Coordinador del Plan de Incentivos a Ia Mejora de la Gestion Municipal del afio
J£12024 de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza para el cumplimiento de metas, al funcionario que se detalla a continuacion:

COORDINADOR:
Nombres y Apellidos : CPC. Yoel Bernabel Arpasi Valeriano
Cargo que ocupa en la Entidad : Encargado de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Correo Electronico : aryoel36@hotmail.com
Telefono de contacto : 939459919
| COORDINADOR ADJUNTO:
P Nombres y Apellidos : Ing. Adm. RAUL FERNANDO CORRALES CONDORI
Cargo que ocupa en |a Entidad : Tecnico Administrativo lll SP-EJ de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Correo Electronico - ww3rfcorrales@gmail.com
Teléfono de contacto - 952642849
Teléfono de la Municipalidad : 052 - 311283

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que el funcionario responsable de la Coordinacion del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024, coordine con las distintas areas de la Municipalidad, para la ejecucion de las acciones

administrativas necesarias para el cumplimiento de las metas del programa de incentivos a la mejora de la gestion municipal (PI) del
ano 2024

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucion al designado en el articulo primero de la presente resolucion;
Si como a la Direccion General de Presupuesto Plblico del Ministerio de Economia y Finanzas y a las Unidades Organicas de la

ARTICULO CUARTO: DISPONER Iz publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital Alto de la Alianza (nttp://www.munialtoalianza.qob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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