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DISTRITO

N° []5-2023-GM-MDAA-T

Alto de laAianza, 51 & JUN 2023
VISTOS:

El Proveido N° 4741-2023-GM-MDAA; Informe N° 016-2023-CIAM-SGDS-GDES-MDAA de fecha 08 de febrero de 2023
sobre aprobacién de Ampliacién Presupuestal N° 01 del Plan de Trabajo 2023-CIAM; Informe N° 062-2023-SGDS-GDES-
MDAA/TACNA de fecha 14 de febrero de 2023; Informe N° 134-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 16 de febrero de 2023: Informe
N® 108-2023-SGDS-SGDES-MDAA/TACNA de fecha 07 de marzo de 2023; Informe N°358-2023-GDES-GM-MDAA/TACNA de
fecha 07 de marzo de 2023; Informe N° 161-2023-GAJ-MDAA de fecha 15 de marzo del 2023; Informe N° 33-2023-CIAM-
SGDS-GDES-MDAA de fecha 29 de marzo del 2023; Informe N° 652-2023-GDES-MDAA-TACNA de fecha 04 de abril del 2023;
Informe N° 271-2023-GAJ-MDAA de fecha 21 de abril del 2023; Informe N° 307-2023-GA-MDAA de fecha 11 de mayo del 2023;
Informe N°® 334-2023-GAJ-MDAA de fecha 15 de mayo del 2023; Informe N° 425-2023-GPP-GM-MDAA de fecha 22 de mayo
del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
; asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades y demés normas conexas, la finalidad de los gobiernos locales es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios piblicos locales y el desarrolio integral sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal se basa
. en "principios de programacién, direccién, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por los
- . principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana",

Que, mediante la Directiva N° 009-2020-GPP-GM-MDAA denominada “Directiva de formulacién, aprobacién y ejecucion
de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N°
159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza, establece criterios a fin de
establecer una Unica estructura y proceso a seguir en la formulacion, aprobacion y ejecucién de los Planes de Trabajo
propuestos por las unidades organicas de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, asimismo establece ESPECIFICAMENTE
en el numeral 7.5. DEL TERMINO DEL PLAN DE TRABAJO Y PRESENTACION DEL INFORME FINAL. - Al término del Plan
de Trabajo el responsable procedera a la suscripcion del Acta del término de la ejecucién del Plan de Trabajo por parte
del Responsable del Plan de Trabajo, la cual también debera ser suscrita por su superior inmediato en calidad de veedor,
sefialandose la fecha, hora y locacion del término de actividades. En el caso de los Planes de Trabajo propuestos por comités
0 comisiones, la Gerencia de Administracion actuara en calidad de veedor:

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 029-2023-GM-MDAA de fecha 13 de febrero del 2023, se aprobé el
PLAN DE TRABAJO CIAM 2023, denominado “Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor 2023” con un presupuesto de
S/38,524.00 soles, en un plazo de ejecucion de 12 meses calendarios, bajo la modalidad de ejecucion presupuestaria directa.
Segun el articulo segundo de la citada resolucion se encarga como responsable de la ejecucion fisica y financiera del Plan de
Trabajo 2023 al Gerente de Desarrollo Econémico y Social en coordinacién con el responsable del CIAM;

Que, la Directiva 009-2022-GM-MDAA sobre “Formulacion, Aprobacién y Ejecucion de Planes de Trabajo de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza”, aprobado mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA
de fecha 08 de junio de 2022, establece los lineamientos precisos para atender el tipo de solicitud que requiere las areas
correspondientes, dejando presente gue no estdn realizando labor de evaluacion y vigilancia del cumplimiento de los

lineamientos normativos vigentes y pautas metodolégicas que requlan el proceso de formulacion, aprobacion y ejecucion de los

planes de trabajo propuesto por los érganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, conforme lo
establece el numeral 5.4 y 5.5. de la Directiva. Dicho esto, en el numeral 7.4.1 de la Directiva citada sobre las

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS AL PLAN DE TRABAJO establece lo siguiente:
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Las modificaciones presupuestaras son todos los cambios en el presupuesto aprobado de un plan de frabajo durante
su fase de ejecucion.

La modificacion y/o ampliacién presupuestal al plan de trabajo debera ser solicitado por el responsable mediante
informe técnico, al cual adjuntara cinco (05) ejemplares en original del expediente de la ampliacién presupuestal
al plan de trabajo; donde se sefialara la causal que motivo la modificacion, conforme a lo siguiente:

7.4.1.1. Ampliacion de presupuesto por recursos logisticos no considerados en el plan de trabajo.

Son aquellos recursos que por error u omision no fueron considerados en el presupuesto del plan de trabajo y
que son necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y metas conforme lo establece en el contenido del mismo.

Que, mediante el Informe N° 016-2023-CIAM-SGDS-GDES-MDAA de fecha 08 de febrero de 2023 emitido por el responsable
del CIAM, quien remite con el asunto “SOLICITO AMPLIACION DE PRESUPUESTO CIAM 2023”, indicando concretamente
que el Plan de Trabajo sustenta técnica y financieramente el desarrollo de las actividades de servicios a las personas adultas
mayores. No contemplando el pago de servicios prestados a la MDAA por el personal que labora en la institucion, ya que hasta
antes de la fecha de presentacion de plan de trabajo 2023 el personal que labora en el CIAM era uno solo, cuyo régimen laboral
es el de personal permanente y su pago se efectla a traves de los gastos de planilla. Y, afiade manifestando que, en la
actualidad por decision de alta direccion se ha incorporado al CIAM dos promotores que laboran desde el 01 de febrero hasta
el 31 de diciembre del afio 2023, requeridiendose por tanto contar con el presupuesto que nos permita atender el pago de estos
servicios. Para lo cual adjunta el resumen de Presupuesto Modificado del Plan de Trabajo 2023, que asciende al monto
total de $/. 68, 224.00 soles;

Que, mediante el Informe N° 062-2023-SGDS-GDES-MDAAITACNA de fecha 14 de febrero de 2023, emitido por Sub Gerente
de Desarrollo Social con el asunto “REMITO REQUERIMIENTO DE AMPLIACION PRESUPUESTAL AL PLAN DE TRABAJO
CIAM 2023”, quien indica que remite el documento de referencia, mediante el cual el Responsable de |la Sub Unidad del Centro
Integral de Atencién al Adulto Mayor, solicita la Ampliacién Presupuestal del Plan de Trabajo CIAM 2023, actividad

_- denominada: “cenfro integral de atencién al adulto 2023, con un presupuesto total de S/. 38, 524.00 soles aprobado mediante
/== Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2023-GM-MDAA-T. Indicando que la justificacién y el detalle de ampliacion

presupuestal estan expuestos en el Informe de referencia;

Que, mediante el Informe N° 134-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 16 de febrero de 2023, emitido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, quien concluye sefialando lo siguiente:

“3.1. Esta gerencia considera procedente la ampliacién de presupuesto del Plan de Trabajo denominado: “Centro Integral
de Atencién al Adulto Mayor — 2023” siendo el presupuesto actualizado de S/ 68, 224.00 soles.

3.2. Considerando los antecedentes antes expuestos y dentro de las atribuciones que le competen en materia estrictamente
presupuestal, se procedio a evaluar el presupuesto institucional, determinando que existe recursos presupuestales en el rubro de
financiamiento recursos directamente recaudados, que permiten financiar el presente requerimiento, estando el mismo en
“funcion a la disponibilidad financiera” que informe el érgano administrativo de la institucién, por lo que se emite la
disponibilidad presupuestal, de acuerdo a la estructura funcional programatica.”

Que, mediante el Informe N° 108-2023-SGDS-SGDES-MDAAITACNA de fecha 07 de marzo de 2023, emitido por Sub
Gerente de Desarrollo Social, quien sugiere derivar la presente a la Gerencia Municipal, para que a través de la Gerencia de
Asesoria Juridica proceda emitir el acto resolutivo, en cumplimiento a la directiva N°® 009-2022-GPP-GM/MDAA aprobado
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA. Formalizandose dicho requerimiento mediante Informe
N° 358-2023-GDES-GM-MDAAITACNA de fecha 07 de marzo de 2023 emitido por el Gerente de Desarrollo Econdmico y
Social;

Que, en atencion del Informe N° 161-2023-GAJ-MDAA de fecha 15 de marzo del 2023, la Sub Gerente de Desarrollo Social
mediante Informe N° 33-2023-CIAM-SGDS-GDES-MDAA de fecha 29 de marzo del 2023, emite el INFORME TECNICO
QUE SUSTENTA LA SOLICITUD DE AMPLIACION PRESUPUESTAL, por la suma de $/29,700.00 soles, resultando un
Presupuesto Total Modificado en $/68,224.00 soles, para financiar los costos de 02 promotores para la ejecucion del Plan
de Trabajo, que en el presupuesto del Plan de Trabajo aprobado, solo se ha considerado actividades relacionadas a los servicios
que debemos prestar a las personas adulto mayor sin haber tenido en cuenta el pago del personal que desde febrero se han
incorporado al CIAM. Estando al Informe Técnico sustentatorio, el Gerente de Desarrollo Econémico y Social mediante Informe
N° 652-2023-GDES-MDAA-TACNA de fecha 04 de abril del 2023, hace suyo el Informe sustentatorio y remite para su tramite;

Que, en atencion al Informe N° 271-2023-GAJ-MDAA de fecha 21 de abril del 2023, el Gerente de Administracién mediante
Informe N° 307-2023-GA-MDAA de fecha 11 de mayo del 2023 informa que de acuerdo con el reporte de Tesoreria se tiene
un saldo disponible por el rubro 09, tipo de recurso 7 por $/11,540.42; por lo que mediante Informe N° 334-2023-GAJ-MDAA
de fecha 15 de mayo del 2023 se deriva el expediente Ampliacion presupuestal del Plan de Trabajo CIAM 2023 aprobado por
Resolucion de Gerencia Municipal N° 029-2023-GM-MDAA-T de fecha 13 de febrero del 2023, para que de conformidad con



sus afribuciones determine la disponibilidad presupuestal otorgada mediante el Informe N° 134-2023-GPP-GM-MDAA de fecha
. 16 de febrero del 2023, tnicamente por el monto que resulte pertinente para el financiamiento del Plan de Trabajo de la
j' Ampliacion Presupuestal N° 01;

En consecuencia, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante Informe N° 425-2023-GPP-GM-MDAA de fecha 22
de mayo del 2023 ha determinado que se cuenta con marco presupuestal suficiente, por lo que existe disponibilidad
financiera, por lo que se otorga la disponibilidad presupuestal y se deja sin efecto el Informe N° 134-2023-GPP-GM-
MDAA de fecha 18 de febrero 2023, debiendo afectarse dichos gastos a la siguiente estructura funcional programaética;

Programa : 0142 Acceso de personas adultas a servicios especializados

Actividad/Obra - 5005802 Personas adultas mayores reciben servicios para prevenir condiciones de riesgo
Meta : 1.008 Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor

Fte. Fto. : 2. Recursos Directamente Recaudados

Rubro : 09 Recursos Directamente Recaudados

Monto total : §/29,700.00 soles

Que, mediante el PROVEIDO N° 4741-2023-GM-MDAA, la Gerencia Municipal remite el expediente administrativo de (folios
29) a la Gerencia de Asesoria Juridica, autorizando proyectar el documento correspondiente,

Que, estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucién de Alcaldia N° 009-2023-A-MDAA, a la Constitucion
Politica del Pert, Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General,Resolucién de Gerencia Municipal N°
246-2020-GM-MDAA de fecha 30 de diciembre del 2020 aprobé la Directiva N° 09-2020-GM-MDAA, sobre “Directiva para
la elaboracién, evaluacion y aprobacion de expedientes técnicos para la ejecucién de obras por administracion directa e
indirecta”; y, contando con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrolio Econémico y Social, Sub
Gerencia de Desarrollo Social; y, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la AMPLIACION PRESUPUESTAL N° 01 del PLAN DE TRABAJO CIAM 2023,
denominado “Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor 2023 aprobado por Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-
2023-GM-MDAA de fecha 13 de febrero del 2023, por la suma de S/ 29,700.00 soles, resultando un Presupuesto Total
Modificado por Sf 68,224.00 soles, de acuerdo a las consideraciones expuestas; y, cuyo Expediente Ampliacion Presupuestal
N° 01 forma parte de |a presente resolucion.

| ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado mediante la Resolucién de
Gerencia Municipal N° 029-2023-GM-MDAA de fecha 13 de febrero del 2023, ejecutar en estricto cumplimiento de la
normatividad presupuestal, financiera y disposiciones contempladas en la Directiva N® 09-2020-GPP-GM-MDAA.

ARTICULO TERCERO: DISPONER la notificacién de la presente resolucién al interesado, a las unidades orgénicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por Ley.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para su publicacion
en el portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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