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N° 157-2023-A-MDAA-T

Alto de la Alianza, 11 de julio del 2023
VISTOS:

El PROVEIDO N° 6384-2023-GM-MDAA de fecha 10 de julio del 2023, emitido por el Gerente Municipal, (05) juegos del
PLAN DE TRABAJO denominado: “COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO
DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, el Informe N° 695-2023-SGGS-GDES-MDAA/TACNA de fecha 06 de julio del
2023, el Informe N° 1602-2023-GDES-MDAA/TACNA de fecha 07 de julio del 2023, el Informe N° 613-2023-GPP-GM/MDAA
de fecha 10 de julio del 2023, y;

CONSIDERANDQ:

Que, conforme el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per( y el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece lo siguiente: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y demas normas conexas, la finalidad de los gobiernos locales es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, el numeral 1.1) del articulo 1° de la Ley N° 29332 - LEY QUE CREA EL PLAN DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE
LA GESTION MUNICIPAL, establece o siguiente: “Crease el plan de incentivos a Ia mejora de la gestion municipal, en
adelante el plan, el cual tiene por objeto incentivar a los gobiernos locales a mejorar los niveles de recaudacién de los
tributos municipales y la ejecucion del gasto en inversion.”

Que, de conformidad con la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal (PI) es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas
que promueve la mejora de la calidad de los servicios plblicos provistos por las municipalidades a nivel nacional, el cual
tiene por objetivo general contribuir a la mejora de la efectividad y eficiencia del gasto plblico de las municipalidades,
vinculando el financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales; y, por objetivos
especificos el mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de inversiones, que estan vinculados a
resultados, en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades; asi como mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone
que los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucion del incentivo, asi como los requisitos y metas que deben
cumplir para que los gobiernos locales accedan al referido Programa de Incentivos son establecidos mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas;

. Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1501 que modifica el Decreto Legislativo N° 1278 que aprueba la ley de
=., Gestion Integral de Residuos Sélidos, la misma que tiene como primera finalidad la prevencion o minimizacién de la

= generacion de residuos sdlidos frente a cualquier ofra alternativa, y, como segunda finalidad su recuperacion y la

-~ .=, valorizacion. Todo ello con sujecion a las obligaciones, principios y lineamientos sefialados en la citada Ley

74 Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1278, establece los ‘Lineamientos de la Gestién Integral de Residuos

Sélidos.” La gestion integral de los residuos solidos debera estar orientado entre otros a: (...) €) Fomentar la valorizacién
de los residuos sdlidos y la adopcién complementaria de practicas de tratamiento y adecuada disposicion final; (...) g)
Desarrollar y usar tecnologias, métodos, practicas y procesos de produccion y comercializacion qué favorezcan la
minimizacion o valorizacion de los residuos sdlidos y su manejo adecuado; (...) i) Establecer gradualmente la segregacion
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en la fuente de residuos solidos municipales y el recojo selectivo de los residuos sdlidos, admitiendo su manejo conjunto
por excepcion, cuando no se generan riesgos ambientales significativos.

Siendo asi, mediante el Informe N° 0695-2023-SGGS-GDES-MDAA/TACNA de fecha 06 de julio del 2023, emitido por el
Sub Gerente de Gestion Ambiental, quien remite el PLAN DE TRABAJO denominado: “COMPROMISO 3:
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES”, y
recomienda que se derive a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion, opinién técnica y
%\, otorgamiento de la disponibilidad presupuestal correspondiente. Asimismo, el Plan de Trabajo cuenta con el siguiente
| presupuesto analitico resumido:

2.3.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 5/1,617.00
2.3.12.13 CALZADO §/1,170.00
2.3.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS $/1,428.00
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS 5/525.00
2.3.15 MATERIALES Y UTILES 5/1,960.50
2.3.26.3 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5/200.00
2.3.27 SERVICIO DE PROFESIONALES ¥ TECNICOS 5/36,475.00
2.3.27.5 PRACTICANTES, SESIGRISTAS Y SIMILARES 5/15,000.00
2.3.1.99 COMPRA DE OTROS BIENES $/20,611.00
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 5/5,000.00

TOTAL PRESUPUESTO 5/84,986.50

la salud de la poblacion.

SECUENCIA FUNCIONAL

PROGRAMA
ACTIVIDAD
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RUBRO
IMPORTE TOTAL

Que, mediante el Informe N° 1602-2023-GDES-MDAA/TACNA de fecha 07 de julio del 2023, emitido por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico y Social, quien concluye y EMITE OPINION FAVORABLE, precisando que es necesario la
aprobacion del “COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS MUNICIPALES” de la Municipalidad Distrital del Alto de la Alianza, ya que tiene como objetivo fortalecer la
gestion de los residuos solidos organicos e inorganicos, con la finalidad de garantizar la proteccion del ambiente y por ende

Que, mediante el Informe N° 613-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 10 de julio del 2023, emitido por el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto, quien concluye precisando que considera PROCEDENTE la aprobacion del Plan de Trabajo
Compromiso 3: “Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales” con un
presupuesto total de S/ 84,986.50 (Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Ochenta y Seis y 50/100 soles); Asimismo indica que
procedio a evaluar el presupuesto institucional, y ha determinado que existe disponibilidad presupuestal, para continuar
con los trémites de aprobacion, de acuerdo a la siguiente estructura funcional programatica:

: 0130 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE

RESIDUOS SCLIDOS MUNICIPALES

: 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

: 5006160 VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

: 5 RECURSOS DETERMINADOS

: 18 - CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
(PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL)

: 8/ 84.986.50 SOLES

Que, mediante Proveido N° 6384-2023-GM-MDAA de fecha 10 de julio de 2023, emitido por la Gerencia Municipal, se

iR «,,\\ deriva los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para proyectar acto resolutivo.

= Por tanto, revisado los actuados se tiene que el denominado PLAN DE TRABAJO “COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION

A “.DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES", tiene un presupuesto para su
- elaboracion ascendente a la suma de S/ 84.986.50 (OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON
-7/ 501100 SOLES) y con un plazo de ejecucion de 118 dias calendario. El Plan de Trabajo tiene como objetivo general mejorar
// la calidad de vida de la poblacion y conservacion del medio ambiente a través de la ejecucion del “COMPROMISO 3:

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES” del programa
de incentivos a la mejora de la gestién municipal 2023, fomentando una cultura de compromiso ambiental en la poblacién
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del Distrito Alto de la Alianza. Todo ello, en virtud del Informe N° 1602-2023-GDES-MDAATACNA por el cual se considera
procedente continuar con el tramite correspondiente, por cuanto se ha cumplido con los requisitos previos a la
VIABILIDAD. Asimismo, el Plan de Trabajo cuenta con los requisitos minimos establecidos en la Directiva N° 009-2022-
GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacion, aprobacion y ejecucion de planes de trabajo en la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada mediante la Resolucion de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-
MDAA de fecha 08 de junio del 2022, al contar con los 05 ejemplares visados por las areas competentes (tales como la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental como Unidad Orgénica Ejecutora, Gerencia de Desarrollo Econémico y Social como
| Superior jerérquico y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto quien habilita la Disponibilidad Presupuestal); Este Gltimo
validado mediante el Informe N° 613-2023-GPP-GM/MDAA para la aprobacion del Plan de Trabajo.

Estando la Constitucion Politica del Per(, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, la Ley
N® 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, Directiva N° 001-2019-EF/63.01; y, contando con el Visto Bueno de la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrolio
Econdmico y Social y la Sub Gerencia de Gestion Ambiental;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO denominado: “COMPROMISO 3: IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES, con un presupuesto total de S/ 84.986.50
(OCHENTA'Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS CON 50/100 SOLES), cuyo plazo de ejecucion es de 118
dias calendario, con la siguiente estructura funcional programética:

0130 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE MANEJO DE
SECUENCIA FUNCIONAL o c)51j03 S0LIDOS MUNICIPALES

PROGRAMA  :0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS SOLIDOS

ACTIVIDAD  : 5006160 VALORIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 5 RECURSOS DETERMINADOS

RUBRO ;18- CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
(PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL)
IMPORTE TOTAL  : §/84.986.50 SOLES

Y cuenta con el siguiente presupuesto analitico resumido:

ALIMENTOS BEB] 5/1,000.00

2.3.12 VESTUARIOS Y TEXTILES 5/1,617.00
2.3.12.13 CALZADO §/1,170.00
2.3.16 REPUESTOS Y ACCESORIOS 5/1,428.00
2.3.18 SUMINISTROS MEDICOS 5/525.00
2.3.15 MATERIALES Y UTILES 5/1,960.50
2.3.26.3 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS 5/200.00
2.3.27 SERVICIO DE PROFESIONALES Y TECNICOS $/36,475.00
2,3.27.5 PRACTICANTES, SESIGRISTAS Y SIMILARES §/15,000.00
2.3.1.99 COMPRA DE OTROS BIENES $/20,611.00
2.3.24 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 5/5,000.00

TOTAL PRESUPUESTO 5/84,986.50

Articulo Segundo: ENCARGAR como Unidad Ejecutora responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el
\ articulo primero de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, la cual en coordinacion con la
Gerem:la de Planeamiento y Presupuesto debera realizar las acciones correspondientes para la implementacion,
cumpllmiento y la ejecucion de las metas y objetivos del presente Plan de Trabajo en estricta observancia del marco legal
\ngente con las formalidades establecidas para la ejecucion del gasto detallado con criterio de racionalidad, oportunidad y
_gficiencia; y en estricta observancia del procedimiento establecido por la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA sobre
£ : / “Formulacién, aprobacién y Ejecucion de Planes de Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza”, bajo
:_/ responsabilidad administrativa funcional en caso de incumplimiento e inobservancia de las Directivas y normas legales
vigentes.
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DISTRITO

Articulo Tercero: ENCARGAR al responsable designado en el articulo segundo de la presente resolucion, para que, al
término de la ejecucion del Plan de Trabajo en el plazo de 15 dias habiles posteriores, eleve a la Gerencia Municipal el
Informe Final de ejecucion fisica y financiera de la ejecucion del Plan de Trabajo, debidamente conciliado por contabilidad,
debiendo justificar y sustentar las modificaciones.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacion de la presente resolucion al interesado, a las unidades organicas
correspondientes con las formalidades establecidas en la Ley.

Articulo Quinto: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para su publicacion en
el portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




