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N° [ -2023-MDAA-T

Alto de la Alianza, 05 de enero del 2023

VISTOS:

' El Oficio N° 006-2022-A-MDCN-T de fecha 05 de enero del 2023, con el RTD N° 155 de fecha
05 de enero del 2023, la Resolucion de Alcaldia N° 016-2023-A/MDCN-T de fecha 04 de enero
del 2023, emitido por el ING. WALTER CARDOZA CHURA, Alcalde de la Municipalidad
Distrital de CIUDAD NUEVA, Oficio N° 001-2023-A-MDAA-TACNA de fecha 02 de enero del
2023, Informe N° 004-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 04 de enero del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194” de la Constitucién Politica del Pert, sefiala que los Organos de Gobierno
Local son las Municipalidades Provinciales y Distritales, las cuales tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; el mismo que es concordante
con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
N* 27972, que establece: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia.”

Que, mediante el Oficio N° 001-2023-A-MDAA-TACNA de fecha 02 de enero del 2023, con
RTD N° 001 de fecha 03 de enero del 2023, suscrita por el Sr. DEMETRIO CUTIPA VILCA
Alcalde de la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza, mediante el cual solicita
AUTORIZACION mediante acto resolutivo el desplazamiento Laboral por DESIGNACION
del Abog. JOSE GABRIEL JALANOCA GOMEZ, servidor con estabilidad laboral en la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, para que asuma el cargo de confianza como
GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE
LA ALIANZA, a partir del 02 de enero del 2023.

Que, mediante el Oficio N° 006-2022-A-MDCN-T de fecha 05 de enero del 2023, con RTD N°
155 de fecha 05 de enero del 2023, suscrita por el ING. WALTER CARDOZA CHURA, Alcalde
de la Municipalidad Distrital de CIUDAD NUEVA, mediante el cual remite la Resolucion de
Alcaldia N° 016-2023-A/MDCN-T) que autoriza el desplazamiento laboral por designacion
del Abogado JOSE GABRIEL JALANOCA GOMEZ, con la Plaza Organica N° 051, con el Nivel
Remunerativo SPF, a efectos de que asuma cargo de CONFIANZA.

Que, mediante el Informe N° 004-2023-SGGRH-GA-MDCN-T de fecha 04 de enero del 2023,
%, emitido por la Abog. LIDIA M. JUANILLO CENTELLA, (e) Sub Gerente de Gestion de
5| T: || Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, quien en el parrafo 2.2.
&tﬂk / precisa los siguiente: Que, el servidor Jose Gabriel Jalanoca Gomez, Hene la condicién de
N / permanente ba]0 el Regimen del Decreto Legislativo N° 276, con categoria - NIVEL
REMUNERATIVO: SPF, NUMERO DE PLAZA: 51 CON CODIGO: CAP 2314.06.3.4.,

concluyendo que es Opinion Favorable para el DESPALAZAMIENTO por las acciones
administrativas de DESIGNACION.
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Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 016-2023-A/MDCN-T de fecha 04 de enero del
2023, el Alcalde de la Municipalidad Distrital de CIUDAD NUEVA, en su Articulo Primero
Autoriza con eficacia anticipada desde el 02 de enero del 2023 la accién administrativa de
desplazamiento bajo la modalidad de designacién del servidor de dicha entidad al abogado
JOSE GABRIEL JALANOCA GOMEZ.

Lo ; Que, conforme el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece
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que: “El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa.”, y conforme el articulo 20 numeral 17) de la misma Ley, establece
expresamente que son atribuciones del ALCALDE: “Designar y cesar al gerente municipal y,
a propuesta de éste, a los deméas funcionarios de confianza;” y, conforme lo previsto en el
articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece expresamente
que: “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
administrativo.”

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001-2008 que aprueba el Cuadro Para Asignacion de
Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza en el que se encuentra
vacante y presupuestada la plaza 11- Director de Sistema administrativo II - Gerencia de

Asesoria Juridica en la condicion de empleado de Confianza SPB, con el nivel remunerativo
F-3.

Que, la Ley N° 28175 - Ley del empleo Publico, establece en su articulo 4° la clasificacién del
personal del empleo publico precisando en el numeral 2), que el Empleado de Confianza es
aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al funcionario publico,
quien a su vez se encuentra en el entorno de quein lo designa o remueve libremente.

Que, el articulo 75° y 77° del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (D.L. N° 276), establece sobre
desplazamiento por DESIGNACION, expresamente lo siguiente: articulo 75° “El
desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su
entidad, debe efectuarse teniendo en consideracién su formacién, capacitacién y experiencia,
segin su grupo y nivel de carrera”. articulo 77° “La designacién consiste en el desempefio de
un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad competente
en la misma o diferente entidad; en este tltimo caso se requiere del conocimiento previo de la
entidad de origen y del consentimiento del servidor.”

Que, conforme lo previsto en el articulo 17 numeral 17.1 del TUO de la Ley N° 27444, establece
expresamente que: “La autoridad podréd disponer en el mismo acto administrativo que tenga
efi cacia anticipada a su emisién, s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la efi cacia del acto el
supuesto de hecho justifi cativo para su adopcién.” En el presente caso al ser requerida por
la entidad mediante Oficio N° 01-2023-A-MDAA-TACNA, con la eficacia anticipada al 02 de
enro del 2023, por lo que corresponde disponer conforme lo sefiala la normativa legal vigente.

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades
N° 27972, el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 28175 - Ley del empleo Publico, y el TUO de la Ley
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Procedimiento Administrativo General N° 27444, con visto bueno de la Gerencia Municipal,
Y

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Abog. JOSE GABRIEL JALANOCA GOMEZ, en el
cargo de confianza de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ALTO DE LA ALIANZA, en la Plaza Presupuestada 11 - Director de
Sistema administrativo II con el NIVEL REMUNERATIVO E-3, con eficacia anticipada a
partir de 02 enero del 2022, por DESPLAZAMIENTO autorizado mediante la Resolucion de
Alcaldia N° 016-2023-A/MDCN-T de fecha 04 de enero del 2023, bajo los alcances del
Régimen Laboral que regula el Decreto Legislativo N° 276, y su Reglamento, con las
atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF), de la Municipalidad Distrital ALTO DE LA ALIANZA, para el ANO FISCAL 2023.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier otro acto resolutivo que se oponga
a la presente.

» ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 2 Ia Gerencia de Administracién, a través de la
~ Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTOQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General para su
NOTIFICACION y DISTRIBUCION, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién
para su publicacion en el portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MNCPALIDADOSTRTAL CE ATO DELAALIANZA
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