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Alto de la Alianza

VISTOS:
El Informe N° 102-2021-META04-SGDS-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 30 de diciembre de 2021, Informe
N°® 688-2021-SGDS-GDES-MDAA|TACNA, de fecha 31 de diciembre de 2021, Informe Técnico N° 005-2022-
GDES-MDAAJTACNA, de fecha 12 de enero de 2022, Informe N° 010-2022-SGCT-CA/MDAA, de fecha 25 de
enero de 2022, Informe N° 021-2022-GA/MDAA, de fecha 26 de enero de 2022, Oficio N° 52-2022-CAJ-
MDAA, de fecha 04 de marzo de 2022, Informe N° 188-2022-SGDS-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 21 de
abril de 2022, Informe N° 866-2022-GDES-MDAA[TACNA, de fecha 27 de abril de 2022, Informe N° 264-
. 2022-SGC-GA/MDAA, de fecha 03 de mayo de 2022, Informe N° 334-2022-GA/MDAA, de fecha 04 de mayo
”’}“ + de 2022, Oficio N° 170-2022-GAJ-MDAA, de fecha 13 de mayo de 2022, Informe N° 256-2022-SGDS-GDES-
< MDAA/TACNA, de fecha 25 de mayo de 2022, Informe N° 1136-2022-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 30 de
/5 jmayo de 2022, Informe N° 0298-2022-SGC-GA/MDAA, de fecha 31 de mayo de 2022, Informe N° 455A-
- \ 1 2022-GA/MDAA, de fecha 06 de junio de 2022, Informe N° 1205-2022-GDES-MDAA|TACNA, de fecha 07 de
= junio de 2022, Proveido N°3742-2022-GM-MDAA, sobre aprobacién del Informe Final del Plan de Trabajo
denominado: PLAN DE TRABAJO 2021 — META 04 DEL PLAN DE INCENTIVOS “ACCIONES DE LOS
MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACI@N, LA PREVENCION Y REDUCCION DE
ANEMIA”, y;

;,;-:

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucidn Politica del Pert y el Art. 1l del Titulo Preliminar
de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia

facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico”.

Que, por Decreto Supremo N° 397-2020-EF, aprueban los procedimientos para el cumplimiento de metas
y la asignacién de recursos del programa de incentivos a la mejora de la gestién municipal del afio 2021,
asimismo dicho dispositivo legal otorga ala Municipalidad Distrital Alto de la Alianza la clasificacidn tipo
“D”, y regula la Meta 04 del Plan de Incentivos “Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la

S/prevencion y reduccién de anemia”, y con Resolucién Ministerial N° 001-2021-EF-50.01, se aprueban los
/puadros de actividades para el cumplimiento de las metas 1 al 7 dispuestas en el Decreto Supremo N°
397-2020-EF.

Antecedentes:

Mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 41-2021-GM-MDAA, de fecha 26 de febrero de 2021, se
aprobé con eficacia anticipada al 04 de enero de 2021 el Plan de Trabajo 2021 — Meta 04 del Plan de
Incentivos “Acciones para promover la adecuada alimentacidn, y la prevencién y reduccidn de la
anemia”, con un presupuesto total de S/ 73,318.00, y cuyo periodo de ejecucién comprende desde el
mes de enero a diciembre de 2021.

Con Resolucién de Gerencia Municipal N° 176-2021-GM-MDAA, de fecha 07 de setiembre de 2021, se
aprobd el Plan de Trabajo denominado “Modificacion presupuestal al Plan de Trabajo 2021- Meta 04 del
Plan de Incentivos “Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la prevencién y reduccidn de
la anemia”, por un presupuesto modificado de S/ 36,000.00, resultando en un presupuesto total
reformulado de S/ 109,318.00.
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Que, mediante Memorando N° 001-2021-SGDS-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 08 de marzo de 2021, se
designa a la Lic. Silvia Yanina Callahuanca Valdez, como Responsable de la Ejecucién del Plan de Trabajo
2021 — Meta 04 del Plan de Incentivos “Acciones para promover la adecuada alimentacidn, y la
prevencion y reduccidén de la anemia”.

s, Del Informe Final de la Meta 04:
\'_' Que, mediante Informe N°102-2021-, META 04-SGDS-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 30 de diciembre del
/1< 2021, la Lic. Silvia Yanina Callahuanca Valdez, remite al Sub Gerente de Desarrollo Social el Informe Final
\\ > del Plan de Trabajo denominado “Modificacién presupuestal al Plan de Trabajo 2021 - Meta 04 del Plan
4 _:.:J/' de Incentlvos “Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la prevencién y reduccién de la
anemia”, sefialando que se dio por culminado la Actividad hasta el 29 de diciembre de 2021, generando
el gasto financiero a nivel compromiso un total de S/ 99.98 que representa el monto de S/ 35,992.00,
habiéndose ejecutado desde el 07 de setiembre al 29 de diciembre del 2021, por lo que solicita el trémite
correspondiente; siendo remitido a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social con Informe N° 688-
2021-5GDS-GDES-MDAAJTACNA, de fecha 31 de diciembre de 2021, y elevado a la Gerencia de
. Administracién con Informe Técnico N° 005-2022-GDES-M DAA/TACNA, de fecha 12 de enero de 2022, |a
Gerente de Desarrollo Econdmico y Social con opinién favorable al Informe Final. Posteriormente, a
. través del Informe N° 010-2022-SGCT-CA/MDAA, de fecha 25 de enero de 2022, el Sub Gerente de
AN Contabilidad y Tesorerfa, informa al Gerente de Administracién que, al verificar el gastoregistrado en el
“ | SIAF coincide con el gasto rendido en los formatos adjuntos al informe final, para luego ser elevado a
Gerenc:a Municipal a través del Informe N° 021-2022-GA/MDAA, de fecha 26 de enero de 2022, para el

\_‘3-3

\ / tramlte de acto resolutivo.

Mediante Oficio N° 52-2022-CAJ-MDAA, de fecha 04 de marzo de 2022, el Gerente de Asesoria Juridica
emite observacién al Informe Final sefialando que la Responsable de la Meta 04 solo considerd el
presupuesto asignado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 176-2021-GM-MDAA que aprueba
I Plan de Trabajo denominado “Modificacién presupuestal al Plan de Trabajo 2021 - Meta 04, mas no
s datos referenciales a la ejecucion fisica y financiera del Plan de Trabajo 2021 — Meta 04 del Plan de
ncentivos “Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la prevencién y reduccion de la
anemia”, aprobado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 41-2021-GM-MDAA, solicitando la
subsanacién correspondiente, de conformidad a lo estipulado en la Directiva N° 10-2020-GM-MDAA
“Directiva para la elaboracién de Planes de Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza”.

A través del Informe N°188-2022-SGDS-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 21 de abril de 2022, el Sub Gerente
de Desarrollo Social remite el levantamiento de observaciones al Informe Final del Plan de Trabajo 2021
— Meta 04 del Plan de Incentivos “Acciones para promover la adecuada alimentacién, y la prevencién y
reduccién de la anemia”, segtin lo estipulado en la Directiva N° 10-2020-GM-MDAA, sefialando que al
término del Plan se ha generado el gasto financiero, teniendo a nivel CoOmpromiso un 99.99% que
representa un monto de S/109,307.28, habiéndose ejecutado desde el 04 de enero y culminado el 29 de
diciembre de 2021. Siendo remitido a Gerencia Municipal mediante Informe N° 866-2022-GDES-
MDAA/TACNA, de fecha 27 de abril de 20232.

Mediante Informe N° 264-2022-SGC-CA/MDAA, de fecha 03 de mayo de 2022, el Sub Gerente de
Contabilidad, emite opinién favorable a la informacién correspondiente a la rendicién del Informe Final
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del Plan de Trabajo 2021 — Meta 04, al verificar que el gasto registrado en el SIAF coincide con el gasto
rendido en los formatos adjuntados. Siendo remitido a la Gerencia de Administracién con Informe N°
<ok 334-2022-CA/MDAA, de fecha 04 de mayo de 2022.

jo- Através del Oficio N° 170-2022-GAJ-MDAA, de fecha 13 de mayo de 2022, la Gerente de Asesoria Juridica,
 remite el expediente administrativo a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social con las
~ observaciones en el Informe Final del Plan de la Meta 04 y rendicidn de cuentas. Al respecto, mediante
Informe N° 256-2022-SGDS-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 25 de mayo de 2022, el Sub Gerente de
Desarrollo Social, remite el levantamiento de las observaciones del Informe Final del PLAN DE TRABAJO
2021 — Meta 04 DEL PLAN DE INCENTIVOS “ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA
ADECUADA ALIMENTACION, LA PREVENCION Y REDUCCION DE ANEMIA?”, teniendo en consideracién
F alo estipulado en la Directiva N° 10-2020-GM-MDAA, sefialando que se tiene un saldo parcial por el rubro
00 de S/ 2.72 y un saldo parcial por el rubro 18-13 de S/ 8.00, considerando un saldo total de S/ 10.72; del
presupuesto modificado, al término del plan se ha generado el gasto financiero, teniendo a nivel
‘f'\\\gomprom:so un 99% que representa un monto de S/ 109,307.28. Siendo remitido por la Gerencia de
g '@E)esarrollo Econdmico y Social con opinién favorable a la Gerencia de Administracién mediante Informe
.“e;& f'-r’” &N° 1136-2022-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 30 de mayo de 2022.

JoR0
Lhg =)

\_’/Mediante Informe N° 0298-2022-SGC-CA/MDAA, de fecha 31 de mayo de 2022, el Sub Gerente de
Contabilidad, emite opinién favorable a la informacién correspondiente a la rendicién del Informe Final
del Plan de Trabajo 2021~ Meta 04 del Plan de Incentivos “Acciones de los Municipios para promover la
adecuada Alimentacidn, la Prevencién y Reduccién de Anemia”, al verificar que el gasto registrado en el
SIAF coincide con el gasto rendido en los formatos adjuntos al Informe Final, de acuerdo a la Directiva

N” 10-2020-GM-MDAA. Siendo remitido a la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social con Informe N°

455A-2022-GA/MDAA, de fecha 06 de junio de 2022.

n Informe N° 1205-2022-GDES-MDAA/TACNA, de fecha 07 de junio de 2023, la Gerente de Desarrollo
sondmico y Social informa al Gerente Municipal que al haberse procedido a levantar las observaciones
Plan de Trabajo 2021 - Meta 04 del Plan de Incentivos “Acciones de los Municipios para promover la
y_n_/decuada Alimentacidn, la Prevencidn y Reduccién de Anemia” en cumplimiento a la Directiva N° 10-

2020-GM-MDAA, emite opinién favorable, por lo que solicita continuar con el trdmite correspondiente.

Mediante Proveido N° 3742-2022-GM-MDAA, el Gerente Municipal autoriza a la Gerencia de Asesoria
Juridica proyectar la presente resolucién.

Que, estando a las consideraciones, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades, D.S. 04-2019-JUS aprueba el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucién de Alcaldia N° 204-2021-A-MDAA que delega facultades al Gerente
Municipal; y contando con el Visto Bueno de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y la Sub Gerencia de Contabilidad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el Informe Final del PLAN DE TRABAJO 2021 - Meta 04 DEL PLAN DE
INCENTIVOS “ACCIONES DE LOS MUNICIPIOS PARA PROMOVER LA ADECUADA ALIMENTACION LA
PREVENCION Y REDUCCION DE ANEMIA”, determindndose el Gasto Financiero en S/ 109,307.28 (Ciento
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Nueve Mil Trescientos Siete con 28/100 Soles) que representa el 99.99% de presupuesto ejecutado, con

00 RECURSOS ORDINARIOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO FINAL S/
ASIGNADO S/ EJECUTADO S/

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTQ 73,318.00 73,315.28 2.72

18-13 CANON Y SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES
PRESUPUESTO PRESUPUESTO SALDO FINAL S/
ASIGNADO s/ EJECUTADO S/

TOTAL RUBRO DE FINANCIAMIENTO 18-13 36,000.00 35,992.00 8.00

“ ;,;,3;:\ TOTAL 109,318.00 109,307.28 10.72
vfﬂf;;? GKA\}‘

o “_’%fﬁkrticulo Segundo: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a las unidades organicas competentes de la
}’T Py Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, con las formalidades establecidas por ley.

Articulo Tercero: DISPONER, la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza (http://www.munialtoalianza.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

SGC
Interesados
SGTIC
Archivo
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