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A - "fi‘x N° 038 -2023-A-MDAA

Alto de la Alianza, 20 de febrero del 2023
VISTOS:

El PROVEIDO N° 1036-2023-GM-MDAA de fecha 16 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia Municipal; el Informe
N°® 003-2022-ICT-CSST-MDAA/TACNA de fecha 06 de febrero de 2022, emitido por el Presidente del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza; el Informe N° 068-2023-GAJ-MDAA de
fecha 09 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 188-2023-SGGRRHH-GA-
st MDAA de fecha 14 de febrero de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos; y,

/Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N°

-~ 27972 - Ley Organica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de gjercer actos de gobiemo,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme el numeral 6° del articulo 20° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que
una de las atribuciones del Alcalde es dictar resoluciones de alcaldia. Y en el articulo 43° de la misma Ley, sefala que
las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven, los asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca promover una cultura de
prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a
traves del dilogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783, los empleadores con veinte (20) a méas
\ frabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las funciones previstas en el
i Reglamento, conformado en forma paritaria por igual niimero de representantes de la parte empleadora y de
la parte trabajadora:

Que, conforme el articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783 aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-
TR sefiala, que: el empleador designa a sus representantes, titulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, ente el personal de direccion y confianza; y el articulo 49° del mismo texto legal dispone que los
trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
mediante votacion secreta y directa, dicho comité, de acuerdo al articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 20783,
tendra vigencia de un (01) afio como minimo y dos (02) afios como maximo:

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 253-2021-A-MDAA de fecha 25 de noviembre del 2021, se reconocio
a los servidores elegidos como representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, para el periodo 2021-2023. Asimismo, se conform¢ el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, para el periodo del
08 de octubre del 2021 hasta el 07 de octubre del 2023 conforme al siguiente detalle:

|| MIEMBROS TITULARES ‘i i i
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
CARGO NOMBRES Y APELLIDOS
PRESIDENTE ISAAC ORLANDO CONTRERAS TITO
SECRETARIO NESTOR FIDEL ALARCON MAMANI
MIEMBRO MANUEL VLADIMIR SALAS ALZAMORA
REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD
CARGO CARGO / FUNCION
MIEMBRO GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
MIEMBRO GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
MIEMBRO GERENTE DE ADMINISTRACION
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| 'MIEMBROS'SUPEENTES o
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

| cARGO NOMBRES Y APELLIDOS :
_PRESIDENTE  ROSENDO YLASACA YLAQUIRA J
SECRETARIO ELISBAN OMAR HILARIO TICONA |
| MIEMBRO EVELYN IQUIAPAZA TACCA ’

, REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

ﬁ@fﬂf}% ! CARGO ~ CARGO/FUNCION i =
AP e NN | MIEMBRO SUB GERENTE DE PERSONAL |
“Aﬁ [ MIEMBRO SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL i
il i2) [ MIEMBRO SUB GERENTE DE PROGRAMACION DE INVERSIONES |

Que, mediante el Informe N° 003-2022-ICT-CSST-MDAAH'ACNA, de fecha 06 de febrero del 2023, por el cual el
presidente del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de la Municipalidad Distrital Alto de |a Alianza solicita Ia
incorporacion de los representantes del empleador ante el CSST 2023 mediante resolucién respectiva.

"'. laboral para conformar el CSST.

dentro de la institucion.

Que, mediante PROVEIDO N°
el expediente a la Gerencia de

1036-20

Que, estando en las facultades conferidas en la C

Municipalidades, Ley N° 29783 - Leyde

con el Visto Bueno de la Gerencia Munici

Humanos;

SE RESUELVE:

<

S| Articulo Primero: RECONFORMAR ¢!
>/ de la Alianza, para el periodo 08 de
integrado de la siguiente manera:

Que, mediante el Informe N° 068-2023-
Juridica requiere pronunciamiento previo
reconformacion debe verificar si los representantes de los trabajadores elegidos, contindan actualmente con vinculo

GAJ-MDAA de fecha 09 de febrero de 2023, la Gerencia de Asesoria
de la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, para efectos de

Que, mediante el Informe N° 188-2023-SGGRRHH-GA-MDAA de fecha 14 de febrero de 2023, la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos sefiala que, los servid
MDAA, son servidores nombrado bajo el Decreto

ores mencionados en la Resolucion de Alcaldia N°© 253-2021-A-
Legislativo N° 276, por lo cual vienen laborando en la actualidad

23-GM-MDAA de fecha 16 de febrero de 2023, la Gerencia Municipal remite

Asesoria Juridica, AUTORIZANDO para revisar y proyectar el acto resolutivo.

onstitucion Politica del Peru, la Ley N° 27972 - Ley Organica de
guridad y Salud en el Trabajo, asi como la normatividad vigente y contando
pal, Gerente de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Gestion de Recursos

Se

Comité de S
octubre del

eguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto
2021 hasta el 07 de octubre del 2023, el mismo que estara

MIEMBROS TiTULARES
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
[ CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

PRESIDENTE ISAAC ORLANDO CONTRERAS TIT0

SECRETARIO NESTOR FIDEL ALARCON MAMANI

MIEMBRO MANUEL VLADIMIR SALAS ALZAMORA

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

CARGO CARGO/ FUNCION

MIEMBRO GERENTE DE ADMINISTRACION

MIEMBRO GERENTE DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

MIEMBRO GERENTE DE DESARROLLC ECONOMICO ¥ SOGIAL
IMIEMBROS SUPEENTES) i
‘ REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

CARGO _  NOMBRESYAPELLIDOS S el 3

|_ PRESIDENTE ROSENDO YLASACA YLAQUIRA 4
| _SECRETARIO ELISBAN OMAR HILARIO TICONA |
L MEMBRO  ~ EVELYN IQUIAPAZA TACCA |
[ ___REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD |
| .CARGO = "CARGO/FUNCION S e e
|_MIEMBRO SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANGS B

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

MIEMBRO

Articulo Segundo:

brinden las facilidades necesarias a los

SUB GERENTE DE FORMULACION Y EVALUACION DE INVERSIONES |

DISPONER que todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital Alto de Ia Alianza

integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST, para que
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realicen sus funciones con sujecion a la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ su reglamento,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR Yy normas complementarias,

rticulo Tercero: NOTIFICAR |a presente Resolucion a la Gerencia Municipal, a los miembros que conforman el
-omité de Seguridad y Salud en e Trabajo - CSST y a los diferentes 6rganos estructurados de la Municipalidad
Distrital Alto de la Alianza para los fines pertinentes.

Articulo Cuarto: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologia de Informacion y Comunicacion, cumpla con publicar
'S la presente Resolucion en g Portal Institucional de la- Municipalidad Distrital  Alto de Ia Alianza
/ (www.muniaitoafianza.qob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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