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- VISTOS:

El Memorandum N° 196-2023-GM-MDAA-TACNA de fecha 28 de marzo del 2023 sobre designacion de una
Comision Técnica encargada de revisar y evaluar el cumplimiento de los lineamientos para el nombramiento
254051 de personal bajo el régimen laboral del D. Leg. 276; Memorandum Circular N° 006-2023-CIRIA-MDAA-
74\ TACNA de fecha 14 de marzo 2023; y,

/' CONSIDERANDO:

De conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, en concordancia con el articulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, los gobiemos locales gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Articulo VIII del Titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades- Ley N° 29792, establece
que, los gobiernos locales estén sujetos a la leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad
con la Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del sector publico, asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio; y, segiin el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades el alcalde es la méxima autoridad administrativa de la Municipalidad, teniendo entre
sus afribuciones dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas, de
conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 20° del mismo cuerpo normativo;

Que, de conformidad con la Directiva N° 007-2021-CG/DOC sobre “Servicio de Control Especifico a
hechos con presunta irregularidad”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 134-2021-CG de fecha
16 de junio 2021 tiene por finalidad de “Establecer el marco normativo del servicio especifico a hechos con
presunta irregularidad, a cargo de la Contraloria General de la Replblica y de los Organos de Control
Institucional en las entidades sujetas al ambito de control del Sistema Nacional de Control, con el propésito
de ejercer un control gubernamental puntual y abreviado, que permita identificar la existencia de presuntas
responsabilidades respecto de la utilizacion y gestion de los recursos y bienes del estado, asi como del
cumplimiento de las normas aplicables”

Que, el Organo de Control Institucional (OCl) mediante Informe de Control Especifico N° 01-2023-2-2708-
SCE, servicio de control especifico a HECHOS ESPECIFICOS CON PRESUNTA IRREGULARIDAD de |3
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza sobre “Nombramiento de personal administrativo contratado bajo el
régimen del D. Leg. 276" periodo 06 de setiembre del 2019 al 31 de diciembre del 2019, en el cual advierte
el hecho presuntamente irregular sobre el “Nombramiento de personal bajo el régimen laboral del D.Leg.
276, sin cumplir con los requisitos establecidos en la norma, generé afectacién al correcto funcionamiento
de la administracion publica, principio de legalidad y probidad con la que deben desempefiarse los servidores
publicos”, sobre el particular concretamente podemos precisar lo siguiente:



- Enel afio 2019 se realiz6 la convocatoria para el proceso de nombramiento de servidores publicos
sujetos al régimen laboral del D. Leg. 276 en virtud de la Centésima Vigésima Novena disposicion
complementaria Final de la Ley N° 30879 y en aplicacion de los lineamientos para el
nombramiento de personal contratado por servicios personales en el servidor piblico aprobado por

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE.

FARTAL 2

/(S B - De la lectura del Informe de Control Especifico N° 01-2023-2-2708-SCE, se advierte que
e/?’%i mediante el Informe N° 1025-2019-SGP-GA-MDAA-TACNA de fecha 28 de octubre 2019, el Sub
1S} ALfALIA §/? Gerente de Personal ABOG. EDWARD ERICK TORRES CAHUANA, en el (punto 2.8) sefialo que:

é%/,gij, en dicho proceso se presentaron 32 servidores, de los cuales la mayoria no ha cumplido con los

requisitos establecido en los lineamientos de SERVIR, adjunto en el ANEXO. Sin embargo, con
el cabio del Jefe de Personal, los trabajadores declarados NO APTOS interpusieron recurso de
reconsideracion, y el nuevo Sub Gerente de Personal de entonces el Abog JUAN CESAR SOTO
ARANDA, emite los informes declarando procedente el recurso de reconsideracién, motivando
que el Gerente Municipal proceda con el nombramiento. Asimismo, dichos nombramientos los
reconocio el Gerente Municipal sin que tenga una delegacion de facultades otorgadas por el Titular
de la entidad.
— - Situacion que afecta el correcto funcionamiento de la Administracion Publica, el principio de
legalidad y probidad con la que deben desempefiarse los servidores publicos.
Que, el citado Informe de Control, luego de efectuar las conclusiones recomienda al Alcalde de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza: DISPONER A TRAVES DE UN ACTO RESOLUTIVO LA
CONFORMACION DE UNA COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE
LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL N° 3.2, 3.3, 34, 35, Y 4.3 DEL LINEAMIENTO PARA EL
¢%, NOMBRAMIENTO DE PERSONAL CONTRATADO POR SERVICIOS PERSONALES EN EL SECTOR
-ﬂij PUBLICO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. LEG. 276, APROBADO POR RESOLUCION DE
#  PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 075-2019-SERVIR/PE, CORRESPONDIENTE A LOS SERVIDORES NO
COMPRENDIDOS EN EL PRESENTE INFORME QUE LOGRARON SU NOMBRAMIENTO EN EL 2019,
PARA TAL EFECTO DEBE PRECISARSE FECHA DE INICIO Y TERMINO. EN CASO DE ENCONTRARSE
ALGUNA IRREGULARIDAD O ILEGALIDAD, DEBERA EFECTUAR LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS
Y/O LEGALES CORRESPONDIENTES DE MANERA INMEDIATA (Conclusion N° 01).

*
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Que, en el presente caso amerita se CONFORME UNA COMISION TECNICA para la revision de los
expedientes administrativos de NOMBRAMIENTOS de los servidores piblicos no comprendidos en el
Informe de Control que lograron su nombramiento en el periodo 2019, debido que se identificaron (05)
casos como irregulares el NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES de la entidad, por lo que corresponde la
inmediata implementacién de la RECOMENDACION DERIVADA DEL INFORME DE CONTROL. Asimismo,
debe remitirse los actuados a la Oficina de Recursos Humanos para que a través de SECRETARIA
TECNICA inicie las acciones administrativas correspondientes para hallar responsabilidad funcional de los
servidores comprometidos en los hechos advertidos por la Comision Auditora.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece
concretamente respecto a las obligaciones del Titular y Funcionarios lo siguiente: “Son obligaciones del
Titular y funcionarios de la entidad, relativas a la implantacion y funcionamiento del control interno:
LITERAL e) Disponer inmediatamente las acciones correctivas pertinentes, ante cualquier evidencia
de desviaciones o irregularidades. Y el LITERAL ) sefiala lo siguiente: Implementar oportunamente las
recomendaciones y disposiciones emitidas por la propia entidad (informe de autoevaluacién), los

organos del Sistema Nacional de Control y otros entes de fiscalizacion gue correspondan.”




Que, conforme lo establece el articulo 106° y siguientes del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece concretamente lo siguiente: Articulo 106 respecto del
Régimen de los 6rganos colegiados, precisa que se sujefan a las disposiciones del presente apartado,
el funcionamiento interno de los érganos colegiados, permanentes o temporales de las entidades,
incluidos aquellos en los que participen representantes de organizaciones gremiales, sociales o
econbémicas no estatales. Y el articulo 107 respecto de las Autoridades de los érganos colegiados,
. establece expresamente lo siguiente: NUMERAL 107.1 Cada 6rgano colegiado de las entidades es
representado por un Presidente, a cargo de asegurar la regularidad de las deliberaciones y ejecutar sus
acuerdos, y cuenta con un Secretario, a cargo de preparar la agenda, llevar, actualizar y conservar las actas
de las sesiones, comunicar los acuerdos, otorgar copias y demas actos propios de la naturaleza del cargo.
NUMERAL 107.2 A falta de nominacion expresa en la forma prescrita por el ordenamiento, los cargos
indicados son elegidos por el propio érgano colegiado entre sus integrantes, por mayoria absoluta de votos.
NUMERAL 107.3 En caso de ausencia justificada, pueden ser sustituidos con caréacter provisional por los

3 . suplentes o, en su defecto, por quien el colegiado elija entre sus miembros.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que el alcalde es el
representante Legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, y el articulo 43° de la

citada ley, establece expresamente que: Las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrafivos.

Que, estando las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perua, Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades; la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y TUO de la
Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, contando con el Visto Bueno de la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, y, Gerencia de Administracion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION TECNICA encargada de revisar y evaluar el
cumplimiento de lo establecido en el numeral N° 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, y 4.3 del lineamiento para el nombramiento
de personal contratado por servicios personales en el sector pliblico bajo el régimen laboral del D. Leg. 276,
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, especificamente para
aquellos servidores no comprendidos en el Informe de Control Especifico N° 01-2023-2-2708-SCE
que lograron su nombramiento en el afio 2019; la misma que estara conformado por los siguientes
servidores y funcionarios:

1. El Gerente de Administracién Presidente de Comision
2. Sub Gerente de Gestién de Recursos Humanos Secretario Técnico

3. Gerente de Planeamiento y Presupuesto Miembro

4. Sub Gerente de Secretaria General Miembro

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que en ¢l plazo de (05) dias habiles, la Gerencia Municipal REMITA
todas las Resoluciones de Gerencia Municipal y sus anexos, mediante las cuales se aprobd el
NOMBRAMIENTO DE SERVIDORES EN EL ANO 2019, al Presidente de la Comision Técnica designada
en el articulo primero de la presente resolucion, y conforme a la naturaleza de las responsabilidades
identificadas tanto ADMINISTRATIVAS, PENALES Y CIVILES concluyan la revisién en el més breve plazo
emitiendo el INFORME FINAL para evitar prescripciones. Bajo Responsabilidad.
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ALTO DE LA

ARTICULO TERCERO: ORDENAR que la Comisién Técnica designada en el articulo primero de la presente
resolucion, proceda a instalarse en el plazo méximo de (05) dias habiles contados desde la notificacion de
la presente resolucion.

ARTiCULO CUARTO: DISPONER que el 6rgano colegiado designado en el articulo primero, cumpla sus
funciones con respeto a la Constitucion, las normas legales vigente y conforme los establecidos en el
Subcapitulo V, respecto de los Organos Colegiados previstos en el TUO de la Ley N°® 27444,

las acciones administrativas pertinentes de indagacion a través del PAD con respecto a los hechos derivados
del Informe de Control Especifico N° 01-2023-2-2708-SCE.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros integrantes de la comision técnica

/=]y a 6rganos competentes vinculados en el proceso de implementacion de recomendaciones del Organo de
£ Control Institucional.

~ ARTICULO SEPTIMO: COMUNICAR la presente resolucion al Jefe del Organo de Control Institucional para
efectos estrictamente legales.

ARTICULO OCTAVO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Secretaria General para su notificacion y
distribucion, a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para su publicacion en el
portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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