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Resolucion de Gerencia Municipal N°Z37 -2022-GM-MDAA

Alto de la Alianza, = 2 w0 9099

VISTOS:

Informe N° 406-2022-SGSC-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 27jul2022 sobre aprobacién del Plan de Trabajo
“Fortalecimiento del Patrullaje de Seguridad Ciudadana para reducir el accionar delincuencial en el Distrito
Alto de la Alianza”; Informe N°1672-2022-GDES-MDAA/TACNA de fecha 03ag02022; Informe N° 709-2022-GPP-
GM/MDAA de fecha 04ag02022; Proveido N° 5323-2022-GM-MDAA de fecha 05ag02022; y,

! CONSIDERANDO:

" De conformidad al articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico”;

Mediante la Resolucién de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08jun2022, se aprueba la
Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA sobre “Formulacién, aprobacién y ejecucién de Planes de Trabajo de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” en ella se contempla los lineamientos técnicos y legales;

El Plan de Trabajo es un instrumento de planificacién que, por su caracter dindmico, evoluciona y se adecua
a un contexto social, espacial y temporal. En la planificacién la etapa de diagnéstico del contexto social,
econdmico, politico y cultural nos permite definir una problemética para, transformarla o mejorarla. El Plan
de Trabajo instrumento de planificacién, ordena y sistematiza informacién de modo que pueda tenerse una
visidn de trabajo a realizar, asi nos indica: objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma;

‘t'\/}o Del Plan de Trabajo:

g \,O Mediante Informe N° 406-2022-SGSC-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 27jul2022 el Sub Gerente de
;11 Seguridad Ciudadana TTE CRL EP (R) REYNALDO JESUS ROMERO MENENDEZ, elabora y presenta el Plan de
5/ /: Trabajo “Fortalecimiento del Patrullaje de Seguridad Ciudadana para reducir el accionar delincuencial en el
Distrito Alto de la Alianza”, cuyo objetivo entre otros es: Dar cumplimiento al marco legal de la seguridad
ciudadana en el distrito alto de la alianza, con la contratacién de personal por 60 dias de acuerdo al cuadro
siguiente; y, como objetivos especificos (a) Ejecutar el plan de accién distrital de seguridad ciudadana Ato de
la Alianza 2022 — PADSC-AA2022. (b) Fortalecer el patrullaje de seguridad ciudadana (patrullaje integrado y
patrullaje municipal) considerando que el patrullaje integrado con las dos comisarias PNP del distrito es una
actividad obligatoria del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 2019-2023. (c) Dar cumplimiento al plan de
control interno de la MDAA. (d) Reducir los indices del accionar delincuencial, y la violencia contra la mujer y el
entorno familiar en el distrito. (€) Reducir o minimizar los riesgos originados por la presencia de alcohdlicos y
drogadictos. El plan de trabajo se ha trazado las siguientes metas: (i) Realizar la contratacién del personal de
apoyo necesario para cumplir las actividades de seguridad ciudadana y proteccion a la poblacién del distrito Alto
de la Alianza. (ii) Mantener la operatividad de los vehiculos para ejecutar el patrullaje integrado y patrullaje
municipal. (i) Mantener la operatividad de las unidades motorizadas para ejecutar el patrullaje municipal
motorizado. (iv) Mantener la operatividad del sistema de video vigilancia como complemento al patrullaje
integrado y patrullaje municipal. (v) Adquirir los insumos como combustible, lubricantes y otros para ejecutar el
patrullgje integrado y el patrullaje municipal mévil y motorizado. (vi) Alcanzar estdndares éptimos en la
prestacién del servicio de seguridad ciudadana fortaleciendo el patrullaje de seguridad ciudadana. El Plan de
Trabajo se le ha asignado un presupuesto de S$/60,000.00 soles, en un plazo de ejecucién de 60 dias
calendarios;

La Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social mediante Informe N° 1672-2022-GDES-MDAA/TACNA de fecha
03ago2022, en cumplimiento de la Directiva N° 00g-2022-A-MDAA sobre “Formulacién, aprobacion y
ejecucién de Planes de Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucion de
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Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA, emite opinidn técnica favorable sin efectuar observaciones,
solicitando la eficacia anticipada al primero de agosto de 2022;

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mediante el Informe N° 709-2022-GPP-GM/MDAA de fecha
04ag02022, determina que existen recursos presupuestales, por lo que se otorga la disponibilidad de crédito
presupuestario, a través de la siguiente estructura funcional programatica:

META SIAF 1003

Actividad : 5004156 Patrullaje Municipal por sector — serenazgo

Finalidad 1 0106645 Patrullaje Municipal por sector - serenazgo

Fuente de financiamiento : 5 Recursos determinados

Rubro :18 Canony sobrecanon, regalfas, renta de aduana y participaciones
Tipo de recurso :13 - Plan de Incentivos a la mejora de la gestién municipal

Importe total : S/ 60,000.00 soles

Asi mismo, emite opinién favorable respecto del contenido del Plan de Trabajo en atencién a la Directiva N°
009-2022-GPP-GM-MDAA aprobada por Resolucion de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA; vy,
mediante Proveido N° 5323-2022-GM-MDAA de fecha 05ago2022, el Gerente Municipal disponer proyectar
resolucion;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala en el numeral 17.1 de su articulo 17° que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
S sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o

'z, intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
“’E-;}retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién; en consecuencia
éﬁ"corresponde emitir el acto resolutivo de aprobacién con eficacia anticipada, a efectos de cautelar la

“—52” continuidad de la ejecucién del plan de trabajo.

Estando a la delegacidn de facultades conferida mediante Resolucion de Alcaldia N° 204-2021-A-MDAA, la
Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; del D.S. 004-2019-JUS que
aprueba el TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; y, contando con el visto
bueno de la Gerencia de Asesorfa Juridica, la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social; la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; y Gerencia de Administracién;

SE RESUELVE:

_Articulo Primero: APROBAR, con eficacia anticipada al primero de agosto, el Plan de Trabajo
S¢y “Fortalecimiento del patrullaje de Seguridad Ciudadana para reducir el accionar delincuencial en el Distrito
| Alto de la Alianza”, con un presupuesto total de S/ 60,000.00 (SESENTA MIL CON 00/100 SOLES), en un
; periodo de ejecucidn 60 dias calendarios, cuyo contenido es el siguiente:

L. INFORMACION GENERAL

1. INTRODUCCION

1. ANTECEDENTES

v. JUSTIFICACION

v, MARCO NORMATIVO

VI, UBICACION

Vil OBJETIVOS Y METAS

IR RECURSOS

IX. PRESUPUESTO ANALITICO DETALLADO

X. PRESUPUESTO ANALITICO RESUMIDO

Xl CRONOGRAMA DE EJECUCION

Xl ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Xi. ANEXOS
ESTADISTICA DE DELITOS EN EL DISTRITO
MAPA DEL DELITO Il TRIMESTRE 2022
MAPA DE RIESGOS Il TRIMESTRE 2022
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Articulo Segundo: ENCARGAR al TTE CRL EP (R) REYNALDO JESUS ROMERO MENENDEZ, las funciones
adicionales de Responsable Técnico de la ejecucién de las actividades fisicas y financieras del Plan de Trabajo
aprobado en el articulo primero de la presente resolucién a las de Sub Gerente de Seguridad Ciudadana,
quien debera procurar el fortalecimiento del servicio de patrullaje integrado, dentro del marco delaley y con
las formalidades correspondientes con criterio de racionalidad en el gasto, oportunidad y eficiencia; al
término de la ejecucién del Plan de Trabajo, dentro del plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de haber concluido el Plan de Trabajo elevar el Informe Final detallado del cumplimiento de
objetivos, metas, actividades y procesos, previa conciliacion y conformidad contable.

Articulo Tercero: ENCARGAR 2 la Gerente de Desarrollo Econdmico y Social la supervisién y monitoreo de la
ejecucion del Plan de Trabajo y el cumplimiento de la elaboracion del Informe Final y rendicién de cuentas en
los plazos correspondientes y en caso advierta el incumplimiento del mismo o la trasgresién de disposicidn

legal o técnica, poner a conocimiento de la Gerencia Municipal para la adopcién de las acciones
correspondientes.

Articulo Cuarto: DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza (http://www.munialtoalianza.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Direccidn: Avenida Prolongacion Pinto N°1337 - Teléfono: 052-311283 - Web: www.munialtoalianza.gob.pe
Pégina3de3



