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Alto de la Alianza, 09 de Febrero del 2024

YZANVTIY

.
%\ VISTO:

& =) El Proveido N° 762-2024-GM-MDAA de facha 08 de febrero del 2024, Informe N° 003-2024-RFCC-GPP-GM/MDAA de fecha 0 de
=/ febrero del 2024, Informe N° 138-2024-GPP-GM/MDAA de fecha 07 de febrero del 2024,

o
52 CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ia ley de reforma Constitucional Capitulo
XIV del Titulo IV sobre descentralizacion Ley N° 27680, y posteriormente modificado por la Ley N° 28607, las Municipalidades
provinciales y Distritales son 6rganos de Gobierno Local que tienen autonomia, Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos

de su competencia. En concordancia con este se pronuncia el articulo Il del titulo preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades
| Ley N® 27972

2 - ' Que, con el Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprobaron los procedimientos para el cumplimiento de metas vy la
é / asignacion de recursos del programa de incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024:

Que, & través de la Resolucién Directoral N°® 0006-2024-EF/50.01, se aprueban las fichas técnicas y metas para el

cumplimiento de los compromisos del Programa ce incentivos 2 la Mejora de |a gestién Municipal correspondientes al tramo | para el
afo 2024.

! Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 027-2024-A-MDAA-T, de fecha 15 de enero del 2024, se designo al Gerente de
Planeamiento y Presupuesto coma Coordinador Titular, del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2024,

f/ asi como a su coordinador adjunto.
/3 Que, mediante el Informe N° 03-2024-RFCC-GPP-GM/MDAA, de fecha 07 de febrero del 2024, presentado por el

f coordinador adjunto del Plan de Incentivos 2024, propone al coordinador titular la designacion de responsables del cumplimiento de
f metas 2 los fitulares encargados y/o contratados de las siguientes unidades organicas Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Sub
‘ Gerencia de Administracion tributaria, Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Sub Gerencia de Deszrrollo Social.

Que mediante el Informe N° 138-2024-GPP-GM/MDAA de fecha 07 de febrero del 2023, emitido por el del Coordinador

Titular del Plan de Incentivos emite conformidad de la propuesta y eleva los actuados a la Gerencia Municipal para su disposicién
legal y aprobacion respectiva.

Que, mediante el Proveido N° 762-2024-GM-MDAA de fecha 08 de febrero dal 2024, Gerencia Municipal, dispone su
evaluacion y revision de acuerdo a lo solicitado.

Estando conforme a la Ley 27972 - Ley orgénica de municipalidades con la revision de los actuados, el marco téenico legal aplicable
para el cumplimiento del Plan de Incentivos 2024, para la mejora de Ia Gestion Municipal y contando con los vistos de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR como responsable del cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos
la Mejora de |a Gestidn Municipal 2024, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

3 N° DE : RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO
:' COMPROMISO DENOMINACION DEL COMPROMISO DEL COMPROMISO
COMPROMISO Me_jgra del estado nutricional y de salud de las gestantes Gergnte de Desarrollo Econdmico y
N° 01 z nifios h‘asfa los 12 meses de edad, para la prevencion | Social/Sub Gerencia de Desarrollo Social
e anemia
COMPROMISO | Mejorar los niveles de recaudacion del impuesto predial Gerencia Municipal/Sub Gerencia de
N° 02 corriente Administracién Tributaria
COMPROMISO tmpiementgc_:ic’:n de un §istema integrado de manejo de Gerente de Desarrollo Econdmico y
N° 03 residuos solidos municipales Social/Sub Gerencia de Gestion
Ambiental
COMPROMISO Forta[ecer gi rol de los gobiernos locales en favor de la Gerente de Desarrollo Econdmico y
Ne 05 seguridad ciudadana Social/Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que los funcionarios ylo directivos designados y responsables de las unidades
organicas descritos en el articulo primero, se encuentran obligados de asistir a los talleres de capacitacion y aplicar las disposiciones
establecidas por el sector a cargo de cada compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024, a través
de las FICHAS TECNICAS de los indicadores de dichos compromisos y de sus respectivas guias, debiendo informar posteriormente
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al coordinador del Plan de Incentivos 2024, en relacion a los planes de trabajo y sus avances en el cumplimiento y/o motivos de
incumplimiento, de cada compromiso establecido en el Decreto Supremo N° 318-2023-EF.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que lz Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con NOTIFICAR vy a la Sub

Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente Resolucion,
(www.munialtoalianza.gob,pe).

REGISTRESE, COMUNIQUES Y CUMPLASE.
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