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N° {16 -2023-GM-MDAA-T

Alto de |a Alianza, ,‘fj R j-’qé’,\g 2.323
VISTOS:

El Informe N°® 15-2023-SUCIAM-SGDS-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 31 de enero 2023, sobre aprobacion del Informe

Final de ejecucion del Plan de Trabajo del Centro Integral del Adulto Mayor CIAM 2022; Informe N° 030-2023-SGDS-
"\ GDES-MDAA-TACNA de fecha 03 de febrero 2023; Informe N° 075-2023-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 06 de febrero
2023, Proveido N° 724-2023-GM-MDAA de fecha 09 de febrero 2023; Proveido N° 698-2023-GA-MDAA de fecha 10/02/2023;
Informe N° 05-2023-NCHCH-C-SGC-GA-MDAA de fecha 14 de marzo 2023; Informe N° 45-2023-SGC-GA-MDAA de fecha
15 de marzo 2023; Informe N° 167-2023-GA-MDAA de fecha 17 de marzo 2023; Informe N° 313-2023-GAJ-MDAA de fecha
05 de mayo 2023; Informe N° 047-2023-CIAM-SGDS-GDES-MDAA de fecha 24 de mayo 2023; Informe N° 362-2023-SGDS-
| GDES-MDAA-TACNA de fecha 30 de mayo 2023; Informe N° 1192-2023-GDES-MDAA-TACNA de fecha 31 de mayo 2023;
| Proveido N° 4970-2023-GM-MDAA de fecha 31 de mayo 2023; y,

| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiero, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y demas normas conexas, la finalidad de los gobiemos locales es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunseripcion;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal se basa
en "principios de programacién, direccion, ejecucién, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose por los
principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad
ciudadana",

4.7. En tal contexto, mediante la Directiva N° 009-2020-GPP-GM-MDAA denominada “Directiva de formulacion,
aprobacién y ejecucién de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién
de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, la Municipalidad Distrital de Alto de la Alianza,
, establece criterios a fin de establecer una Unica estructura y proceso a seguir en la formulacién, aprobacién y ejecucmn de
=\ los Planes de Trabajo propuestos por las unidades organicas de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, asimismo
&' establece ESPECIFICAMENTE en el numeral 7.5. DEL TERMINO DEL PLAN DE TRABAJO Y PRESENTACION DEL
~/ INFORME FINAL. - Al término del Plan de Trabajo el responsable procedera a la suscripcién del Acta del término de la
ejecucién del Plan de Trabajo por parte del Responsable del Plan de Trabajo, la cual también debera ser suscrita por su
superior inmediato en calidad de veedor, sefialandose la fecha, hora y locacion del término de actividades. En el caso de
los Planes de Trabajo propuestos por comités o comisiones, la Gerencia de Administracion actuara en calidad de veedor.

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 107-2022-GM-MDAA de fecha 18 de abril 2022, en su articulo
primero se aprobé el ‘Plan de trabajo del Centro Integral del Adulto Mayor CIAM 2022”, con un presupuesto por
S$/19,617.00 soles en un plazo de ejecucion comprendido desde el 11 de abril al 31 de diciembre 2022, siendo como
responsable de la ejecucion de las actividades y gasto la Sub Unidad del CIAM. En el articulo segundo, se encargé al
responsable de la Sub Unidad del CIAM la ejecucién fisica y financiera del Plan de Trabajo; asi como el de presentar el
Informe Final y Rendicién de cuentas dentro los 15 dias contados a partir de haber culminado su ejecucion.

Que, mediante Informe N° 15-2023-SUCIAM-SGDS-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 31 de enero 2023, con SELLO DE
RECEPCION de fecha 31/02/2023, el responsable del CIAM-MDAA WILFREDO ALARCON ALIAGA de la Sub Unidad del
CIAM, comunica que con fecha 31/12/2022 se ha finalizado con las metas y objetivos dandose por culminado la actividad
programada en el Plan de Trabajo del CIAM 2022, por lo que presenta el Informe Final de la ejecucién de actividades y
rendicién de cuentas, de manera extemporanea; en ese orden, mediante Informe N° 030-2023-SGDS-GDES-MDAA-TACNA
de fecha 03 de febrero 2023; y con Informe N° 075-2023-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 06 de febrero 2023, con
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conocimiento del Informe Final del Plan de Trabajo del CIAM 2022, sin efectuar observaciones respecto de la ejecucion de
actividades y gasto, se admite y se remite a Gerencia Municipal para su revision y aprobacion.

Que, en mérito al Proveido N° 724-2023-GM-MDAA de fecha 09 de febrero 2023 y Proveido N° 698-2023-GA-MDAA de fecha
10/02/2023, mediante el Informe N° 05-2023-NCHCH-C-SGC-GA-MDAA de fecha 14 de marzo 2023, de la Sub Gerencia
de Contabilidad, otorga conformidad a la informacién financiera presentada en los formatos que se adjuntan en el Informe
Final de ejecucion del Plan de Trabajo, secuencia funcional 011 del afio 2022, al encontrarse que los registros considerados
en la ejecucién presupuestal se encuentran en el sistema SIAF-GL Institucional cancelados en su totalidad con un importe
total de gasto por S/7,842.80 soles. En ese mismo sentido, con Informe N° 45-2023-SGC-GA-MDAA de fecha 15 de marzo
2023 la Sub Gerente de Contabilidad otorga la validacién de la informacion financiera del Plan de Trabajo presentado, se
determina que se ha revisado en el SIAF Institucional el gasto realizado, con el siguiente detalle:

Clasificador Compromiso | Devengado Girado Ejecutado | Diferencia
23.1512 720.60 720.60 720.60 720.60 0.00
23.199.199 1,722.20 172220 | 1,722.20 1,722.20 0.00
23.27999 900.00 900.00 900.00 900.00 0.00
23.27.115 2,200.00 2,200.00 2,200.00 2,200.00 0.00
2327116 300.00 300.00 300.00 300.00 0.00
23.27.1199 2,000.00 2,000.00 | 2,000.00 2,000.00 0.00
TOTAL 7,842.80 7,842.80 7,842.80 7,842.80 0.00

Que, mediante Informe N° 167-2023-GA-MDAA de fecha 17 de marzo 2023, el Gerente de Adminisiracion sin efectuar
observaciones, [a admite y remite para su tramite y aprobacion;

NO CUENTA CON EL ACTA DE TERMINO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO suscrita por el
responsable del Plan de Trabajo, asi también dicha acta debe contar con la suscripcion del superior inmediato en
calidad de veedor.

El responsable presenta 05 ejemplares en original del Informe Final, SIN EMBARGO, el Informe N° 15-2023-
CIAM-SGDS-GDES/MDAA de fecha 31 de enero del 2023, cuanta con sello de recepcién del 01/02/2023, es
decir, fue presentada fuera de los 15 dias habiles conforme lo establece la Directiva.

El Informe Final NO CUENTA con el Detalle del cumplimiento de las metas fisicas v financieras con su
respectiva rendicién de cuentas.

d) Elinforme Final NO CUENTA con el contenido establecido en la Directiva N° 09-2022.

€) NO cuenta, con la evaluacién y Opinién técnica favorable de la Sub Gerencia de Desarrollo Social.

f)  8l, cuenta con el Informe de la Sub Gerencia de Contabilidad, quien otorga la VALIDACION A LA
INFORMACION FINANCIERA del “Plan de Trabajo del CIAM-2022"

El Responsable de la Sub Unidad del CIAM, mediante Informe N° 047-2023-CIAM-SGDS-GDES-MDAA de fecha 24 de
mayo 2023, presenta el Informe Final corregido seglin observaciones, no pudiendo levantar las siguientes observaciones:
No se ha podido suscribir el ACTA DE TERMINO de ejecucién del Plan de Trabajo ejecutado en el afio 2022.

- No se ha cumplido con la presentacion del Informe Final dentro del plazo de los 15 dias por la recargada labor de
elaborar el Plan de Trabajo del CIAM 2023 y el Informe de Ejecucion del Plan de Trabajo CIAM 2023 para remitir a
la Direccion Nacional de Personas Adultas mayores — DIPAM y al mismo tiempo elaborar el Informe Final del Plan
de Trabajo 2022.

Que, mediante Informe N° 362-2023-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 30 de mayo 2023 revisado y subsanada las
bservaciones al Informe Final, se Emite OPINION TECNICA FAVORABLE, en cumplimiento a la Directiva N° 09-2022-Gm-
DAA; y, al Informe N° 1192-2023-GDES-MDAA-TACNA de fecha 31 de mayo 2023 luego de haber revisado y levantada

o s observaciones emite OPINION FAVORABLE al Informe Final del Plan de Trabajo;

Que, en consecuencia, de acuerdo al Organigrama institucional que forma parte del ROF-2022, aprobado por Ordenanza
Municipal N° 03-2022-MDAA de fecha 10 de marzo 2022, en el articulo 110° establece que la Sub Gerencia de Desarrollo
Soclal, para el cumplimiento de sus funciones y competencias tiene a su cargo la SUB UNIDAD LOCAL DE
EMPADRONAMIENTQ (SULE), asi mismo se ha contemplado en el articulo 122° las funciones especificas de la Sub Unidad
Local de Empadronamiento; por lo que, asiste responsabilidad administrativa, por no haberse suscrito el ACTA DE TERMINO
de ejecucion del Plan de Trabajo ejecutado en el afio 2022; y, al no haberse cumplido con la presentacion del Informe Final
dentro del plazo de los 15 dias de culminado la ejecucién del Plan de Trabajo.



Que, estando al Proveido N°® 4970-2023-GM-MDAA de fecha 31 de mayo 2023, el Gerente Municipal dispone evaluar y
proyectar el documento correspondiente;

Que, estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-A-MDAA, a la
Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General; y, contando con el Visto
Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social, Sub Gerencia de Desarrollo Social;
Y,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con observaciones el INFORME FINAL de gjecucion fisica y financiera del Plan de
Trabajo 2022 denominado: “Plan de trabajo del Centro Integral del Adulto Mayor CIAM 20227, formulado y ejecutado por
la Sub Unidad del CIAM de la Gerencia de Desarrollo Social, con un presupuesto ejecutado de S/7,842.80 (SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS CON 80/100 SOLES), en el plazo de ejecucion desde el 18/04/2022 al 31/12/2022: con
un saldo no ejecutado de S/ 11,774.20 soles; el Informe Final forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER la notificacion de la presente resolucién al interesado, a las unidades organicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por Ley, encargando la custodia del Expediente-Informe Final conforme
lo dispone el numeral 7.6 de la Directiva N° 09-2022-CM-MDAA aprobada por Resolucién de Gerencia Municipal N°® 159-
2022-GM-MDAA del 08.06.2022.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos evaluar y determinar el
procedimiento para la determinacién de Responsabilidad administrativa por incumplimiento de deberes funcionales.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para su publicacién
en el portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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