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N°/90 -2023-GM-MDAA-T
Ao delaAlianza, 1 3 SEP 2023

VISTOS:

El PROVEIDO N° 8001-2023-GM-MDAA de fecha 05 de setiembre del 2023: el Informe N° 001-2023-RFCC-GPP-

M/MDAA de fecha 17 de agosto de 2023, el Informe N° 002-2023-RFCC-GPP-GM/MDAA de fecha 21 de agosto de 2023,
el Informe N° 742-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 21 de agosto de 2023, el Informe N° 477-2023-GAJ-MDAA de fecha 01 de
sefiembre de 2023, el Informe N° 003-2023-RFCC-GPP-GM/MDAA de fecha 04 de setiembre de 2023, sobre el Plan de
Trabajo “Formulacién, Evaluacion y Aprobacion del Plan de Desarrolle Local Concertado del Distrito Alte de la Alianza 2024-
2034", el Informe N° 790-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 05 de setiembre de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Orgénica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades y deméas normas conexas, la finalidad de los gobiernos locales es representar al vecindario, promover la
adecuada prestacion de los servicios plblicos locales y el desarrollo integral sostenible y arménico de su circunscripcion;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal se
basa en "principios de programacion, direccion, ejecucion, supervisién, control recurrente y posterior, rigiéndose
por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacién y seguridad
ciudadana®;

Que, mediante la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA denominada “Directiva de formulacién, aprobacién y
ejecucion de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién de Gerencia

quien revisara el aspecto técnico y funcional del contenido del plan de trabajo, emitiendo a través de un informe, opinion
técnica favorable de no encontrarse observaciones procediendo a visar los ejemplares del plan de trabajo y derivando la
documentacion en el mismo acto a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion correspondiente, de
advertir observaciones de volver los actuados a la unidad organica que elaboro el Plan de Trabajo para que proceda con su
subsanacion en un plazo de 5 dias habiles. Numeral 7.2.3 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto procedera a evaluar
el contenido del Plan de Trabajo, conforme en lo previsto en la presente Directiva, los documentos de gestion de la entidad
y la normatividad presupuestaria nacional, emitiendo opinién técnica favorable de no encontrar observaciones procedera a
visar los ejemplares del Plan de Trabajo y en el mismo acto otorgara la disponibilidad presupuestal correspondiente,
derivando los actuados a la Gerencia Municipal para la emision del acto resolutivo de aprobacion; (...). 7.2.4 Recibida la
documentacion Gerencia Municipal remitira los actuados mediante proveido a la Gerencia de Asesoria Juridica,
autorizando la proyeccién de acto resolutivo de aprobacion.

Siendo asi, que la directiva indicada es un documento técnico normativo que orienta las acciones de los servidores de la
administracion publica en el cumplimiento de sus funciones o en la ejecucién de las funciones encomendadas, teniendo
como finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben realizarse en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y el PLAN DE TRABAJO es un instrumento de planificacion, ordena y sistematiza
informacion de modo que pueda tenerse una vision clara de trabajo a realizar, asi nos indica, objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma, EN SUMA, LA DIRECTIVA VIGENTE ES UNA HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE
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QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, en sintonia con
la Ley 28716, la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023 y la Directiva N° 006-2019-
CGIINTEG aprobado mediante la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias.

Que, mediante el Informe N° 001-2023-RFCC-GPP-GM/MDAA de fecha 17 de agosto de 2023, emitido por el Técnico

Administrative Il, Raul Fernando Corrales Condori, se informa que el suscrito con el objeto de realizar el estado situacional

de los instrumentos de gestion estratégica, reviso el acervo documentario de la gerencia y publicaciones en el portal web de

la entidad, determinando lo siguiente: (...) Il.1. Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC); fue aprobado con la O.M. N°

009-2017-A-MDAA, de fecha 17/08/2017, se encuentra desactualizado en vista que fue elaborado para una periodicidad de

cinco (05) afios, desde el 2017 hasta el 2021 y no cuenta con ningtn informe técnico del CEPLAN, previo a su aprobacion;
\ II.2. Plan Estratégico Institucional (PEIl); de acuerdo a la revision del acervo documentario de la gerencia y publicaciones en
el portal web de la municipalidad, no se cuenta con un Plan Estratégico Institucional vigente; 11.3. Plan Operativo
Institucional (POI); este instrumento de gestion anual que contiene y orienta la asignacion de recursos para la programacion
de actividades operativas se encuentra vigente el cual fue aprobado con la Resolucion de Alcaldia N° 231-2023-A-MDAA,
de fecha 26/12/2023; Il.4. Estado de avance de la Programacion Multianual POl 2024-2026; segtn el comunicado N° 005-
2023/CEPLAN, sobre la elaboracién del Plan Operativo Institucional Multianual 2024-2026 y el Cuadro Multianual de
Necesidades, la entidad no ha cumplido con la programacién fisica y su costeo, establecido hasta el 30 de abril de 2023,
segun la guia del Planeamiento institucional; II.5. Estado del Aplicativo Informético CEPLAN V.01; de acuerdo a lo revisado
en el aplicativo del CEPLAN, la municipalidad no registra datos de los instrumentos de planeamiento estratégico, {...).
Finalmente, concluye sefialando que la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto no cuenta con los instrumentos de gestion
estratégica actualizados, de acuerdo a los lineamientos y guias metodolégicas establecidas por el SINAPLAN y el CEPLAN.
' Asimismo, recomienda abordar su atencién mediante un plan de trabajo debidamente presupuestado y aprobado por la
entidad, para su formulacion, evaluacion y aprobacion en el marco técnico-legal del SINAPLAN y el CEPLAN.

Que, mediante el Informe N° 002-2023-RFCC-GPP-GM/MDAA de fecha 21 de agosto de 2023, emitido por el Técnico
Administrativo Ill, Raul Fernando Corrales Condori, se remite, de acuerdo a lo solicitado, €l “Plan de Trabajo para la
Formulacién, Evaluacion y Aprobacion de los Instrumentos de Gestion Estratégica de la Municipalidad Distrital Alto de la
Alianza”, el cual fue elaborado de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 009-2022-MDAA.

Que, mediante el Informe N° 742-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 21 de agosto de 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se sefiala que es de prioridad para el cumplimiento de las disposiciones sustantivas del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y por ende los objetivos y metas institucionales y de gestion, esta gerencia
aprueba y remite el ‘Plan de Trabajo para la Formulacion, Evaluacién y Aprobacién de los Instrumentos de Gestion

f Estratégica de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza”, para lo cual otorga crédito presupuestal, segin la siguiente
=) cadena funcional

ACTIVIDAD/OBRA  : 5000001 Desarrollar el Planeamiento de [z Gestion
Meta :1.013 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Fte. Fto. :5. Recursos Determinados
R : 18 (13) Canon y sobrecanon, regalias mineras, renta de aduanas y
ubro s
—_ participaciones I
Monto Total  Sf.69,815.00 Soles

Que, mediante Informe N° 477-2023-GAJ-MDAA de fecha 01 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria
Juridica, se devuelven los actuados a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para que se precise la naturaleza del
Plan de Trabajo asi como del presupuesto solicitado.

Que, mediante Informe N° 003-2023-RFCC-GPP-GM/MDAA de fecha 04 de setiembre de 2023, emitido por el Técnico
Administrativo 1ll, se remite, de acuerdo a lo solicitado, el “Plan de Trabajo para la Formulacién, Evaluacién y
Aprobacién del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito Alto de la Alianza 2024-2034”, elaborado de acuerdo
a lo establecido en la Directiva N° 009-2022-MDAA. Asimismo, sefiala que la naturaleza del Plan segin contenido consiste
en el proceso de elaboracion del PDLC del distrito Alto de la Alianza 2024-2034 con un presupuesto de S/ 38,065.00 soles,
con un plazo de ejecucion en su primera etapa de 118 dias calendario. Asimismo, cuenta con el siguiente presupuesto
analitico resumido:
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GENERICA DE GASTOS DESCRIPCION DE GASTOS IMPORTES
2.3 GASTO POR LA COMPRA DE BIENES 4,065.00

2.3 GASTO POR LA CONTRATACION DE SERVICIOS | 34,000.00

2.3 GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL | 76,050.00

TOTAL DE GASTOS 114,115.00

* Nota: El costo de personal se deduce del presupuesto, debido a que sera realizado por el personal de planta y de apoyo.

Que, mediante el Informe N° 790-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 05 de setiembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, se considera procedente Ia aprobacion del Plan de Trabajo denominado: “Formulacion,
Evaluacion y Aprobacion del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito Alto de la Alianza 2024-2034", con un
presupuesto total de Sf 38,065.00 soles; y dentro de las atribuciones que le compete en materia estrictamente presupuestal,
se procedio a evaluar el presupuesto insfitucional, determinandose que existe recursos presupuestales, por lo cual se ha
determinado que existe disponibilidad presupuestal, para continuar con los tramites de aprobacién, mediante acto
resolutivo, y de acuerdo a la siguiente estructura funcional programéfica:

: 0013 Formulacion, Evaluacion y Aprobacidn del Plan de Desarrollo Local

METXSIAF Concertado del Distrito Alto de la Alianza 2024-2034
PROGRAMA : 9001 Acciones Centrales
ACTIVIDAD : 5000001 Planeamiento y Presupuesto
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 2 Recursos directamente recaudados
RUBRO : 09 Recursos directamente recaudados
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 5. Recursos Determinados
RUBRO :18(1 3) pangn y sobrecanon, regalias mineras, renta de aduanas
y participaciones
IMP(‘JﬁTfTOTAL Ry S/38,065.00 SEE" : = = :

Que, mediante Proveido N° 8001-2023-GM-MDAA de fecha 05 de setiembre de 2023, emitido por Gerencia Municipal, se
deriva los actuados a la Gerencia de Asesoria Juridica para su evaluacién y proyectar documento.

Por consiguiente, revisado los actuados, se tiene que Técnico Administrativo IIl, Ing. Ratl Fernando Corrales Condori,
remite el PLAN DE TRABAJO denominado “FORMULACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO ALTO DE LA ALIANZA 2024-2034", el cual tiene como objetivo
general el contar con los entregables y/o productos de gestion estratégica que sirven para conducir la gestion pablica
distrital de acuerdo a sus competencias constitucionales, exclusivas y compartidas, en &l marco de las politicas nacionales,
regionales y sectoriales, articulando sus metas e indicadores con los tres niveles de gobierno y el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) con enfoque a la vision del Perti al 2050; y cuenta con un presupuesto de S/ 38,065.00 SOLES
(TREINTA'Y OCHO MIL SESENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES). Y, este a su vez, cuenta con los requisitos minimos
establecidos en la Directiva N° 009-2022-GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacion, aprobacion y
ejecucion de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, al contar con los 05 ejemplares visados por las areas
compefentes tales como el érgano que elabord el plan de trabajo y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien
considera procedente la aprobacion del Plan de Trabajo (...); y, dentro de las atribuciones que le compete en materia
estrictamente presupuestal, determiné que existe disponibilidad presupuestal, para continuar con los tramites de
aprobacion, tode ello vertido a través del Informe N° 790-2023-GPP-GM/MDAA.

Estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-A-MDAA, a la Constitucion
Politica del Perti, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, la Ley N° 27972 — Ley Orgénica
de Municipalidades, Directiva N°® 001-2019-EF/63.01; y, contando con el Visto Bueno de la Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el PLAN DE TRABAJO PARA LA FORMULACION, EVALUACION Y APROBACION DEL
PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO ALTO DE LA ALIANZA 2024-2034", con un



presupuesto total de S/ 38 065.00 SOLES, (TREINTA Y OCHO MIL CON SESENTA'Y CINCO CON 00/100 SOLES), cuyo
plazo de ejecucion es de 118 dias calendario (I-Etapa), y con la siguiente estructura funcional programatica:

: 0013 Farmulacién, Evaluacion y Aprobacion del Plan de Desarrollo Local

MELASIAR Concertado del Distrito Alto de la Alianza 2024-2034

PROGRAMA : 9001 Acciones Centrales

ACTIVIDAD : 5000001 Planeamiento y Presupuesto

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 2 Recursos directamente recaudados

RUBRO : 09 Recursos directamente recaudados

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 5. Recursos Determinados

RUBRO 18 (1 3) pangn y sobrecanon, regalias mineras, renta de aduanas

y participaciones B

_IMPORTETOTAL ~ 5/38,065.00 Soles —

Articulo Segundo: ENCARGAR como Unidad Ejecutora responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el
articulo primero de la presente resolucion a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la cual debera realizar las acciones
| correspondientes para la implementacion, cumplimiento y la ejecucion de las metas y objetivos del presente Plan de Trabajo
en estricta observancia del marco legal vigente, con las formalidades establecidas para la gjecucion del gasto detallado con
criterio de racionalidad, oportunidad y eficiencia; y en estricta observancia del procedimiento establecido por la Directiva N°
009-2022-GPP-GM-MDAA sobre “Formulacién, aprobacion y Ejecucién de Planes de Trabajo de la Municipalidad
Distrital Alto de la Alianza”, bajo responsabilidad administrativa funcional en caso de incumplimiento e inobservancia de
las Directivas y normas legales vigentes.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con la Sub Gerencia de
Contabilidad la supervision del cumplimiento del Informe Mensual sobre los resultados técnicos y financieros y de la
elaboracion del Informe Final del presente Plan de Trabajo en los plazos correspondientes y las formalidades que establece
la Directiva N°* 009-2022-GPP-GM/MDAA, finalmente poner a conocimiento de la Gerencia Municipal sobre las situaciones
adversas en su ejecucion para la adopcion de las acciones inmediatas correspondientes.

Articulo Cuarto: DISPONER la nofificacion de la presente resolucion al interesado, a las unidades organicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por Ley.

Articulo Quinto: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién para su publicacion en
~wel portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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