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N° 269-2023-A-MDAA
Alto de la Alianza, 18 de diciembre del 2023

VISTOS:

EI MEMORANDO N° 085-2023-A/MDAA de fecha 18 de diciembre del 2023 emitido por el despacho de Alcaldia;
y:

XRue, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de gjercer actos de
gobiemo, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”,

Que, la Autoridad Nacional de SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacién de Funcionarios y Directivos
bajo el Régimen CAS, mediante el Informe Legal N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, estableciendo lo siguiente: “Las
entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que se ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la Institucion, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de Ia entidad”; Concordante con lo
establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, el cual sefala
que, el personal del Empleado Pblico clasificando como Funcionario, Empleador de Confianza y Directivo
Superior, segln las definiciones de la Ley Marco del Empleado Publico, puede ser coniratado mediante el

Regimen de Contratacion Administrativa de Servicios, estando su contratacién excluida de la realizacién del
concurso publico.

Que, conforme el articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que: “Fl
alcalde es el representante legal de fa municipalidad y su méxima autoridad administrativa. ",y conforme el
articulo 20 numeral 17) de la misma Ley, establece expresamente que son atribuciones del ALCALDE:
‘Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza:" y
\conforme el articulo 8° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado

\ i mediante el D.S. N° 004-2019-JUS, expresamente sefiala lo siguiente: “Es valido el acto administrativo
}ﬂ.-' dictado conforme al ordenamiento juridico”.

Que, mediante el Memorando N° 085-2023-A/MDAA de fecha 18 de diciembre del 2023, emitido por el
despacho de Alcaldia, quien dispone realizar todos los tramites correspondientes para designar en el cargo de

confianza; en la Gerencia de Asesoria Juridica al Abog. LORENZO CABANA PONCE; a partir del 19 de
diciembre del 2023.

Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus

modificatorias y el TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444, con visto bueno de la
Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al Abog. LORENZO CABANA PONCE, en el cargo de confianza de
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO DE LA ALIANZA,
segun la Escala Remunerativa aprobada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 106-2019-A-MDAA, a partir de la
fecha, bajo los alcances del Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, CAS confianza, su
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Reglamento y Modificatorias, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO Resolucion de Alcaldia N° 268-2023-MDAA-T de fecha 15 de
diciembre del 2023 y cualquier otro acto resolutivo que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion, a través de la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, el fiel cumplimiento e implementacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente a las partes interesadas y demas unidades orgénicas
competentes de la entidad.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la

publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza
(www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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