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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

c’/ﬁ;énm Hovrsioes g/’/{[;uz- 2022-MDAA

Alto de [a Alianza, 31 de mayo de 2022.

POR CUANTO:

Visto en Sesion Ordinaria de Concejo Municipai de fecha 31 de mayo de 2022, Informe N* 781-2021-SGP-GA-
MDAA-TACNA; Memorandum N° 202-2021-GA-MDAA; Informe N° 991-2021-SGP-GA-MDAA: Memorandum
N*® 211-2021-GA-MDAA; Informe N° 1044-2021-SGP-GA-MDAA; Informe N° 642-2021-GA-MDAA; Informe N°
145-2022-GAJ-MDAA; y;

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Perd, establece que las municipalidades son los érganos de
gobierno local con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha
autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecién
al ordenamiento juridico vigente, de conformidad con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27872, Ley
Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 92, numeral 9.1, de la Ley N2 27783 — Ley de Bases de Descentralizacidn, define que la
gutonomia politica es la facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su

mpetencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y desarrollar las
juncicnes que le son inherentes;

Que, conjuntamente, con lo evocado ut supra, el articulo 82 e inciso 92, del Articulo 92 de |a Ley N2 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, “Es atribucién del Concejo Municipal Aprobar el régimen de organizacién interior
y funcionamiento del gobierno local”, “Corresponde, al Concejo Municipal: aprobar, modificar o derogar las
ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”;

Que, segln el articulo 402 de la Ley N2 27972, las Ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales,
en la materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura
normativa municipal, por medio de las cuales aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracién v
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, mediante Informe N° 721-2021.SGP-GA-MDAA-TACNA, de fachz 25 da ootubrs da 2021, ol Sub Gerente
de Personal, en cumplimiento para la implementacién del Sisterna de Control Interno, respecto de medidas de
remediacién y medidas de control en el producto “Patrullaje Integrado-Seguridad Ciudadana”, remite el

proyecto de modificacién del Reglamento Intemno de Trabajo”;

Que, mediante Memordndum N° 202-2021-GA-MDAA, de fecha 15 de noviembre de 2021, el Gerente de
Administracion considera recomendabie reaiizar modificaciones ai Regiamento interno de Trabajo & traves dei
Concejo Municipal;

Que, mediante Informe N° 991-2021-SGP-GA-MDAA, de fecha 13 de diciembre de 2021, el Sub Gerente de

Personal a fin de seguir con la Implementacidn del Sistema de Control Interno es que solicita la modificacidn
del Reglamento Interno de Trabajo;

Que, mediante Memordndum N° 211-2021-GA-MDAA, el Gerente de Administracion, recomienda una
actualizacion global del Reglamento Interno de Trabajo, donde se incluya las modificaciones que se solicitan;
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Que, mediante Informe N° 1044-2021-SGP-GA-MDAA, de fecha 25 de diciembre de 2021, el Gerente de
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proceda a la modificacion del Reglamento Interno de Trabajo;

Que, mediante Informe N° 642-2021-GA-MDAA, de fecha 27 de diciembre de 2021, el Gerente de
Administracion solicita la modificacién del Reglamento Interno de Trabajo en los articulos 21 y 78;

Que, mediante Informe N° 145-2022-GAI-MDAA, la Gerente de Asesoria Juridica recomienda el tramite
respectivo ante ei Pieno dei Concejo iviunicipai en mérito a sus atribuciones, aprobar ia modificacidn pianteada;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8 del articulo 52 y def articulo 402

de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, el Concejo Municipal por MAYORIA ha aprobado lo
siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 21 Y 78 DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

RTICULD PRIMIERD:  MODIFIGUESE ei articuio 21 ei Regiamento interno de Trabgjo - RiT de ia WViunicipatidad
Distrital Alto de la Alianza aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 019-2008-CM-
MDAA, e incorporar el Iiteral o “cumpliir con fas funciones relacionadas a Ia
implementacién del sistema de control interno, evaluacién, supervision e
implementacién de medidas de remediacidn, control, gestién de riesgos y registro en
el aplicativo del SCI” y el literal p “cumplir con las disposiciones internas contenidas en
directivas, reglamentos, cédigos y otros”.

SJKTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE el articulo 78 del Reglamento Interno de Trabajo, que incorpora el literal
y “El incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacién del sistema de
control interno, evaluacién, supervision e implementacién de medidas de remediacion,
control, gestion de riesgos vy registro en el aplicativo del SCI” v el literal z “El

incumplimiento “de las disposiciones internas contenidas en directivas, reglamentos
codigos y otros”.

’

ARTICULO TERCERO:  DEJAR SUBSISTENTE en sus demds extremos el Reglamento Interno de Trabajo—RIT de

la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza aprobado mediante Ordenanza Municipal
N°® 019-2008-CM-MDAA.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracidn, Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos y Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital Alto
de la Alianza, la implementacidn y el cumplimiento de los dispuesto en la presente

Ordenanza.
ARTICULO QUINTO: ENCARGAR 3 |a Secretaria General, Ia publicacién de |z presente Ordenanza en &l Diario
de Avisos Judiciales de la Regién Tacna vy a la Sub Gerencia de Tecnologias de
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POR TANTO
REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE




