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VISTOS:

El PROVEIDO N° 2528-2023-GM-MDAA de fecha 10 de abril del 2023, emitido por el Gerente Municipal; el Informe
N° 004-2023-DEMUNA-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 19 de enero 2023; el Informe N° 27-2023-SGD-
GDES-MDAA-TACNA de fecha 31 de enero 2023; el Informe N° 058-2023-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 01
de febrero 2023; el Informe N° 011-2023-JYM-I0-SGSLI/MDAA-TACNA de fecha 13 de febrero 202; el Informe N°
153-2023-DLQ-SGSLI-GM-MDAA-TACNA de fecha 13 de febrero 2023; Informe N° 090-2023-GAJ-MDAA de
fecha 22 de febrero 2023; el Informe N° 011-2023-DEMUNA-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 01 de marzo
2023; el Informe N° 100-2023-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 03 de marzo 2023; el Informe N° 342-2023-
GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 06 de marzo 2023; el Informe N° 016-2023-DEMUNA-SGDS-GDES-MDAA-
TACNA de fecha 13 de marzo 2023; el Informe N° 134-2023-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 13 de marzo
2023; el Informe N° 502-2023-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 16 de marzo 2023; el Informe N° 181-2023-GA-
MDAA de fecha 22 de marzo 2023; el Informe N° 255-2023-GPP-GM-MDAA de fecha 25 de marzo 2023; el Informe
N° 218-2023-GAJ-MDAA de fecha 31 de marzo del 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades y demas normas conexas, la finalidad de los gobiemos locales es representar al vecindario,
promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y armonico de
Su circunscripcion;

Que, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracion
municipal se basa en "principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control recurrente y
posterior, rigiéndose por los principios de legalidad, economia, fransparencia, simplicidad, eficiencia,
eficacia, participacion y seguridad ciudadana™,

Que, mediante la Directiva N° 009-2020-GPP-GM- MDAA denominada “Directiva de formulacion, aprobacién
y ejecucion de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucién
de Gerencia Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, establece en el numeral 7.2. DEL
PROCESO DE REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO .- 7.2.1 La unidad organica remitira 5
ejemplares en original del Plan de Trabajo con los requisitos previstos en el numeral anterior y debidamente
visados a su jefe superiorinmediato, quien revisara el aspecto técnico y funcional del contenido del plan de trabajo,
emitiendo a través de un informe, opinién técnica favorable de no encontrarse observaciones procediendo a visar
los ejemplares del plan de trabajo y derivando la documentacion en el mismo acto a la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto para su evaluacion correspondiente, de advertir observaciones de volver los actuados a la unidad
orgénica que elaboro el Plan de Trabajo para que proceda con su subsanacion en un plazo de 5 dias habiles.
Numeral 7.2.3 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto procedera a evaluar el contenido del Plan de Trabajo,
conforme en lo previsto en la presente Directiva, los documentos de gestién de la entidad y la normatividad
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presupuestaria nacional, emitiendo opinion técnica favorable de no encontrar observaciones procedera a visar los
ejemplares del Plan de Trabajo y en el mismo acto otorgara la disponibilidad presupuestal correspondiente,
derivando los actuados a la Gerencia Municipal para la emision del acto resolutivo de aprobacion; (...). 7.2.4
Recibida la documentacion Gerencia Municipal remitira los actuados mediante proveido a la Gerencia de
Asesoria Juridica, autorizando la proyeccion de acto resolutivo de aprobacion.

Siendo asi, que la directiva indicada es un documento técnico normativo que orienta las acciones de los
servidores de la administracion publica en el cumplimiento de sus funciones o en la ejecucion de las funciones
encomendadas, teniendo como finalidad precisar politicas y determinar procedimientos o acciones que deben
realizarse en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y el PLAN DE TRABAJO es un instrumento de
planificacion, ordena y sistematiza informacion de modo que pueda tenerse una vision clara de trabajo a realizar,
asi nos indica, objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma, EN SUMA, LA DIRECTIVA VIGENTE
ES UNA HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, en sintonia con el articulo 4° de Ia Ley 28716,
concordante con las prohibiciones establecidas en la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el afio fiscal 2023 y en observancia de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG aprobado mediante la Resolucién
de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias.

Que, mediante el Informe N° 004-2023-DEMUNA-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 19 de enero 2023,
emitido por el responsable de la DEMUNA, propone el PLAN DE TRABAJO denominado “FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE LA DEMUNA”, en el cual desarrollara actividades vinculadas a FORTALECER la
proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes;

Que, mediante el Informe N° 27-2023-SGD-GDES-MDAA-TACNA de fecha 31 de enero 2023, emitido por el

) . Sub Gerente de Desarrollo Social emite OPINION FAVORABLE para la aprobacion del Plan de Trabajo. En ese

- mismo sentido el Gerente de Desarrollo Econémico y Social mediante Informe N° 058-2023-GDES-GM-MDAA-
TACNA de fecha 01 de febrero 2023 VALIDA la opinion favorable manifestada en el informe que precede;

Que, mediante el Informe N° 011-2023-JYM-10-SGSLI/MDAA-TACNA de fecha 13 de febrero 2023, emitido por
el Inspector, quien evaluado el Plan de Trabajo, concluye: (1) EMITE OPINION DE CONFORMIDAD para la
aprobacion del Plan de Trabajo. En ese mismo sentido, mediante Informe N° 153-2023-DLQ-SGSLI-GM-MDAA-
TACNA, de fecha 13 de febrero 2023 ratifica el Informe emitido por el Inspector, indicando que el Plan de Trabajo
cumple con los requisitos minimos establecidos por la Directiva vigente; por lo que DA CONFORMIDAD al Plan
de Trabajo 2023;

Que, mediante el Informe N° 090-2023-GAJ-MDAA de fecha 22 de febrero 2023, Informe N° 011-2023-
DEMUNA-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 01 de marzo 2023, Informe N° 100-2023-SGDS-GDES-MDAA-
TACNA de fecha 03 de marzo 2023; e Informe N° 342-2023-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 06 de marzo
2023, solicita la disponibilidad financiera en atencion a las recomendaciones de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, mediante el Informe N° 016-2023-DEMUNA-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 13 de marzo 2023,
quien en su condicion de responsable de la DEMUNA es quien asume la responsabilidad de lo que propone que
para mantener la acreditacion necesita requiere la contratacion de un Psicologo profesional, cuyas funciones se
encuentran previstas en la normatividad especial; y no necesariamente a través de un Plan de Trabajo cuya
naturaleza es totalmente diferente, extremo éste la responsabilidad derivara exclusivamente en el Responsable
de la DEMUNA. Sobre el particular, mediante Informe N° 134-2023-SGDS-GDES-MDAA-TACNA de fecha 13 de
marzo 2023, valida y ratifica lo solicitado y sustentado por el responsable de la DEMUNA. Siendo asi el Gerente
de Desarrollo Econdmico y Social, mediante Informe N° 502-2023-GDES-GM-MDAA-TACNA de fecha 16 de
marzo 2023 remite la modificacion de la propuesta de presupuesto, sin efectuar observaciones.



Que, mediante el Informe N° 181-2023-GA-MDAA de fecha 22 de marzo 2023, mediante el Informe N° 255-2023-
GPP-GM-MDAA de fecha 06 de marzo 2023, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto determina que se cuenta

con marco presupuestal, por lo que se otorga la disponibilidad presupuestal, sujeto a la siguiente estructura
funcional programética:

PLAN DE TRABAJO : FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DEMUNA

PROGRAMA 18002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO : 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD :5000631 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO  : 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

IMPORTE TOTAL : §/14,680.00 SOLES

Que, mediante el Informe N° 219-2023-GAJ-MDAA de fecha 31 de marzo del 2023, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, quien concluye PROCEDENTE continuar con el tramite de APROBACION del Plan de Trabajo
2023 denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DEMUNA” de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social, para Desarrollar sus funciones y competencias establecidas en los documentos de gestion, para el presente
ejercicio fiscal que se encuentran programado en el presupuesto de la Sub Gerencia de Desarrollo Sogial — PO -

| 2023 a nivel de recursos directamente recaudados;

Que, mediante el PROVEIDO N° 2528-2023-GM-MDAA de fecha 10 de abril del 2023, emitido por el Gerente
Municipal, quien autoriza la proyeccién de la resolucion:

Estando a la delegacion de facultades conferida mediante Resolucion de Alcaldia N° 009-2023-A-MDAA, a la
Constitucién Politica del Pert, Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades; al Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, la

- "‘51-‘ Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, Directiva N° 001-201 9-EF/63.01; y, contando con el Visto Bueno

de la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la Sub Gerencia de Supervisién y
Liquidacién de Inversiones, Sub Gerencia de Desarrollo Social;

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el Plan de Trabajo 2023 denominado “FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS DE LA DEMUNA”, con un presupuesto total de SI. 14,680.00 SOLES, (CATORCE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA y 00/100 SOLES) cuyo plazo de ejecucion es de 245 dias del gjercicio fiscal 2023,
bajo la modalidad de administracion directa, en consideracion del Informe N° 255-2023-GPP-GM-MDAA y el
Informe N° 011-2023-JYM-I0-SGSLI/MDAA-TACNA, con la siguiente estructura funcional programética siguiente:

PLAN DE TRABAJO : FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE LA DEMUNA

PROGRAMA + 9002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
PRODUCTO : 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD : 5000631 DEFENSA MUNICIPAL AL NINQ Y AL ADOLESCENTE

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

RUBRO : 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

IMPORTE TOTAL : 5/ 14,680.00 SOLES

' Articulo Segundo: ENCARGAR como Unidad Ejecutora responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo
aprobado en el articulo primero de la presente resolucién al Defensor Responsable de la DEMUNA, Abog.
Jonathan A. Vicente Pari, la cual en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Social deberé realizar las
acciones correspondientes para la implementacion, cumplimiento y la ejecucion de las metas y objetivos del
presente Plan de Trabajo en estricta observancia del marco legal vigente, con las formalidades establecidas para
la ejecucion del gasto detallado con criterio de racionalidad, oportunidad y eficiencia; y en estricta observancia del
procedimiento establecido por la Directiva N° 009-2022-GM-MDAA sobre “Formulacion, aprobacion y



Ejecucién de Planes de Trabajo de Ia Municipalidad Distrital Alto de la Alianza”, bajo responsabilidad
administrativa funcional en caso de incumplimiento e inobservancia de las Directivas y normas legales vigentes.

Articulo Tercero: ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo Econdémico y Social en coordinacion con Ia Sub
Gerencia de Desarrollo Social de Ia supervision del cumplimiento del Informe Mensual sobre los resultados
técnicos y financieros y de la elaboracion del Informe Final del presente Plan de Trabajo en los plazos
correspondientes y las formalidades que establece la Directiva N° 009-2022-GPP-GM/MDAA, finalmente poner a
conocimiento de la Gerencia Municipal sobre las situaciones adversas en su ejecucion para la adopcion de las
acciones inmediatas correspondientes.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacion de Ia presente resolucién al inferesado, a las unidades organicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por Ley.

Articulo Quinto: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para su
publicacion en el portal web de Ia entidad (www.munialtoalianza.gob.com).
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