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N©°. 208 22023-GM-MDAA-T
Alto de la Alianza, 19 oct. N

VISTOS:

El PROVEIDO N° 91 82-2023-GM-MDAA de fecha 11 de octubre del 2023, el Informe N° 643-2023-GA/MDAA de fecha 10
de octubre de 2023 sobre el Plan de Trabajo denominado “TOMA DE INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES,
EJERCICIO FISCAL 2023", el Informe N° 914-2023-GPP-GM/MDAA de fecha 11 de octubre de 2023; ,

e, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd y el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Ne 27972 -
% 8y Organica de Municipalidades, “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los

4suntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades y demés normas conexas, a finalidad de los gobiemos locales &s representar al vecindario, promover la
decuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y armanico de su circunscripcion;

Sibe, conforme al articulo 26° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, la administracion municipal se
,)A(E"cp,%a en "principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control recurrente y posterior, rigiéndose

W or los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad
J227 ciudadana”;

Que, mediante la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA denominada “Directiva de formulacion, aprobacién y
ejecucion de planes de trabajo en la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza” aprobada por Resolucion de Gerencia
Municipal N° 159-2022-GM-MDAA de fecha 08 de junio del 2022, establece en el numeral 7.2. DEL PROCESO DE
. REVISION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO .- 7.2.1 La unidad orgénica remitira 5 ejemplares en original del
; <72 Plan de Trabajo con los requisitos previstos en el numeral anterior y debidamente visados a su jefe superior inmediato,
“quien revisara el aspecto técnico y funcional del contenido del plan de trabajo, emitiendo a través de un informe, opinion
“técnica favorable de no encontrarse observaciones procediendo a visar los gjemplares de! plan de frabajo y derivando la
A documentacion en el mismo acto 2 la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para Su evaluacion correspondiente, de
advertir observaciones de volver los actuados a la unidad organica que elaboro el Plan de Trabajo para que proceda con su
subsanacion en un plazo de 5 dias habiles. Numeral 7.2.3 La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto procedera a evaluar
el contenido del Plan de Trabajo, conforme en o previsto en la presente Directiva, los documentos de gestion de la entidad
y la normatividad presupuestaria nacional, emitiendo opinién técnica favorable de no encontrar observaciones procedera a
visar los ejemplares del Plan de Trabajo y en el mismo acto otorgara la disponibilidad presupuestal correspondiente,
derivando los actuados a la Gerencia Municipal para la emision del acto resolutivo de aprobacion; (...). 7.2.4 Recibida la
documentacion Gerencia Municipal remitira los actuados mediante proveido 2 la Gerencia de Asesoria Juridica,
autorizando la proyeccion de acto resolutivo de aprobacion.

Siendo asi, que la direciva indicada es un documento técnico normativo que orienta las acciones de los servidores de la
administracion piblica en el cumplimiento de sus funciones o en la ejecucion de las funciones encomendadas, teniendo
como finalidad precisar politicas Y determinar procedimientos 0 acciones que deben realizarse en cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes y el PLAN DE TRABAJO es un instrumento de planificacion, ordena y sistematiza
informacion de modo que pueda tenerse una vision clara de trabajo a realizar, asi nos indica, objetivos, metas, actividades,
responsables y cronograma, EN SUMA, LA DIRECTIVA VIGENTE ES UNA HERRAMIENTA DE GESTION PERMANENTE
QUE FORMA PARTE DE LA OBLIGACION DE IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, en sintonia con
la Ley 28716, la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023y la Directiva N° 006-2019-
CGIINTEG aprobado mediante 1 Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG y sus modificatorias.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, el Plan de Trabajo denominado: “TOMA DE INVENTARIO FiSICO DE BIENES MUEBLES,
EJERCICIO FISCAL 2023", con un presupuesto total de S/ 37, 237.20 SOLES (TREINTA Y SIETE MIL DOSCIENTO
TREINTA Y SIETE CON 20/100 SOLES), cuyo periodo de ejecucién es del 01 de noviembre de 2023 al 31 de enero de
2024, y con la siguiente estructura funcional pragramatica:

444
PROGRAMA : 9001 Acciones Centrales
ACTIVIDAD/OBRA : 5000003 Gestion Administrativa
META : 1.020 Gerencia de Administracion
FTE.FTO. : 2. Recursos Directamente Recaudados
“RUBRO : 03 Recursos Directamente Recaudados
MONTOTOTAL ~ S/37.237.20cles” = = 3

undo: ENCARGAR como Unidad Ejecutora responsable de la ejecucion del Plan de Trabajo aprobado en el
iculo primero de la presente resolucion a la Gerencia de Administracién, la cual en coordinacion con la Gerencia de
‘ 3 aneamiento y Presupuesto debera realizar las acciones correspondientes para la implementacién, cumplimiento y la
'ecucién de las metas y objetivos del presente Plan de Trabajo en estricta observancia del marco legal vigente, con las
: formalidades establecidas para la ejecucion del gasto detallado con criterio de racionalidad, oportunidad y eficiencia; y en
estricta observancia del procedimiento establecido por la Directiva N° 009-2022-GPP-GM-MDAA sobre “Formulacion,
aprobacién y Ejecucion de Planes de Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza”, bajo responsabilidad
ministrativa funcional en caso de incumplimiento e inobservancia de las Directivas y normas legales vigentes.
f Alticulo Tercero: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion en coordinacion con la Sub Gerencia de Contabilidad la
= ' pervision del cumplimiento del Informe Mensual sobre los resultados técnicos y financieros y de la elaboracion del Informe
AS /apmal del presente Plan de Trabajo en los plazos correspondientes y las formalidades que establece la Directiva N° 009-

2022-GPP-GM/MDAA, finaimente poner a conocimiento de la Gerencia Municipal sobre las situaciones adversas en su
ejecucion para la adopcion de las acciones inmediatas correspondientes.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacion de la presente resolucion al interesado, a las unidades organicas
correspondientes, con las formalidades establecidas por ley.

.. Articulo Quinto: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para su publicacion en
/&l portal web de la entidad (www.munialtoalianza.gob.com).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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