“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” Eoarsenoge;

Municipal istrito!
Alto de I3 Alianza

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°031-2023-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA

'RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
|- cpc. YOEL BERNAB

- TECNICO EN

‘ - 'SEGURIDAD
PUESTOALQUE POSTULA B : -’ABG “LORENN_

N‘f APELLIDOS Y NOMBRES DEL e :‘Dle | CONDICI’
' POSTULANTE : n | OBTENIDA

1 LLANQUE SAHUA, GUIDO ARMANDO| 46304533 38 APTO
NO CONSIGNA LA FIRMA
CONFORME INDICA EL

GUTIERREZ CATACHURA, INCISO C) Y D) DEL

2 |BALERIANO MARIO UOHgeRER | esis DESCALIFICADO |\ yMERAL 4.1 (en la foliacion;
no consigna firma en la pagina
33).

*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

Los postulantes que aprobaron la evaluacién curricylar, deberan presentarse a rendir la
ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacion:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro.
1337) — SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 30 de OCTUBRE del 2023

HORA: 09:00 am

MUNICIPALIDAD DISTRITALALTO DE LAALIAN....

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE/LA A
GERENCIADEADMINISTRAGION ..., ﬁ/
Abg. LORE ET RVACIFLENTES
6UB GERE RTION NE RECLRSOS HIMANOS

_—C.PC. YOEE;BE QRI’ASI VALERIANO



