“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°0028-2023-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
ASISTENTE - CPC. YOEL BERNABEL ARPASI VALERIANO
EVALUADOR|- BLGA. FANY PATRICIA CHINO LAQU!
PUESTO AL QUE POSTULA PROFESIONALC
- ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
N°|  APELLIDOSY NOMBRES DEL B PUNTAJE | CONDICION MOTIVO DE
POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA DESCALIFICACION
1 |[SUCACAHUA MAMANI, MIGUEL 45004309 38 APTO
NO CONSIGNA LA FIRMA
CONFORME INDICA EL
INCISO C) Y D) DEL
NUMERAL 4.1,
) NO ADJUNTA
2 [HUAYTA CCAMA, EDWIN INDALECIO 48449797 ——— | DESCALIFICADO |Erticimn A 1ON QUE
DEMUESTRE EXPERIENCIA
GENERAL (minimo de 3 afios
en el sector plblico y/o
privado).

*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

Los postulantes que aprobaron la evaluacion curricular, deberan presentarse a rendir la
ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacion:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro.
1337) — SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 03 de OCTUBRE del 2023

HORA: 05:00 a.m.

UNIEIBALIBAD DISTRITAL ALTO DE LAALIANZA

DELAALANZA  vveenesies, o {k_ .....
CION Abg. LO Z VACIFUENTES

SUB RERETCIANEGETIN NE RECIIRRAS HITLANDS
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