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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°0014-2023-MDAA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
- BLGA. FANY PATRICIA CHINO LAQUI
PUESTO AL QUE POSTULA RESPONSABLE TECNICO EVALUADOR |- CPC. YOEL BERNABEL ARPASI VALERIANO

- ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES

N* | APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE DNI PUNTAJE ?Bli[:rﬁg: MOTIVO DE DESCALIFICACION

OBTENIDO

1 |GUTIERREZ LALIRA PEDRD ANTONIO 46224356 43 APTO

2 |LAYME PONGO JIRAMY JOEL 42500423 a0 APTO

3 |PORTOCARSERD QUISPE JEAN HEDSON 72635652 40 AFTO

4 |ALCA CAMPOS RENSO JESUS 45857404 38 AFTO

5 |TICONA MARCA ROSA ANGELICA 7120%040 38 AFTO

6 |APAZA MAMANI JAVIER 43714578 35 APTO

7 |LAYME QLHSPE HENRY EDLIARDIO 71822490 35 APTO

El postulante que aprobd la evaluacién curricular, deberdn presentarse a rendir la ENTREVISTA PERSONAL, portando
su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacion:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA {Av. Prolongacion Pinto Nro. 1337) — SUB GERENCIA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 22 de MAYO del 2023

HORA: 05:40 a.m.

@atricia Chino La7¥?
ESTION AMBIENTAL

sUB GERENTE DEG




