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PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°0033-2023-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA
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*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

La plaza para el cargo de SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA;
correspondiente al proceso CAS N°033-2023-SGGRRHH-GA-MDAA, para LA GERENCIA
MUNICIPAL; se declara DESIERTO,; la postulante fue descalificada.

Alto de la alianza, 27 de octubre del 2023

MUNICIPALIDAD DISTRITALALTO DE LA ALIANZA
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