St “Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°0013-2023-MDAA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
SUB GERENTE DE - ABOG. AURELIANO GUTIERREZ AYCA
PUESTO AL QUE POSTULA FORMULACION Y EVALUACION | EVALUADOR |- CPC. YOEL BERNABEL ARPASI VALERIANO
DE INVERSIONES - ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
N* NDICIO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE DNI PUNTAJE LORRICIoN MOTIVO DE DESCALIFICACION
OBTENIDA
OBTENIDO
1 |QinsPE QUISPE GUIDO 01257675 a4 APTO
2 |PORTOCARRERD QUISPE JEAN HEDSON 72635668 38 APTO
NO CLUMPLIO CON ADILNTAR
3 PALLURANA YANARICO GERMAN 48330517 | eeeeeeeeeen DESCALIFICADO |CERTIFICADO DE HABILIDAD (E2SES DE LA
CONVOCATORIA- PERFIL DE PUESTO)

El postulante que aprobd la evaluacian curricular, deberdn presentarse a rendir [a ENTREVISTA PERSONAL, portando
su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacidn:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacidn Pinto Nro. 1337) — SUB GERENCIA DE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 04 de abril del 2023

HORA: 08:00 a.m.
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