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. “Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la [t e
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Alto de la Alisnza

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°015-2024-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
SUB GERENTE DE - CPC. YOEL BERNABEL ARPAS| VALERIANO
PLANEAMIENTO ST ASEREET ARQ. NILO RAUL VARGAS ALE
URBANO, - ABG, LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
P P
UESTO AL QUE POSTULA CATASTRO,
TRANSPORTE Y
MARGESI|
N  APELLIDOS Y NOMBRES DEL ) PUNTAJE CONDICION MOTIVO DE
POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA DESCALIFICACION
1 |CATACHURA QUISPE, JOSE NEREO 00442962 38 APTO -

*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

Los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular, deberan presentarse a rendir la ENTREVISTA
PERSONAL, portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacion:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro. 1337) - SUB
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 05 de marzo del 2024
HORA: 08:00 am

MUNICIPALIDAD DISTRITALALTO DE LAALIANZA

) s’}qrm ALT0 DE LA ALIANZA

A1 VARGAS ALE
TM=ARROLLO URBAKNO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTD DE LA ALIANZA
GERENGIA DE ADMINISTRACIOA
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