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PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°0019-2022-MDAA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL Y SEGURIDAD

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
ASISTENTE - ING. ANDER POLY ACERO SAAVEDRA
PUESTO AL QUE POSTULA PROFESIONALC | EVALUAPOR | coc YOEL BERNABEL ARPAS] VALERIANG
- ABG. LORENNA LIZBETH SILVA CIFUENTES
N® APELLIDOS Y NOMBRES DEL > PUNTAIE CONDICION
POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA MOTIVO DE DESCALIFICACION
1 |PHATTI RAMOS JULIO CESAR 45796142 35 APTO
2 |VARGAS RODRIGUEZ VANESSA SHEILLA 40070264 | el -- DESCALIFICADO  |NO ADJUNTA CERTIFICADO DE HABILIDAD

*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

El postulante que aprobd la evaluacién curricular, deberan presentarse arendir la ENTREVISTA PERSONAL,
portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacién:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacién Pinto Nro. 1337) - sus
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 21 de JULIO del 2023

HORA: 08:00 a.m.
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