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ti“*i APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE DNI i OBTENIDA DESCALIFICACION
1 |MAMANI URURI BORIS HECTOR 47510786 40 APTO
2 [MufiOZ PALZA RODRIGO ALONSO 43159634 40 APTO
3 |RAMOS GOMEZ ARTURO 00791308 40 APTO
4 |CONDOR| DE LA VEGA HELAMAN NOLBERTO 718213596 35 APTO
5 |CHURA CONDOR| MARGARITA BELEN 70013004 35 APTO
6 |DIAZ ARBILDO LEYDI CLARA 42516312 35 AFTO
7 |ROMERO GOMEZ CYNTHIA IVONNE 70672969 35 APTO
8 |QUISPE DE LA SOTA VERONIKA ESTEFANY 71484736 28 NO APTO

MURICIPALIDAD DISTRITAL ALTG

Los postulantes que aprobaron la evaluacidn curricular, deberdn presentarse a rendir [a ENTREVISTA PERSONAL,
portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacién:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro. 1337) — SUB GERENCIA DE

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 28 de febrero del 2023

HORA: 08:30 a.m.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
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l PROCESO DE CONVOCATORIA N° 009-2023-SGGRH-GA/MDAA
f FE DE ERRATA
"
Se comunica a los postulantes de la CONVOCATORIA N° 009-2023-SGGRH-GA/MDAA la siguiente
| informacién:
1
! DICE:
Y a) ASISTENCIA PROFESIONAL B - SECRETARIO TECNICO
ié@ b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:
- No Indica
b DEBE DECIR:
a) ASISTENCIA PROFESIONA B — SECRETARIA TECNICA
P b) EXPERIENCIA ESPECIFICA:
7 - Experiencia minima de 06 seis meses en el sector publico.
*';:
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i NOTA: DE CONFORMIDAD AL DECRETO SUPREMO N° 004 -2019-JUS {LEY N° 27444, SEGUN EL ART. 212 NUMERAL 212.1 POR
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