“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, ydela 0.0,
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°009-2024-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

PUESTO AL QUE POSTULA SUB GERENTE - CPC. YOEL BERNABEL ARPAS| VALERIANO
DE SEGURIDAD| EVALUADORES |- ING. EDWIN RENE ROJAS MACHACA
CIUDADANA - ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL - PUNTAJE CONDICION MOTIVO DE
POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA DESCALIFICACION

1 |PINTO CUADROS, GUILLERMO JOSE 25233589 40 APTO

2 [VARGAS RIVERA, JOSE RANDY 00417960 40 APTO
NO ADJUNTO COPIA RUC EN

3 |GUTIERREZ CATACHURA, BALERIANO MARIO 00435852 e DESCALIFICADO CONDICION DE ACTIVO Y|
HABIDO (REPORTE SUNAT)
NO CONSIGNA LA FIRMA

EAGY CONFORME INDICA EL
4 |[VEGA RADA, LUIS ANDRE 45684477 | e DESCALIFICADO INCISO ©) Y D) DEL
NUMERAL 4.1.

*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

Los postulantes que aprobaron |a evaluacién curricular, deberan presentarse a rendir la ENTREVISTA
PERSONAL, portando su DN el dia, hora y lugar sefialado a continuacién:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro. 1337) — SUB
GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 29 de ENERO del 2024
HORA: 10:45 am

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LAALIANZA

(¢) SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOR 21ANOS

MUNICIPALI
GERENCIADED

MUNIZIPAT D An DISTRITAL ALTQ A

GERENCIA SIR

8. ARPAS| VALERIAND
GERENTE




