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FE DE ERRATAS

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°OD35-2023-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA
Que por error involuntario se omitié en los resultados de evaluacion curricular a
postulante que habia sido descalificado.

DICE:
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
- CPC. YOEL BERNABEL ARPAS| VALERIANO
RESPONSABLE
TECNICO EVALUADOR |- ARQ. NILO RAUL VARGAS ALE
P POST
UESTO AL QUE POSTULA - ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES

N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL Bt PUNTAJE CONDICION MOTIVO DE
1 JESPILLICO UGARTE, OLIVIA ESTHER 40787989 35 APTO

*EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

DEBE DECIR:
RESULTADQCS DE EVALUACION CURRICULAR
RESPONSABLE - CPC. YOEL BERNABEL ARPAS! VALERIANG
TECNICO EVALUADOR |- ARQ. NILO RAUL VARGAS ALE
P| P

UESTO AL QUE POSTULA -ABG, LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
N APELLIDOS Y NOMBRES DEL o PUNTAJE | CONDICION MOTIVO DE
1 [ESPILLICO UGARTE, OLIVIA ESTHER 40787989 35 APTO

No_consi_gna_x la firma conforme
2 |QUISPE TORRES, JULIO CESAR 71247900 | . DESCALIFICADO ;”J’;f:r:,' -t
No adjunté copia simple de DN,

Los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular, deberan presentarse a rendir Ia
ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacion:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro.
1337) — SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 17 DE NOVIEMBRE del 2023

HORA: 08:00 a.m.

ICPALIDAD DISTRITAL ALTG DE LAALIANZA

MUNCIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITS
GER Lo

GEREN




