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: Resolucion de Gerencla Municipdl’ mie=er
Municipalidad Distrital R o

Alto de la Alianza N° l§ —2020—GM—MDAA )

Alto de la Alianza, 22 de enero de 2020.

VISTOS:

El Informe N° 068-2019-SGP-MDAA del 13ene2020; Oficio N° 339-2019-GAJ-MDAA del 09dic2019; Carta Nf’ QB—?MQ-QSS_T—
MDAA del 08nov2019 con el Proyecto de Reglamento Intemo de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
Alto de la Alianza; Informe N° 026-2020—GAJ—MDAA de fecha 20ene2020; Y, Proveido N° 128—2{}20-GA-MDAA;

CONSIDERANDOS:

Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, sefiala: "Las municipalidades provinciales y‘distrit_ales son
los drganos de gobiemo local tienen autonomia politica, econdmica yﬁdministraﬁva en los asuntos de’su ccimpeter]cia“. El
articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de-Municipalidades, sefiala que: "Las municipalidades
provinciales y distritales son los organos de gobierno promotores. del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico
y plena capacidad para ¢l cumplimiento de sus fines": asimismo, €l articulo 11 del Titulo Preliminar, sefiala: "LOS gobiernas
locales gozan de autonomia economica y administrativa en 108 asuntos de su competencia’;

Que, la Ley N° 29783, La Ley de Seguridad Yy 3zlud en el Trabajo, tiene comO objetivo promover una cultura de

prevencion de riesgos laborales en el pais; y para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de

fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes 2 través del
dialogo social, velan por la promocidn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre 12 materia;

Que, el articulo 25 del Reglamento de la Ley NP 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, sefiala que “E| empleador debe implementar €l Sistema de Gestion de la Seguridad ¥ Salud en el
\ Trabajo, regulado en laLeyyenel presente Reglamento, €n funcion del tipo de empresau organizacion, nivel de exposicion a

peligros y riesgos, ¥ la cantidad de trabajadores expuestos’;

Que, el articulo 26 del referido Reglamento establece, enfre otros, que el empleador esta obligado a: (i) Garantizar que
la sequridad Y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y aceptada en todos los niveles de la organizacion, (i)
Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, para asegurar la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, (jii) Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa &n materia de seguridad y salud en el trabajo con
objetivos medibles ¥ trazables; y (iv) Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo;

Que, el numeral 27 del acotado Reglamento, establece que el empleador debe garantizar que los trabajadores sean

capacitados en materia de prevencion. La formacion debe estar centrada: (i) En el puesto de irabajo especifico 0 €n la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que s€a la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato, (ii) En los
cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan, (iif) En los cambios en las tecnologias o en 10s equipos
de trabajo, cuando éstos s€ produzcan, (V) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucién de los riesgos ¥ la

prevencion de nuevos riesgos y (v) Enla actualizacion periddica de los conocimientos;

Que, el literal b) del articulo 32° del referido Reglamento, indica que la documentacion del Sistema de Gestion de la

/é (- : %\ Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es, entre otros, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
(#‘ V=i 3;}“ el Trabajo;

=i ; ; .

)] Que, de conformidad con los articulos 38° y 40° del citado Reglamento, €l empleador debe asegurar, cuando
A nss A coTrelsponda, ¢l establecimiento y el funcionamiento efectiva de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, €l cual tiene por
objefivos promaover la salud y seguridad en gl trabajo, asesorar Y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y la normativa nacional, favoreciendo el bienestar laboral y apoyando el desarrollo
del empleador.

Que, en atencion a lo expuesto en el parrafo precedente, con Resolucion de Alcaldia N° 400-2019-A-MDAA de fecha
20ago2019 y sus modificatorias, se ha dispuesto la conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, integrado por los representantes del Empleador y Trabajadores de la Entidad, para el
periodo 2019-2021 (...), designando a los miembros fitulares y suplentes de la entidad y de los trabajadores, respectivamente
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza;
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Que, mediante Acta de reunion Extraordinaria delﬁdmité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 12set2019, se
aprobd el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el TLé:bajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, en virtud de lo
establecido en el literal b) de! articulo 42° del Reglamento deda Ley N° 28783;

wdf
Que, en base de lo antes indicado, la Sub Geren%de Personal, a través del Informe N° 068-2020-SGP-MDAA de

fecha 13ene2020 recomienda aprobar el Proyecto del - glamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, conforme a la propygsta presentada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;
y con la opinién favorable del Gerente de Asesoria Juridica mgdiante Informe N° 026-2020-GAJ-MDAA del 20ene2020; y,

Que, estando a la delegacion de facultades corferida mediante Resolucion de Alcaldia N° 087-2019-A-MDAA de
fecha 30ene2019, a la Constitucion Politica del Pert, Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades; al D.S. 004-2019-JUS que
aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; y, contando con el Visto Bueno de la Gerencia
de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; Sub Gerencia de personal; y, Gérencia de Administracion;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alfo dela
Alianza, el mismo que consta de 76 articulos y 07 Disposiciones Finales; cuyo contenido comprende:

Introduccidn
Presentacion
Titulo | Objetivos y Alcances
Titulo Il Liderazgo, Compromiso y Politica de Seguridad y Salud
Titulo 1Nl Airibuciones y Obligaciones
Titulo IV Estandares de seguridad y Salud en las Oficinas Administrativas
Titulo V Estandares de Seguridad y Salud en las Actividades y Servicios conexos de las areas administrativas
Titulo VI Estandares de Seguridad y Salud en las operaciones
Titulo VII Estandares para las Obras de construccion
Titulo VIII Estandares de seguridad y Salud en los servicios y actividades conexas
Titulo IX Estandares de Seguridad en Talleres Mecanicos
Titulo X Salud Ocupacional
Titulo XI Preparacion y respuestas a Emergencias
p Titulo XII Capacitacion y Entrenamiento
= Titulo Xl Mapa de Riesgos
‘= k Titulo XIV Del Procedimiento en casos de accidentes de trabajo
Titulo XV Medidas disciplinarias
Titulo XVI Conceptos y Definiciones Bésicas
Anexos

Articulo Segundo.- ENCARGAR al Sub Gerente de Personal y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo la difusién del
Reglamento y el cumplimiento de la presente Resolucion

A " . '
I Articulo Tercero.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y Reglamento en el Portal Institucional de la
/ Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, conforme a ley (http://www.munialtoalianza.qob.pe)

REGISTRESE, COMUNIOUESE y COMPLASE.
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INDICE GENERAL

INTRODUCCION
PRESENTACION

TITULO I: OBJETIVOS Y ALCANCES
BASE LEGAL

TITULO II: LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Vo 17 \TITULO Ill: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

&’
WO
s

A. DEL ALCALDE
B. DEL GERENTE MUNICIPAL
C. DELOS GERENTES Y SUB GERENTES
D. DEL RESPONSABLE DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
E DE LOS SUPERVISORES O PREVENCIONISTAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
F  DELOS RESIDENTES Y RESPONSABLES DE OBRAS Y PROYECTOS
G. DELAS ENFERMERAS
H DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. DELOS TRABAJADORES
J  DELAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA MUNICIPALIDAD
K DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| DE LA IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION AL SISTEMA DE
GESTION
_ S [ITULO V- ESTANDARES DE  SEGURIDAD Y SALUD  EN  LAS  OFICINAS
ADMINISTRATIVAS

A. ENLOCALES DE TRABAJO Y EDIFICIOS EN GENERAL

" TITULOS V- ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS
. CONEXOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REAPARACION ELECTRICA
CONEXION A TIERRA Y PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A TENSICN
ALUMBRADO DE EMERGENCIA

USO DE VEHICULOS

moow:®

TITULO VI: ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES
TITULO VII: ESTANDARES PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

A. REQUISITOS DEL LUGAR DE TRABAJO
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

ESTADISTICA DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

ORDEN Y LIMPIEZA

GESTION DE RESIDUOS

HERRAMIENTAS MANUALES

ALMACENAMIENTO Y MANIPULEO DE MA TERIALES

PROTECCION EN TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA
ESCAVACIONES

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

TRABAJOS DE DEMOLICION

oW

TEFXSTIONMO

TITULO VIIl: ESTANDARES DE SEGURIDAD 'Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

SEGURIDAD EN EL ASFALTO

SEGURIDAD EN LABORATORIO DE MECANICA DE SUELOS
MAQUINAS PARA MOVIMIENTO DE TIERRAS (EQUIPO PESADO)
UNIDADES VEHICLURAS Y TRANSPORTE DE PERSONAL

OO m>

\ A
N Vi
47 TITULO IX: ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES MECANICOS

ORDEN Y LIMPIEZA

TEMPERATURA, HUMEDAD Y VENTILACION

ILUMINACION

RUIDO

SENALIZACION

ELEMENTOS DE IZAR POLIPASTOS

MANEJO DE CARGAS

HERRAMIENTAS MANUALES

ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
MANIPULACION DE BOTELLAS DE GAS

Vf B TITULO X: SALUD OCUPACIONAL

GSTION EN SALUD OCUPACIONAL

AGENTES FISICOS

AGENTES QUIMICOS

AGENTES BIOLOGICOS

ERGONOMIA

VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

PRIMEROS AUXILIOS

ENFERMEDADES CAUSADAS POR AGENTES PSICOLOGICOS Y SOCIALES
LABORES DE MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

CeIEMMODOm>®

~STIomMmoom>
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TITULO XI: PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

BRIGADAS DE EMERGENCIA

INSTRUCCIONES GENERALES EN CASO DE MOVIMIENTOS SISMICOS
INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVACUACION

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Do

TITULO XII: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
TITULO Xlil: MAPA DE RIESGOS

MAPA DE RIESGOS

VALIDEZ DE LOS MAPAS DE RIESGO

RIESGOS EVALUADOS

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS

oco D>

TITULO XIV: DEL PROCEDIMIMENTO EN CASOS DE ACCIDENTES DE TARBAJO

CAUSALIDAD DE LOS ACCIDENTES
NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

oDow>

' TITULO XV: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

A. FALTAS
B. SANCIONES

TITULO XVI: CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

' ANEXOS
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INTRODUCCION

El Alcalde de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza de la Region Tacna; convencido de
que; los trabajadores como seres humanos constituyen el recurso mas valioso de la Institucion
que el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional es un requisito fundamental para el
desarrollo integral de la Gestion; se compromete y asume el liderazgo de las actividades de la
Seguridad; garantizando e/ establecimiento de medios y condiciones que protejan la vida, salud
y el bienestar de sus trabajadores considerando factores sociales, laborales y biolégicos.

La Municipalidad como 6rgano de gobierno esta sujeta a las leyes y disposiciones que, de
manera general y de conformidad con la Constitucién Politica del Pert, regulan las actividades
y funcionamiento del Sector Publico; asi como las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

Por lo tanto, la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, hace suya la Ley 29783 — Ley de
N Seguridad y Salud en el Trabajo y elabora su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
. Trabajo para su aplicacién y cumplimiento en toda su jurisdiccion.
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PRESENTACION

El objetivo del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza de la Region Tacna, es dar cumplimiento a las Normas
vigentes de seguridad, contempladas en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; D.S. 005-2012-TR; Reglamento Nacional de Edificaciones; Norma G-50 “Seguridad
durante la Construccion”, y que sera aplicable a los trabajadores y funcionarios de la MDAA,
este mismo reglamento interno sera de utilidad en todos los ambitos de la jurisdiccién de la
Municipalidad:

e Obras Publicas por las modalidades de Administracién Directa, contrata, servicios por
terceros y convenios de los proyectos y/o programas de inversion.

e Fichas de mantenimiento.

o Oficinas, almacenes, talleres, plantas de prefabricados, planta de asfalto y agregados.

La Ley N° 29783; en su articulo 34°, y el Capitulo V del Reglamento de la Ley N° 29783 en su
articulo 74° establecen la elaboracion de un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
SESTH 2N Trabajo; y teniendo como base estas normativas, la MDAA elabora el presente reglamento
"'"t\.,{ntemo, gue sera de cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores de la Municipalidad
Distrital Alto de la Alianza.

\/’ Las disposiciones establecidas en el presente reglamento tienen como objetivo promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales, para lo cual se debe contar con el deber de
~._ prevencion de los empleadores y la participacion de los trabajadores.

st Comprendiendo la importancia de la vida humana y la seguridad es que debemos esforzarnos
/=en mejorar la cultura de seguridad realizando un nuevo enfoque en prevencion.
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TITULO

OBJETIVOS Y ALCANCES

T Los lineamientos técnicos necesarios para garantizar las actividades en todos los ambitos de la
AMunicfpaIfdad Distrital Alto de la Alianza; evitar y prevenir dafios a la salud: haciendo énfasis en

Z\\lo referente a los distintos trabajos que se desarrollen sin incidentes, sin accidentes de trabajo
|ni causen enfermedades ocupacionales.

Art. 1°. - Objetivos

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salva guardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y a
las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacién a la
entidad publica, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a la instalacién o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la entidad pblica, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre 10s
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

f  Promover el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aplicando las disposiciones legales vigentes y conocimientos técnicos profesionales de
la prevencion.

. — Alcances y Base Legal

2.1. Alcances

£l alcance del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable de
acuerdo a la estructura Orgénica de la Entidad en todas las actividades, servicios y procesos
TR que desarrolla la MDAA. Se entienden incluidos dentro del &mbito de aplicacion a que se

=N

Vemay B refiere el Art. 2° de la Ley.

< El Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y

JCEGTOA, £ ; . . ; . -

'/:-sa!ud deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, visitantes y otros
irnalkt g . Z
2"/ cuando se encuentren en sus instalaciones.
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2.2. Base Legal

i Constituye base legal de este Reglamento:
@;sum%
e 3 a. Constitucién Politica del Pert

=)

Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972

c. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N°® 003-97-TR

d. Ley N° 30222, ley que modifica la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo.

e. Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo, aprobado con
Decreto Supremo N° 005-2012 TR.

f  Decreto supremo norma G.050 seguridad durante la construccién

g. Decreto supremo N°003-98-SA normas técnicas del seguro complementario de trabajo

Decreto supremo N°009-2005-TR y sus modificatoria decreto supremo N°007-2007-TR,

actuando de ente facilitador de la seguridad en todos los niveles de cada area.

Decreto Legislativo N° 727

Decreto Legislativo N° 276

Decreto Legislativo N° 1057

decreto supremo ministerial N°007-2007-TR, reglamento de constitucion y

funcionamiento del comité y designacion de funciones del supervisor de seguridad y

salud en el trabajo.

_ Resolucion ministerial N°148-2007-TR, reglamento de constitucién y funcionamiento

del comité y designacién de funciones del supervisor de seguridad y salud en el

frabajo.

Resolucién ministerial N°348-2007-TR, aprueba la directiva denominada “lineamiento

de inspeccién del trabajo en materia de seguridad y salud ocupacional en el sector de

construccion civil”

Resolucion suprema N°021-83-TR norma técnica de seguridad e higiene en obra.

TITULO Il

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 3° - La MDAA como empleador, asume el liderazgo y respalda todas las actividades que
. S© gjecutan en su jurisdiccion en concordancia con el articulo 48° de la Ley. La MDAA delega
‘..-'0“"‘?”:"‘?%2_ las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo del Sistema de
Y274 Seguridad y Salud en el Trabajo.

S 5,

Aoan a) liderar y predicar con el ejemplo, determinando las responsabilidades en todos los
= niveles.

b) Comprometerse con la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales, promoviendo la participacién de todos los trabajadores en el desarrollo

SUb g,
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implementacion del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo
establecido en la Ley y el presente Reglamento.

¢) Implementar mejoras necesarias como consecuencia de la vigilancia y evaluacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

d) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

e) Operar en concordancia con las practicas aceptables con pleno cumplimiento de las
leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

f) Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes y desarrollar y aplicar acciones correctivas en forma efectiva.

g) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se debe
inducir, capacitar, entrenar a todos sus trabajadores para un desempefio seguro y
productivo en el trabajo.

h) Exigir que todos los trabajadores, proveedores, contratistas y visitas, cumplan con las

normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO Il

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

£ ,\Art N° 5.- Del Alcalde

a) Promueve e integra la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gestion
General de la MDAA.

b) Ejerce el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su jurisdiccion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. ¢) Establecela Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

=5 d) Se compromete a promover y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en

: concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normativas

vigentes; Ley N° 29783 y D. S. 005-2012-TR

~ e) Supervisa la labor del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad
Organica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. N° 6. Del Gerente Municipal

a) Establecer Politicas para el cumplimiento de la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en coordinacién con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Orgénica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢) Proporcionar todos los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo, incluido el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo puedan desempeniar satisfactoriamente a sus funciones.

Art. 7.- De los Gerentes y Sub Gerentes

a) Responsables de la aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la actividad hajo su cargo.
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b) Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que estén bajo su responsabilidad.

c) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

d) Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los diferentes frentes de trabajo.

e) Proporcionar los recursos necesarios para implementar las politicas de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Art. 8.- Del Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Programar, planificar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, verificando la implementacion y uso de los estéandares de
seguridad, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) asi como el cumplimiento
del presente Reglamento en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del “Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con los responsables de mayor rango
de cada area de trabajo.

Elaborar y distribuir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ademéas
de verificar su cumplimiento.

Formular el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentarlo al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion.

Formular y cumplir el Plan de Capacitacién para ser aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrar toda la informacién relacionada a la seguridad, incluyendo las estadisticas
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para determinar las causas y
corregirias o eliminarlas.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma permanente en lo
relacionado a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la elaboracion de
procedimientos de trabajo para la seguridad y salud en el trabajo, segun la
normatividad vigente.

Informar mensualmente a la Gerencia Municipal a cerca del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando las estadisticas e indices
correspondientes.

Asesorar y promover las actividades de capacitacion a los Supervisores.

Coordinar con la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social acerca del ingreso de
Personal nuevo con el objeto de que pueda ocupar con seguridad el puesto que se le
asigne.

Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias, para asegurar el cumplimiento del
presente reglamento, también asesorara en la investigacion de accidentes.

Estar presente durante la investigacion de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes por parte de la autoridad competente, y cuando sea
necesario en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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n) Verificar antes de su distribucion, la calidad de los implementos de proteccion (EPP)
que se usen en cada actividad, el mismo que debe cumplir con las normas
internacionales ANSI o Normas Técnicas Peruanas de INDECOPL.

o) Efectuar las coordinaciones con las Gerencias involucradas @ fin de avaluar,

e seleccionar y proponer los implementos de proteccion y 10s dispositivos de seguridad
/W:}c\ que se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos los trabajadores
3 ° )\ durante sus labores.

]

\_tiy Art. 9°. - De los Supervisores o Prevencionistas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Py a) Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo.

b) Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a |a salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

c) Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de la
maquinaria y de los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

d) Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las précticas de

trabajo, asi como las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacién con la
salud. '

e) Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

f) Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.

== g) Fomentodela adaptacion del trabajo a los trabajadores.

) Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.
i) Colaboracién en la difusion de informaciones, en la formacién y educacion en materia

_/f de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.
L -2 ) Organizacién de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.
k) Participacion en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades

profesionales.
i,
Art. 10°. - De los Residentes Responsables de Obra

a) Tener pleno conocimiento de la Ley N° 29783 D.S. 005-2012-TR y su Reglamento
Nacional de Edificaciones.

b) Es responsable de que se implemente el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
(PSST) antes del inicio de los trabajos contratos, as/ como de garantizar su
cumplimiento en todas las etapas de ejecucion de la obra.

c) Participar en la revision del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
analizar las actividades en su obra.

d) Participar en las inspecciones de obra.

e) Reportar e informar todos los incidentes o accidentes acaecidos en la obra, a la
instancia superior correspondiente o area responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo.




i MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA
A ALIANZA
AT
c L:“A ; REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 l SETIEMBRE

f) Implementar las recomendaciones sobre seguridad y salud en el trabajo que manifiesta
el Supervisor de Seguridad; con la finalidad de identificar los peligros y minimizar los
riesgos de trabajo.

g) Establecer el cumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo; liderando y predicando
con el ejemplo.

h) Tener diariamente informados a los frabajadores de los peligros y riesgos laborales y el
cumplimiento del Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) establecido.

i) Facilitar los primeros auxilios y la evacuacion posterior del trabajador accidentado o
que esté en peligro.

j) Coordinar con el personal encargado del desarrollo y aplicacion del Sistema de
Gestion, Comité de Seguridad y Supervisores, las medidas més adecuadas a tomar,
con el objeto de garantizar la seguridad en la obra o frentes de trabajo.

Art. 11°. - De las Enfermeras

a) Atencion en examenes de salud pre-ocupacionales a la poblacion laboral de la MDAA,
tanto en oficinas y obras.

Atencién a los trabajadores en los servicios de primer nivel y segundo nivel.

Prestar atencién a los trabajadores en casos de enfermedades ocupacionales,
accidentes y enfermedades comunes y trabajadores de la tercera edad.

Efectuar el seguimiento epidemiolégico de los trabajadores con enfermedades
profesionales o relacionadas al trabajo.

Realizar las campaiias de vacunacion preventiva a toda la poblacion laboral de la
MDAA que lo requiera.

Capacitacion y sensibilizacién a los trabajadores mediante charlas de induccién sobre
enfermedades ocupacionales y primeros auxilios.

Programacion de visitas de campo a los diferentes puestos de trabajo con que cuenta
; la MDAA e identificando problemas de salud de los trabajadores.

~'h) Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo.

Seguimiento del proceso de rehabilitacion de los trabajadores accidentados

ST Art 12°, - Del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

c) Aprobar ei Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
Politicas planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f)  Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.
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g) Promover que fodos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccioén y orientacion sobre prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,  instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j) Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos de trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los problemas de
seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre
ofros.

k) Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, éreas operativas,
instalaciones, magquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

I) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro

de los diez (10) dias de lo ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los

objetos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

o>

~

_.j“g')‘-‘_;.—/f‘Arf. 13° De los Trabajadores

Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, cualquiera sea Su
relacién laboral, asi como los trabajadores de proveedores y contratistas mieniras se
encuentran en las instalaciones de la Municipalidad, estan obligados a cumplir las normas
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contenidas en este reglamento y ofras disposiciones complementarias. En este sentido, son
responsables de:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en el trabajo.
b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
v proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados

SN A
il

Mz &

o H: W’% y capacitados sobre su USO.

; ’ ?‘ ¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los

: | cuales no hayan sido autorizados.

"‘-\\:\i__;m %/ d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando,
a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

e) Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g) Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible; las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningun tipo.

h) Reportar a los representantes 0 delegados de seguridad, de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

i) Responder e informar con veracidad a las instalaciones a las instancias publicas que
se lo requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia
penal correspondiente.

j) Concurrencia a los programas de capacitacion y entrenamientos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

,Q.Ft 14°. - De las Empresas que brindan Servicios a la Municipalidad

07 Toda empresa que preste servicios a la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza debera:

a) Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal adecuados a las
labores que desempefien

d) Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

e) Informar inmediatamente a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo del
personal a su cargo.

f) Consultar con el representante (Presidente del Comité) de la Municipalidad a cargo del
control del trabajo, cualquier duda que se pudiera presentar en la aplicaciéon o en la
forma de llevar a la practica el contenido de este Reglamento.
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g) Brindar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad para el desarrollo de sus funciones.

Art. 15°. - Del Programa Anual de Trabajo

£l Comité de la Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba y desarrolla el Programa Anual de
@@s Seguridad y Salud de Ja Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.
T e O

.
pod)
-

"

Este programa debers estar en relacion a los objelivos contenidos en el presente reglamento y
\ los otros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los
NS a5 riesgos existentes en el centro de trabajo es elaborado por el Responsable del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar Social y demés unidades inmersas o relacionadas con los temas de la seguridad y
salud en el trabajo en la Municipalidad. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité aprobara el cronograma del
mismo, estableciendo los mecanismos de seguimiento para cabal cumplimiento del mismo.

Art. 16.- De la Implementacion de Registros y Documentacién del Sistema de Gestion

Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
= Municipalidad deberé tener los siguientes registros, a cargo de las unidades orgénicas que se

/=%, indican a continuacion:

5>
Las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Registro de Equipos de Seguridad y/o Emergencia

gj El Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos y Factores de
. Riesgo Ergonémicos.

A7 Registro de Accidentes de Trabajo e Incidentes. El Registro de Enfermedades
Ocupacionales. La Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social.

Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

v’ El Registro de Induccion, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

AN NN

5

<\

; TITULO IV
WS A 5/{‘ ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS
\I 1 s ,j_f}
\\f?*}h..»// Art. 17°. - En los Locales de Trabajo y Edificios en General

e Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento

m)\ Nacional de Edificaciones (Norma A.130) y el Reglamento Industrial (D.S.42 F)

[

a) Los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades Operativas, Jefes de Departamentos,
Jefes de Oficina y Trabajadores en general de la MDAA deberén tener pleno
conocimiento de las disposiciones contenidas en el mismo y cumplir con las normas,
procedimientos, practicas y reglas del sistema de seguridad y medio ambiente.

b) El personal de la MDAA, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de

los programas de seguridad y salud en el trabajo.



”Eﬁ:-@.f ] MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA 6 Eﬂj 9
el ALIANZA | B
(o REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD ENELTRABAJO | 209 [ sememsre |

17.1 Condiciones Generales

a) Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de computo) para que
pueda disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros elementos de
trabajo.

b) Con relacién a los utiles, equipos de frabajo y materiales en generales se debe teneren
consideracién lo siguiente.

v Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil
alcance de las manos.

v No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores
o muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

v No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, O
mesa de trabajo, puesto que esta situacion limita el acercamiento al plano de
trabajo e incrementa la fatiga.

v Mantener en el escritorio o puesto de trabajo solo lo indispensable para realizar
las actividades.

¢) Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o demasiado
bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio

- para acomodar las piernas, de modo de facilitar los ajustes de la postura por el

trabajador sentado, a la vez que también permite un Angulo de 90°a 100° para el codo.

Evitar utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, estos podran

ser utilizados solo en las areas destinadas para cafeterias o en éreas exclusivas dentro

de oficinas autorizadas para ello, lejos de materiales combustibles tales como cortinas,
papeles, etc.

Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de las oficinas, corredores, areas

comunes, vias de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables sueltos,

efc.)

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc., siempre cerrados a

fin de evitar golpes o caidas del personal.

Evitar ingerir alimentos cerca a los equipos electronicos.

Utilizar los pasamanos cada vez gque se transite por una escalera. No correr en las

escaleras al subir o bajar por ellas.

Mantener las areas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los desperdicios

deberan ser colocados en los recipientes correspondientes.

Evitar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas

cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

Evitar sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes miiltiples u otros dispositivos

eléctricos. Los ventiladores que sean utilizados en las dreas de trabajo y que se

encuentren al alcance de la mano deberan poseer protectores y al terminar la tarea
diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras, ventiladores, radios y todo
aquello que funciones con energia eléctrica.

Coloque su monitor frente a usted sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La parte
superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

a) Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:
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Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o
los fluorescentes del techo.

v Colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo
sobre la misma y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre
los 0jos.

b) Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, mediante:
v Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.
v Adoptar una posicién relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o
hacia atras-
ik v Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
v La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada.
v La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45cm

c) Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse con computadoras

personales pueden producirse molestias en la nuca, cabeza, brazos y columna

vertebral como resultado de posturas excesivamente estaticas y a veces, forzadas,

para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo,

incluido realizar algunos ejercicios de relajacién y estiramiento.

) No beba cerca o junto equipos © sistemas eléctricos, los cuales incluyen
computadoras.

Las instalaciones de la MDAA deberdn contar con iluminacion adecuada para el
desarrollo de las actividades. Cuando la iluminacién natural no es suficiente se
proveerd de luz artificial de acuerdo a las normas con un minimo de luces de
conformidad al ambiente o actividad que desarrolle.

b) En todos los lugares de transito de trabajo habré iluminacién de tipo natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la municipalidad. De

‘p\ preferencia se empleara la iluminacion natural y se intensificaré con iluminacion

e ] \§ artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares.

1‘.":\:” o ;‘?} | ¢) Utilizar al maximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales deben

X.’y;g gA_%'/ permanecer limpios y libres de obstaculos. Regule el ingreso excesivo de luz mediante
persianas o cortinas.

d) En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacion natural o
esta sea insuficiente, se empleara iluminacion artificial adecuada.

e) Las luminarias deberan suministrar una distribucién uniforme, llevaran rejillas o
pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

f) Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles
de iluminacion, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin aumentar el nimero de
lamparas.

g) Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de iluminacion

en el puesto de trabajo.

>
£2
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h) No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared blanca
brillante, metal, pléstico o cristal) a fin de prevenir el deslumbramiento molesto.

17.4 Condiciones Ambientales

| as condiciones ambientales en los ambientes de trabajo seran como sigue:

las horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya

8 0 o | sea por medios naturales o artificiales, debiendo evitarse el estrés térmico.

i b) En los locales de trabajos cerrados, se mantendran por medios naturales y/o
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro

~~ de aire, el aire viciado y las corrientes dafiinas.

7" “"’"7\ a) La temperatura en todas las instalaciones de la Municipalidad se mantendré durante
= o
3 2

E

17.5 Red de Agua y Desagiie

a red de agua y desagie debera de cumplir con lo siguiente:

a) La Municipalidad garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto en
la limpieza y aseo de sus trabajadores.

La Municipalidad contara o se proveera del suministro de agua con tanques cisternas y
tanques elevados, los cuales deberan estar debidamente vigilados, conservados y
protegidos contra los peligros de contaminacion para prevenir a los trabajadores de
enfermedades infectocontagiosas, debiendo efectuarse periédicamente los analisis
correspondientes. Los tanques, por lo menos deberén limpiarse y desinfectarse
semestralmente.

] 7 176 Limpieza de lugares de trabajo
’,.;__-%i:'lfmpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:

a) Los accesos y ambientes de la Municipalidad deben mantenerse limpios, los
desperdicios, materiales inflamables y combustibles deben depositarse en recipientes y
lugares apropiados y expresamente acondicionados y se debe evitar las
concentraciones de gases, humo, polvo y humedad.

b) La entidad realizara inspecciones periodicas para verificar el orden, limpieza, y
cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especificos
establecidos de las diversas operaciones que se realicen en sus instalaciones.

c) El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se esta
realizando las actividades de iimpieza.

d) Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas, efc., se
efectuara periodicamente.

e) La limpieza de los ambientes de trabajo debera realizarse, de preferencia, fuera de las
horas de trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se debera realizar la limpieza en las
horas en que se encuentra el menor nimero de trabajadores.
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f) Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor cuidado y €smero,
disponiendo las medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares ocupados por
méquinas y equipos.

g) Deberé cuidarse especialmente que el piso no este encharcado y se mantenga limpio,
evitando que exista aceite, grasa y ofros cuerpos que lo hagan resbaladizo y que
obstruyéndolas representen una condicién de peligro.

h) Se debera mantener los lugares de trabajos limpios y libres de residuos y deshechos
gue fueran susceptibles de originar riesgo, infecciones que van en perjuicio de la
integridad fisica y salud del trabajador, sometiéndose a control previo. Sin ser limitativo,
los trabajos de mantenimiento deben estar referidos a ductos en general.

i) Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplan con las normas de
disposicién y clasificacion de residuos.

j)  Esté prohibido arrojar basura al suelo.

k) El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccion personal
correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de trabajo, mascara que
seran proporcionados por la Municipalidad.

17.7 Servicios Higiénicos

En la Dotacién de servicios higiénicos se tendra en cuenta lo siguiente:

a) La Municipalidad dotaré de servicios higiénicos adecuados y separados para cada
sexo, asimismo deberé a los bafios de utiles de aseo como jabon liquido y papel
higiénico.

b) Los servicios higiénicos se mantendran permanentemente limpios y desinfectados.

¢) Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion seran
debidamente rotulados.

s - d) Es responsabilidad de la Municipalidad mantener en buen estado de conservacion de

/ _' los lavamanos, y es responsabilidad de los trabajadores el utilizarlos adecuadamente.

: e) La Municipalidad velara por el suficiente suministro y dotacion de agua potable.

TITULO

/ DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

/E'p\/-m\“\)\ ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS CONEXOS
€ ADIN,

&) om0 ‘,ﬂ\\\\

& 4l

/
:
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i

¢ Z

a) Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina de la Municipalidad, se
deberé dejar en la puerta del ambiente donde esta funcione un aviso que indique el
ERai SN motivo, fecha, nombre del responsable, tipo de magquina u equipo.

\ b) Para las obras de mantenimignto o reparacion de un edificio o estructura que no
puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma, se utilizara
cuando sea necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado, escalerillas y
demés construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras.
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c) Se tomarén las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas
empleadas en trabajos de reparacion 0 conservacion de los edificios 0 estructuras de la
maquinaria en movimiento, cerca de la cual trabajen.

Art. 19°. - Servicio de Mantenimiento y Reparacion Eléctrica

a) Todos los equipos € instalaciones eléctricas, serén de una construccién, instalados y
conservados de manera que prevenga el peligro de contacto con los elementos a
tension y el riesgo de incendio.

b) Se evitara en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en todo
caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible.

¢) Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotrados y/o
protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

d) El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacién a la tension
de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

e) Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado

de los ambientes de la Municipalidad, se adoptara las medidas necesarias para la

proteccion.

f) Solo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose para tal fin

enchufes adecuados, solidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar

conexiones directamente de los tableros de distribucion, llaves generales y/o emplear
alambres sueltos para dichas conexiones.

g) Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran alicates, destornilladores,

saca fusibles y demds herramientas manuales similares, que se encuentren

= debidamente aisladas.

.~ wh) Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacién de algin equipo 0 instalacién

eléctrica, debera des energizarse el circuito correspondiente y se debera dar publicidad
dal hecho con letreros en las areas de trabajo, sobre todo en la caja de llaves, mientras
dure el mantenimiento.

Art. 20°. - Conexién a Tierra y Proteccion de los Elementos a Tension

A .y 45 5 P .y ot
) "?’{,1\ En relacion a la conexion a tierra y proteccion de elementos a tension se cumpliréd con lo
Zisiguiente:

Q¢

~ i

a) Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexién a tierra por medio
de conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para poder llevar
con seguridad el caudal més fuerte de corriente.

b) Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos de conductores eléctricos
de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacion o
conservacion en dichos equipos o conductores. '

7 Art. 21°. - Alumbrado de Emergencia

Debers contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador
independiente, bateria de acumuladores u otro medio apropiado en centrales, subestaciones y
locales donde haya personal permanente.

Art. 22°. - Uso de Vehiculos
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Es obligacion de todos los conductores autorizados por la Municipalidad Distrital Alto de Ja

Alianza:

a)

/ Art. 23.

a)
b)
c)
d)
& LS
: : .
f)

Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocery cumplir
con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.

Que los pasajeros y os ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.
Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones
relacionadas con frenos, combustible, herramientas y equipos de seguridad, asi mismo
asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, correctores
si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primeros auxilios.
Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

No abandonar los vehiculos en la via publica por ningn motivo.

TITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

- Para su cumplimiento

Los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades Operativas, Jefes de Departamentos,
Jefes de Oficina y trabajadores en general de la MDAA deben tener pleno conocimiento
del presente reglamento y son responsables del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el mismo y cumplir con las normas, procedimientos, practicas y reglas
del sistema de seguridad, salud y medio ambiente.

El personal de la MDAA, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Para el personal de obras; sé deberé realizar una charla de induccién de 5 a 10
minutos a cargo del supervisor de seguridad y salud en el trabajo en coordinacion con
|a residencia de obra.

Las obras o frentes de trabajo con 20 o maés trabajadores deben constituir un Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la obra cuenta con menos de 20
trabajadores se debe nombrar, entre ellos un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los trabajadores deben comunicar al empleador todo evento © situacién que ponga o
puede poner en riesgo Su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo
adoptar inmediatamente de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que
genere sancién de ningdn fipo.

Reportar a los representantes © delegados de seguridad, de forma inmediata la
ocurrencia de cualquier incidente, accidente o enfermedad profesional.
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g) Los trabajadores y empleados, deben usar adecuadamente los equipos, instrumentos,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados para su uso.

h) No se permitira entrar a trabajar a ningun personal cuando se encuentre con sintomas
de ebriedad, ebrio o drogado; siendo responsabilidad del jefe inmediato si se lograra
detectar cualquiera de estos casos y sé sancionaré al infractor.

TITULO VII

ESTANDARES PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

Art. 24°. - Requisitos del Lugar de Trabajo

a) La Residencia debe delimitar las areas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada
una de ellas con el fin de proveer ambientes seguros y saludables a sus trabajadores,
para tal efecto se deben considerar como minimo los siguientes ambientes:

Area de direccion y administracion (oficinas)

Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario)

Area de parqueo de maquinarias de construccion

Area de almacenamiento de herramientas y equipos manuales

Area de almacenamiento de materiales comunes

Area de almacenamiento de materiales peligrosos

Area de operaciones en obra

Area de acopio temporal de residuos

Guardiania

Vias de circulacion peatonal, vehicular, maquinaria de transporte, efc.

La instalacion del suministro de energia para la obra debe gjustarse a lo dispuesto en

la normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera que

no entrafie peligro de explosién e incendio ni riesgo de electrocucién por contacto
directo e indirecto para el personal de obra y de terceros.

Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas y

mantenidas por una persona de competencia acreditada.

Toda obra de edificacién debe contar con un cerco perimetral que limite y aislé el area

de trabajo de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el

acceso de maquinarias debidamente sefializados y contar con vigilancia para el control
de acceso.

Se estableceran los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar

de los trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o

se encuentran dentro del ambito del centro Jaboral.

f) El ingreso y transito de personas ajenas a los trabajos de construccion, debe ser
guiado por un representante designado por Ing. Residente, haciendo uso de
implementos de proteccion (EPP).

g) La sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe de utilizarse ante la
necesidad de:

v Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccioén o evacuacion.

22
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v Facilitar a los trabajadores la localizacion identificacion de determinados
medios o instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros
auxilios.

v Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

v Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

h) Las sefiales deben cumplir lo indicado en la NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD.
Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.

Los tipos de sefiales con que debe contar la obra se indican a continuacion:

v Sefial de prohibicion, aquella que prohibe un comportamiento susceptible de

=5 generar una situacion de peligro.

v Sefal de obligacion, la que obliga un comportamiento determinado.

v/ Sefial de salvamiento o de sOCOfTO, la que proporciona indicaciones relativas a
las salidas de socorro a los primeros auxilios 0 a los dispositivos de
salvamento.

v Sefal indicativa, la que proporciona ofras informaciones distintas de las
previstas en los puntos anteriores. Las mismas que pueden Ser: sefial en forma
de panel, sefial acustica, comunicacion verbal y sefial gestual.

i) Las distintas areas de la obra y las vias de circulacion deben contar con suficiente
iluminacion, sea esta natural o artificial. La luz artificial se utilizara para complementar
la luz natural cuando esta sea insuficiente.

j) En toda obra se instalarén servicios higiénicos portatiles o servicios higiénicos fijos
conectados a la red pablica de acuerdo a la siguiente tabla:

=== W°DE ) INODORO } [AVATORIO 1 DUCHAS ‘ URINARIOS J
7|\ TRABAJADORES
pomespgors 7 [ 7 [
= =) 10a24 . 2 (H-M) | 1 l 2 1 1 ﬂ
g ' 25249 l 3 (H-M) 1 5 \ 3 l 2
50a 100 l 5 (H-M) ~ 10 . 6 4 ﬂ

Nota- en obras de més de 100 trabajadores se instalara 01 inodoro adicional por cada 30

k) Se instalaran comedores con las siguientes condiciones minimas:

/ Dimensiones adecuadas de acuerdo al N° de trabajadores.
Mesas y bancas facilmente lavables.
Comedores con piso de cemento (solado) u otro material equivalente.
Toda obra debera contar con agua apta para consumo humano, distribuida en
los diferentes frentes de trabajo.
1) Se instalaran vestuarios con las siguientes condiciones minimas:

v Deberan ser instaladas en un ambiente cerrado.

/  Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimero de trabajadores.

v lLos vestuarios contaran con piso de cemento (solado) u ofro material

equivalente.

v Los vestuarios deberdn contar con un casillero para cada trabajador.

m) Segun las caracteristicas de la obra, se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos
apropiados de lucha contra incendios y sistemas de alarma.

LS
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n)

Los equipos de extincién destinados a prever y controlar posibles incendios durante [a
construccién, deben ser de revisados de forma periédica y estar debidamente
identificados y sefalizados de acuerdo a los establecido en las normas técnicas
peruanas vigentes sobre extintores.

Todo vehiculo de transporte de personal o maquinaria de movimiento de tierras.

£l aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocara en lugares visibles donde
exista riesgo de incendio.

Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar la atencion
inmediata y traslado a centros médicos, de las personas heridas o subitamente
enfermas. En tal sentido la obra debe mantener un botiquin de primeros auxilios
debidamente implementado.

Art. 25°. - Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

De acuerdo a la Norma G-050, cap.9; El Plan de Prevencion de Riesgos debe
integrarse al proceso de construccion de la obra, desde la concepcién del presupuesto,
el cual debe incluir una partida especifica denominada “Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo” en el que estimara el costo de implementacion de los mecanismos técnicos
y administrativos contenidos en el plan.

El Residente de Obra es responsable de que se implemente el PSST, antes del inicio
de los trabajos, asi como de garantizar el cumplimiento de los lineamientos del mismo.
En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y tomarlos como base para elaborar sus planes
especificos que tengan asignados en la obra.

EL PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

1. Objetivos del Plan

2. Descripcién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

3. Responsabilidades en la Implementacion y ejecucion del Plan.

4. Elementos del Plan:

4.1 |dentificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

4.2 Anélisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas
preventivas.

4.3 Planos para la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecto.

4.4 Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
analisis de riesgo)

4.5 Capacitacion y sensibilizacién del personal de obra — Programa de capacitacion

4.6 Gestion de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias

4.7 Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional

4.8 Plan de Respuesta ante emergencias.

5. Mecanismos de Supervision y Control
La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estandares de seguridad y
salud y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el jefe inmediato de cada
trabajador.
El responsable de la obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para ser presentado a los inspectores de Seguridad del




"‘?r::“ MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA
SR ALIANZA
E if REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 1 SETIEMBRE

Ministerio de Trabajo, ademds entregara una copia del Plan de SST a los
representantes de los trabajadores.

Art. 26°. - Investigacion y Reporte de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales

a) Todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el
desarrollo de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y
establecer acciones correctivas.

b) La investigacion estara a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y una
comisién nombrada por el Ingeniero de la Obra e integrada por el ingeniero de campo
del Area involucrada, el Jefe inmediato, el representante de los trabajadores y el
supervisor de seguridad de la obra.

¢) El Informe de Investigaciones debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurrié el evento, el analisis de las causas y
las acciones correctivas. Adjuntado los documentos que sean necesarios para el
sustento de la investigacion.

d) En caso de accidente mortal, debe comunicarse de inmediato a las autoridades
administrativas de trabajo para su investigacion.

e) La notificacion y reporte a las autoridades locales (aseguradoras, Es-Salud, etc.) de
los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se haran de acuerdo a lo
establecido en el Titulo VI, Cap. Il, de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°®
29783 y normas modificatorias.

a) Se llevara un registro de las enfermedades profesionales que se detecten en los
trabajadores de la obra, dando el aviso correspondiente a la autoridad competente de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y a la
R M. 510-2005/MINSA (Manual de salud Ocupacional)

b) Para el célculo de los indices de seguridad, se tomaran en cuenta las acciones

mortales y los que se hayan generado descanso medico certificado por medico
colegiado.

a) El EPP debe proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que molivan su
uso, sin ocasionar o Ssuponer por Si mismos riesgos adicionales ni molestias
necesarias. En tal sentido:

v Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de frabajo.

v Debe tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiologicas y el estado de salud
del trabajador.

v Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

b) El EPP debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de
estas, con normas técnicas internacionales aceptadas, también debe estar certificado
por un organismo acreditado.
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c) EIEPPen principio es de uso personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacion de
un equipo por otra persona, S¢ adoptaran medidas necesarias para que ello no origine
ningtin problema de salud o higiene.

d) El trabajador debe realizar una inspeccién ocular del EPP para asegurar que S€
encuentre en buenas condiciones. También debe darles el uso correcto y mantenerlos

en buen estado; si por efecto del trabajo se deteriora, debe solicitar el reemplazo del

/u-;: EPP dafado.
P % e) El EPP bésico, de uso obligatorio se compone de uniforme de trabajo, zapatos o botas
e N PA de seguridad con puntera de acero, ¢asco, gafas de seguridad, guantes y el EPP
== especifico, tapones de oidos, respirador y en trabajo de altura emplear arnés de
/ seguridad.
e.1) Las caracteristicas de la ropa de trabajo son:
v Chaleco con cintas de material reflectivo.
v Camisa de mangas largas

v Pantalén tipo jean o mameluco de trabajo dependiendo de la zona de trabajo.

e.2) El casco de seguridad debe proteger contra impacto y descarga eléctrica. Los
ﬁ colores recomendados son:
/‘L""—.L_

v Personal de linea de mando, color blanco

v Jefes de Grupo, Color Amarillo

v Operarios, color rojo

v Ayudantes, color anaranjado

v Visitantes, color verde

f) En trabajos de altura y en lugares donde la caida del casco represente un riesgo grave,
deberé usarse barbiquejo.

g) Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos U auriculares) en zonas
donde se identifique que el nivel de ruido excede los limites permisibles.

7 h) Las gafas de seguridad deben de tener guardas laterales, superiores e inferiores, de

~ manera que protejan contra impactos de baja energia y temperatura extremas. En caso

de usar anteojos de medida, las gafas de proteccion deben ser adecuadas para

colocarse sobre los lentes en forma segura y cémoda.

Los guantes de seguridad, se emplearéan de acuerdo a la naturaleza del trabajo,

debiendo ser confortables, de buen material y forma.

Se deberé usar proteccion respiratoria cuando exista presencia de particulas de polvo,

gases, vapores jrritantes o toxicos.

£l arnés de seguridad debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de

enganche con mosqueton de doble seguro. La longitud de la cuerda de seguridad (cola

de arnés) no debera ser superior a 1.8 m, debera tener en cada uno de sus extremos

un mosquetén de anclaje de doble seguro y amortiguador de impacto de 1.06m en su

maéaximo alargamiento.

DA ‘Art. 29°. - Orden y Limpieza

a) Las areas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacion y zonas seguras deben
estar limpias y libres de obstaculos.
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b) Los pisos de las sreas de trabajo, vias de circulacién, vias de evacuacion y zonas
seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceijtes residuales u
otros que puedan causar accidentes por deslizamiento.

¢) El almacenaje de materiales, herramientas manuales y equipos portatiles, debe
efectuarse cuidando de no obstaculizar las vias de circulacion, vias de evacuacion y
zonas seguras.

d) Los materiales e insumos sobrantes no deben quedarse en el 4rea de trabajo, si no der
devueltos al almacén de la obra al término de la jornada laboral.

e) Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas. Los restos de
comida y desperdicios organicos deben ser colocados en cilindros con tapa destinados
para tal fin.

f) Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento.

Art. 30°. - Gestion de Residuos

Los residuos derivados de las actividades de construccion deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicion final. Para lo cual deben ser colocados

temporalmente en recipientes adecuados debidamente rotulados.

Toda obra deberé segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a
efectos de darles el tratamiento hasta su disposicién final.

Los RESIDUOS PELIGROSOS, se clasificaran en funcion al tratamiento que se haya
decidido dar a cada residuo de acuerdo a la NTP 300.058.

Los RESIDUOS PELIGROSOS se almacenaréan temporalmente en areas aisladas,
debidamente sefalizadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su
disposicion final.

_o—’Art 31°. - Herramientas Manuales

a) Solo se permitira el uso de herramientas manuales o0 equipos portétiles de marcas

_ certificadas de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI o a falta
de estas de acuerdo a Normas Internacionales.

b) Antes de utilizar las herramientas manuales y equipos portatiles se verificara su buen
estado, tomando en cuenta lo siguiente:

v Las herramientas que tengan mangos de madera incorporados deben estar
aseguradas a través de cufias o chavetas metalicas, asegurando que la
herramienta no saldré disparada durante su uso.

v Los mangos de madera no deben estar rotos, rajados, astillados ni tener
reparaciones caseras.

v Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no
presentar rajaduras.

¢) Las herramientas de ajuste: llave de boca, llave de corona, llave francesa o inglesa,
efc., deben ser de una sola pieza y no presentar rajaduras ni deformaciones ni tener
reparaciones caseras.

d) Silas herramientas manuales 0 equipos portatiles se encuentran en mal estado, se les
colocaran una tarjeta de NO USAR y se internara en el almacén de obra.
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e) Cuando una herramienta manual produzca particulas en suspension se usara

f)

a)

a)

proteccion respiratoria; si produce ruido se usaré proteccién auditiva.

Debe mantenerse un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con NTP 350-043-1
Extintores portétiles; seleccion, distribucion, inspeccion, mantenimiento, recarga y
prueba hidrostatica.

Art. 32°. - Almacenamiento y Manipuleo de Materiales

Reducir o eliminar la cantidad de elementos contaminantes gque hagan variar las
propiedades de los materiales apilados.

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan y contaran con
indicaciones sobre su peso maximo.

Queda prohibido escalar los anaqueles.

E] almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al personal y
los equipos.

Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel.

Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y Sus derivados deberan
contar con una ficha de seguridad de material, MSDS. (Material Safety Data Sheets-
Hojas de Datos de Seguridad del Material)

[os tubos u ofro material de seccion circular deberan almacenarse en estructura
especialmente disefiadas a falta de estas se colocaran sobre estacas (durmientes) se
seccion uniforme.

Apilar material de manera ordenada evitando que obstruya el equipo contra incendios.
Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y
etiquetados en forma adecuada.

El aire de almacenamiento de material inflamable y/o combustible debe tener una
ventilacién adecuada para prevenir acumulacién de vapores y gases.

“““" Art. 33°. - Proteccion en Trabajos con Riesgos de Caida

En general se debe evitar la permanencia y circulacién de personas y/o vehiculos
debajo del area sobre la actual se efecttan trabajos de altura, debiendo acordonarse
con cintas de peligro color rojo y sefalizarse con letreros de prohibicion de ingreso:
CAIDA DE OBJETOS-NO PASAR.

Toda herramienta de mano debera amarrarse al cinturén del trabajador con una soga
de nylon (3/8) y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y uso de
herramientas.

El ascenso y descenso del personal a través de andamios y escaleras debe realizarse
con las manos libres. Asi mismo la movilizacién vertical de materiales, herramientas y
objetos en general, debera efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia
comprobada, caso contrario se empleara medios mecanicos de izaje (winche)

Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de detencion
de caidas o arnés de seguridad.

Todo arnés y linea de vida que haya soportado la caida de un trabajador debe
descartarse de inmediato. En caso se observan cortes, abrasiones, quemaduras o
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cualquier tipo de dafio o deterioro del equipo personal y sistema complementario deben
ser etiquetados e inmediatamente puestos fuera de servicio.

Art. 34° Uso de Andamios

a) El andamio se organizard en forma adecuada para que queda asegurada su estabilidad
y al mismo tiempo para que los trabajadores puedan estar en el con las debidas
condiciones de seguridad.

b) Los caballetes estaran firmemente asentados para evitar todo corrimiento. Se deberan
desechar los tablones (7,5 cm de espesor) con nudos 0 defectos peligrosos que
afecten su resistencia.

c) El piso donde se armara el andamio o plataforma de trabajo sera nivelado y firme. Un
andamio no debe ser colocado sobre tierra, fango, césped, grava o superficies
irregulares.

d) En caso de que haya sido dafiado cualquier elemento de un andamio o plataforma de
trabajo, estos deben ser inmediatamente reemplazados. '

e) Todos los tablones del andamio o plataforma seran colocados juntos. Los tablones
tendran topes o ganchos seguros en ambos extremos para prevenir desplazamientos
longitudinales. Cada tablén sobrepasara su apoyo entre 15y 30 cm.

f) Las plataformas de trabajo de os andamios tendrén pasamanos a una altura de 1.05 m
firmemente sujetos y barandas intermedias a una altura de 54 cm.

g) Los trabajadores usaran EPP contra caidas en el armado y desarmado de andamios.

h) El uso de arnés de seguridad amarrado a una linea de vida o estructura resistente mas
cercana serd obligatorio durante todo el tiempo que el trabajador se encuentre sobre un
andamio.

i) Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra deberé contar con
la tarjeta de identificacion correspondiente: ROJO, AMARILLO o VERDE (segun Anexo
C, Norma G-050)

j) Es responsabilidad del capataz de cada cuadrilla el inspeccionar diariamente el
andamio o plataforma de trabajo sobre el que trabajara el personal que tenga a su
cargo.

a) Antes de empezar la excavacion, el perimetro de la superficie se limpiaré de materiales
sueltos, se eliminaran todos los objetos que puedan desplomarse y que constituyen
peligro para los trabajadores, tales como &rboles, rocas, rellenos, etc.

b) Si se encontrara una tuberia, linea de servicios publicos u ofra instalacion durante la
excavacién se suspenderd inmediatamente el trabajo y se informara al supervisor de

“EAN seguridad sobre el incidente.

A c) Se prohibe la excavacion mecénica cerca de lineas eléctricas, tuberias y otros
sistemas a menos que se les hubiera desconectado la energia y cerrado el acceso a
las mismas.

d) No se permitird por ningin motivo, la presencia del personal en una excavacion
durante la realizacién de operaciones con equipo mecénico, durante la operacion de
relleno de la zanja, ni bajo la vertical del equipo o tuberia instalarse.

e) Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se haran cumpliendo con siguiente
procedimiento:
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v En las excavaciones donde el personal trabaje a 1.20 metros o mas de
profundidad correspondiente a un tramo de 7.60 m, se deberé proporcionar
una escalera de mano u otro medio de acceso equivalente.

v Las escaleras deberéan sobresalir por lo menos 1.00m, sobre la superficie del
terreno y deberan sujetarse para evitar movimientos.

v Las vias publicas de circulacion deben estar libres de material excavado u

A0S otro objeto que constituye un obstaculo.

'. %\ v Se deben instalar entibamientos o apuntalamientos para evitar riesgos en la

) ) zona de trabajo colindantes (edificaciones, vias pablicas, etc.) de acuerdo al
anélisis de trabajo (estudio de suelos).

v Las excavaciones y zanjas deberan ser apropiadamente identificadas con
sefiales advertencias y barricadas.

v Sila excavacion se realiza en la via publica, la sefalizacion sera hecha con
clara visibilidad durante el dia, y con luces rojas en la noche, de modo que se
advierte su presencia.

v Sila excavacion se realiza en zona adyacente a una edificacion existente, se
prevera que la cimentacion del edificio existente este suficientemente
garantizada.

Art. 36°, - Proteccion Contra Incendios

a) Se revisara periédicamente las instalaciones dirigidas a prever y controlar posibles
incendios en la construccion.

b) Los equipos de extincion se revisaran e inspeccionaran en forma peribdica y estaran
debidamente identificados y sefializados para su empleo a cualquier hora del dia.

c) El personal deberd recibir dentro de la charla de seguridad la instruccion adecuada

para la prevencion y extincion de los incendios.

Todo vehiculo de transporte del personal y magquinaria de movimiento de tierra debera

contar con extintores para combatir incendios de acuerdo a la NTP 833.032 extintores

portatiles para vehiculos automotores.

Art. 37°. - Trabajos de Demolicion

ALY

o\ a) Los trabajos de demolicion son planeados y ejecutados unicamente por personal de

; competencia.
%f b) Antes de iniciarse los trabajos de demolicion se debe interrumpir el suministro de
electricidad, agua y gas.
c) Cuando los trabajos de demolicién requieran el uso de explosivos, se debera contar
/.,:_‘:‘,% con un polvorin que cumpla con todas las exigencias de DISCAMEC.

; 27 d) Para proteger al publico se levantara una cerca de 2.40m de alto en torno al area de:
d.1) demolicién y las puertas del acceso a la obra estaran cerradas fuera de las horas
de trabajo.

e) Cuando sea necesario y con el objeto de impedir la formacion de polvo, se regara con
agua a intervalos convenientes las construcciones en curso de demolicion.
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Cuando en los trabajos de demolicién se utilicen maquinas como las palas mecénicas 0
excavadoras, se tendra en cuenta la indole y dimensiones de la construccion y la
potencia de las magquinas empleadas.

Al terminar los trabajos de demolicién, el Residente de la Obra ordenara la limpieza
general del area. Se reacomodara la sefializacion, verificandose que la zona esta libre
de peligros.

Cualquier situacion no prevista en los trabajos de demolicion. El Residente de la obra
coordinara con el supervisor sobre la seguridad.

TITULO Vil

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Art. 38°. - Seguridad en el Asfalto

a) Equipode Proteccion Personal (EPP)

El EPP recomendado al manejas asfalto caliente:

v Lentes de proteccién de sustancias quimicas y una careta tamafio minimo 200
m (8 pulgadas)

v Ropa holgada y en buenas condiciones con los cuellos cerrados y con los
purios abrochados en las mufiecas

v Guantes térmicos con pufos largos que cubren los brazos y que estan
ajustados sin apretar para poder quitarse facilmente por si se cubren con
asfalto caliente.

v Botas por lo menos 150 mm (6 pulgadas) de alfo, amarradas sin aberturas.

v Pantalones sin dobladillo que se extienden sobre la parte de arriba de las
botas.

v Zapatos de seguridad por jo menos 15 centimetros (cm) de alto.

X _b) Recomendaciones de Seguridad

v Al trabajar con cualquier material de asfalto, evite el contacto prolongado del
material con su piel.

v Se debe evitar la respiracion excesiva de materiales de asfalto.

v Use EPP para protegerse contra salpicadura de asfalto.

v Al estar picando o cincelando pavimento viejo, use proteccion para los ojos,
asi mismo use un martillo perforador manual o un martillo de maquinista.

v Mantenga todos los materiales de asfalto lejos del calor alto. Mantenga los
materiales diluidos con solventes lejos de llamas abiertas.

v Cierre los contenedores despuss de cada uso.

v Siga siempre las instrucciones del fabricante para el producto usado.

0<%, . Recuerde poneren practica la seguridad no la prenda por accidente.

s ;;f'La MSDS (Material Safety Data Sheets — Hojas de Datos de Seguridad del Material)
« =" Debe incluir informacién especifica sobre [0S solventes presentes en la mezcla de asfalto y

debe incluir toda la informacién pertinente incluyendo el punto de combustién, punto de
ebullicion. efectos agudos y cronicos de todos los ingredientes quimicos en la solucion, equipo
de proteccion, al igual que otra informacién sobre incendios y limpieza de emergencia.
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La ventilacion local de gases puede ser una manera eficiente de controlar la exposicion del
trabajador a gases y vapores, sobre todo en areas donde es posible encerrar la operacion.

Art. 39°. - Seguridad en Laboratorio de Mecanica de Suelos
a) Para que el trabajo del laboratorio de mecénica de suelos, se recomienda atender y
respetar las siguientes normas de seguridad:
v Utilizar delantal para evitar el contacto directo con Jlas muestras del suelo u otro
tipo de residuos.
v No fumar ni consumir alimentos dentro del laboratorio durante el desarrollo de
las practicas.
v Limpiar adecuadamente cualquier derrame de material, no arrojar restos de
muestra en el piso.
v No utilizar mesas de laboratorio para sentarse.
v Ser cuidadoso con el manejo de llaves y valvulas.
v
v

Lavarse las manos antes de dejar el laboratorio
En lo posible evitar el uso de lentes de contacto durante la ejecucién de las
practicas.

v Disponer de los residuos solidos en los recipientes destinados para tal fin.

v No utilizar equipos o herramientas sin conocer perfectamente Su
funcionamiento.

v En caso de duda pregunte siempre al laboratorista.

v Conocer la localizacién, el uso de los extintores y del botiquin del laboratorio.

v Identificar las rutas de evacuacion.

b) Realizar los trabajos de Laboratorio con responsabilidad, para lo cual:

v Usar adecuadamente los diferentes insumos, equipos y oS instrumentos del
laboratorio. Devolverlos limpios y en buen estado al terminar cada ensayo.

v Se debe mantener limpio y ordenado el area de trabajo.

7.7/ ¢c) Equipos de insumo de laboratorio

. v La manipulacion de balanzas no representa riesgo alguno al operario.

v En el momento de abrir el horno, se debe sujetar tirar la manija y abatir con
suavidad la puerta, procurando que el rostro no quede frente al espacio inferior
al horno, en el momento de abrirlo, la cara y el cuerpo debe estar frente a la
parte exterior de la puerta, de esta manera si hay escape de color, la puerta
actuara como una barrera de proteccion.

v Las muestras deben ser llevadas al horno éen recipientes adecuados
(desecadores) resistentes al calor y previamente marcados, estos recipientes
deben tener capacidad suficiente para almacenar lo que se va a secar.

v Cuando se ubique muestras dentro del horno, utilizar las pinzas adecuadas
para evitar el contacto directo de las manos o antebrazos con las paredes,
parrillas o parte interior de la puerta interior del horno.

v En el momento de retirar las muestras del horno, estas siempre deben
sujetarse con pinzas, guante aislante extraerlas de la parte interior del horno
con suavidad y ubicarlas sobre una superficie fria para facilitar su enfriamiento
las muestras deben ser enfriadas antes de proceder a su pesaje.

v Encaso de refirar muestras, se debe retirar una por una.
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v No ubicar dentro del horno: vidrio no refractario, elementos de platico o
sustancias combustibles. Si hay duda con el almacenamiento de algin
material, consultar antes de ubicario dentro.

v En caso de guemaduras avisar inmediatamente al responsable del laboratorio.

v Advertencia: los hornos son para exclusivos del laboratorio, no debe utilizarse
para calentar alimentos ni como sitio para almacenar objetos que no tengan
que ver con la dedicacion del instrumento.

Insumos: incluye elementos de medicion, preparacion y almacenamiento de muestras,
en casos muy especiales incluyen reactivos o sustancias quimicas.

La manipulacion de estos materiales debe realizarse con cuidado para evitar deterioro
de ellos o de cualquier dafio en ellos represente riesgo para quien lo manipula.

Para un adecuado uso de elementos de cristaleria y porcelana se debe de tener en
cuenta:
v Utilizar siempre elementos limpios y realizar una adecuada limpieza una vez
terminado el ensayo con agua y jabon.
v En el momento de lavarlos, no introducir la mano en condiciones forzadas
dentro de ellos, en vez de ello usar escobillofies.
v Antes de someterlo a calentamiento, verificar la resistencia a temperaturas
extremas.
v No es posible diferenciar a simple vista cuando uno de estos elementos esta
caliente o frio, cuando haya lugar a duda, usar pinzas o guantes especiales.
v No someterlos a choques térmicos, cuando sean retirados del horno ubicarlos
sobre madera, un pafio seco o directamente dentro del desecador. }
v No usar bajo ninguna circunstancia elementos que presenten deterioro.
v Los materiales con averias o que hayan sufrido dafio durante la practica, se
deban disponer envueltos en papel periédico, en recipientes diferentes a las
papeleras.

Art. 40°. - Maguinas para Movimiento de Tierra (Equipo Pesado)

a) Asegurar que los operadores de equipo pesado tengan la debida capacitacion y
certificacion. Los operadores deben portar licencia de conducir valida y apropiada.

b) Estar familiarizado con la operacion del tipo de equipo que va a operar asegurarse que
las condiciones mecanicas, la carga y la operacion sean seguras.

¢) Inspeccionar el equipo al inicio y fin de cada turno, lo que incluye inspeccion ocular y
prueba de frenos. Cualquier anomalia encontrada se debe comunicar de inmediafo al
taller mecanico.

d) Los operadores deberdn usar obligatoriamente y en forma permanente el equipo de
proteccion personal (EPF).

e) Tener los extintores adecuados y en buenas condiciones (operativos) y fijos en el
equipo pesado, volquetes y/o camionetas.

f) Los operadores estan prohibidos de subir y llevar pasajeros.

g) Utilizar las escaleras o medios para subir y bajar de la cabina y otras superficies del
equipo pesado. Nunca saltar desde el equipo.

h) Esta prohibido utilizar la pala como andamio o apoyo para subir a personas.
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i) Las maniobras de magquinaria y salida a la zona de trabajo seran dirigidas por persona
distinta al operador de la maquina.
j) Las maniobras de carga a la tolva de volquetes y las operaciones de descarga seran
dirigidas por un vigilante o personal preparado para estas tareas (vigia)
k) Toda la maquinaria debe utilizar sistemas de alarma acustica y luminosa.
) Es obligatorio la correcta disposicién de carga de materiales sobre los volquetes,
quedando prohibido cargar mas de lo admitido.
m) Conocer y poner en practica los siguientes parametros que gobiernan el derecho de
paso de un vehiculo sobre ofro:
v El vehiculo més grande tiene derecho de via de paso sobre el mas chico.
v Volquetes cargados tienen derecho de via de paso sobre volguetes sin carga.
v Vehiculos subiendo tienen derecho de via de paso sobre vehiculos
descendiendo.
v Excepcion a esta regla son: las ambulancias, vehiculos de asistencia a
emergencias y los camiones de explosivos los cuales siempre tienen prioridad.

Al final de la jornada de trabajo, apoyar las hojas de corte 0 cuchillas lampones ©
cucharas frontales, rippers, o desgarradores sobre la superficie. En el caso de los
volquetes dejar las tolvas en posicion normal, es decir en contacto con el chasis.
Apagar el motor de su equipo mientras se esté abastecimiento de combustible o en
mantenimiento rutinario.

El Ingeniero Residente, Supervisores y capataces son responsables de difundir las
normas para equipo pesado y asegurarse que fodos los operadores a su cargo la
pongan en préctica.

7" Art. 41°. - Unidades Vehiculares y Transporte de Personal

a) Unidades propias y/o contraladas
El transporte de personal que desarrollen los conductores en los vehiculos de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, hacia las diferentes dependencias,
instalaciones u obras, se sujetara a las disposiciones del Ministerio de Transportes,
comunicaciones, vivienda y construccién, ademaés, la Gerencia encargada para el
contrato de unidades vehiculares y conductores debera tener en cuenta:

v Que el conductor tenga como minimo, licencia de conducir profesional con
categoria A Il o la considerada por la entidad segun el tipo de servicio
requerido o brindado.

v Que el servicio de movilidad proporcionado por el titular, para cualquier fin,
cuente con las comodidades y dispositivos de seguridad necesarios para un
viaje cémodo y seguro por parte del personal.

v Que los vehiculos de transporte, especialmente los de personal, sean
mantenidos en perfectas condiciones operativas y seguridad. Asimismo, que el
personal acate todas las disposiciones que se dicle para su seguridad.

v Que todo vehiculo de transporte de personal debe contar con su poliza de
Seguro Vigente, para sus pasajeros y contra terceros.

v Los vehiculos de transporte deberan contar obligatoriamente con los
aditamentos y equipos de emergencia necesarios como: airbags, jaula
antivuelco, extintor de incendios de capacidad adecuada al riesgo de incendio,
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botiquin de primeros auxilios, gata hidraulica, llanta de repuesto, triangulos 0
conos de seguridad, tacos o cufias y otros necesarios segun el lugar donde
laboraréan.

v Los vehiculos de transporte no seran controlados ni podran usar durante el
servicio, llantas con desgaste cuya altura de huella sea menor a la indicada
por la Reglamentacion del Ministerio de Transportes, Comunicacion, Vivienda
y Construccion.

v La capacitacion permanente del conductor, sobre todo en manejo defensivo
del como las condiciones fisicas y mentales del conductor.

b) Transporte de Personal y uso de vehiculos
— Los conductores y vehiculos pertenecientes a la MDAA, asi como los vehiculos
contratados para el transporte de pasajeros consideraran 0S siguientes alcances:

v Esta prohibido el transporte de personas sobre la carga 0 desmonte, estribos,
folvas vacias o cargadas, camiones, cargadores frontales, montacargas y
otros. Dicho transporte solo se permitira en vehiculos especialmente dedicados
a este objeto y su capacidad maéxima de pasajeros debera ser respetada.

v En el interior de los vehiculos destinados a transporte de personal, se colocara
carteles indicando el nimero méximo de pasajeros que deben viajar en cada
vehiculo; para tal efecto se considerara en camionetas y vehiculos de una
cabina (01 pasajero), en camionetas doble cabina (04 pasajeros), vehiculos
pesados como cargados frontales, motoniveladoras, tractores o similares, no
permitirdn pasajeros en sus cabinas.

7 Se tomaran en cuenta las condiciones eléctricas, mecanicas y comodidad del
vehiculo, velocidades méximas y numero maéximo de pasajeros permitidos para
viajar.

v En el transporte con vehiculos livianos, el uso de cinturon de seguridad del
conductor y todos los pasajeros es obligatorio.

v Esta terminantemente prohibido utilizar equipo pesado para el fransporte de
personal.

v Para la contratacion de vehiculos de transporte debera tenerse especial
atencién a las caracteristicas riesgosas de las vias y las distancias de
recorrido.

v Los conductores de vehiculos de pasajeros y vehiculos de trabajo pesado
realizaran obligatoriamente el llenado de los formatos de “PRE-USO” de su
unidad con el objeto de anotar anomalias y deficiencias que deban ser de

v Cuando los formatos y check list del pre-uso reporten problemas serios que
atenten a la seguridad de las personas o el personal que labora con ellos o
junto a ellos la unidad no podré ser utilizada para tal fin.

v Cualquier conductor que s& encuentre sometido a algun tratamiento medico,
debe asegurarse que el medicamento sea ingerido apropiadamente,
correctamente recetado por un medico que conozca la condicion de conductor
de vehiculos y todas las precauciones hayan sido tomadas antes de manejar
un vehiculo de la MDAA o terceros.

v Ningun conductor debera manejar un vehiculo después de 12 horas de trabajo
continuo ni con signos evidentes de fatiga.




A Sy

e

WiFE
2&‘
y

TO DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA

ALTopE LA ] E

g P | = ALIANZA W

B iz R

Bt S

C REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

v En el caso de conductores que realicen recorridos en tramos de ruta largos de
carretera no continuaran conduciendo transcurridos seis horas de viaje, sin un
descanso adecuado.

v Esté prohibido el transporte del personal de y hacia las areas de trabajo en
vehiculos atestado de pasajeros y parados.

v Todo vehiculo que ingrese a trabajar en la MDAA debera pasar una revision
técnica, lo cual sera requisito indispensable para su contratacion.

TITULO IX
ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES MECANICOS
Art. 43°. - Orden y limpieza

a) Mantener limpio el puesto de trabajo, evitando que se acumule, polvo.

b) Restos metalicos, especialmente en los alrededores de las maquinas con partes

méviles. Asimismo, los suelos deben permanecer limpios y libres de vertidos para

evitar resbalones.

Recoger, limpiar y guardar en las zonas de almacenamiento las herramientas y utiles

de trabajo, una vez que finaliza su uso.

Limpias y conservar correctamente las méquinas y equipos de trabajo, de acuerdo con

los programas de mantenimiento establecidos.

Reparar las herramientas averiadas o informar de la averia al supervisor.

Correspondiente, evitando realizar pruebas si no se dispone de la autorizacion

correspondiente.

No sobrecargar las estanterias, recipientes y zonas de almacenamiento.

Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores y recipientes adecuados.

Disponer los manuales de instrucciones y los utensilios generales en el lugar del

puesto de trabajo que resulte facilmente accesible, que se pueda utilizar sin llegar a

saturarlo y sin que queden ocultas las herramientas de uso habitual.

j) Mantener siempre limpias, libres de obstaculos y debidamente sefializadas las
escaleras y zonas de paso.

Art. 43°. - Temparatura humedad y ventilacién

a) La exposicion de los trabajadores a las condiciones ambientales de los talleres
mecénicos y de motores térmicos no debe suponer un riesgo para su seguridad y
salud, ni debe ser una fuente de incomodidad o molestia, evitando; humedad y
temperaturas extremas, cambios bruscos de temperatura, corrientes de aire molestas,
olores desagradables.

b) El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones
climaticas propias del lugar.
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Art. 44°. — lluminacién

a) La iluminacién de los talleres mecénicos y de motores térmicos debe adaptarse a las
caracteristicas de la actividad que se realiza en ellos.

b) Siempre que sea posible, los talleres mecénicos y de motores térmicos deben tener
preferentemente iluminacién natural, la iluminacion artificial debe de complementar la
natural, la iluminacién localizada se utilizara en zonas concretas que requieran niveles
elevados de iluminacion.

¢) Los niveles minimos de iluminacién deben duplicarse cuando; existan riesgos
apreciables de caidas, choques U otros accidentes en los locales de uso general y en
las vias de circulacién, ante la posibilidad de errores de apreciacion visual, cuando se

—_ generen peligros para el trabajador que ejecuta las tareas o para terceros sea muy

débil el contraste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre
el que se encuentra.

d) La distribucion de los niveles de iluminacién debe ser uniforme, evitando variaciones
bruscas de luminancia dentro de la zona y entre esta y sus alrededores. Asimismo, hay
que evitar los deslumbramientos.

/) Art. 45°. - Ruido
\\j

a) Los niveles de ruido en los talleres mecanicos y de motores térmicos deben cumplir lo
establecido en la normatividad sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

b) La prevencion de riesgos laborales establece que los riesgos derivados de exposicion
al ruido deben eliminarse en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible, teniendo
en cuenta los avances técnicos.

¢) Utilizacion de protectores auditivos por encima de los 80db de ruido.

Art. 46°. — Sefalizacién

a) En los lugares de trabajo en general la sefalizacion contribuye a indicar aquellos
riesgos que por su naturaleza y caracteristicas no han podido ser eliminados.
Considerando los riesgos méas frecuentes en estos locales, las seriales a tener en
cuenta son las siguientes:

v Prevencion
v Obligatoriedad
v Prohibicion
v Comunicacion

b) En funcién de las caracteristicas del local y teniendo en cuenta sus riesgos especificos,
los talleres deben exhibir otras sefiales que avisen de la existencia de los riesgos.

¢) Ademaés, conviene recordar la obligatoriedad de delimitar las éreas de almacenamiento
y de paso, tanto de vehiculos como de personas, asi como las salidas de emergencia y

ZTATERN elementos de primeros auxilios (botiquin, duchas de emergencia, lavaojos, etc.).

" e B d) Para el caso de equipos y maquinas que disponen de motor eléctrico, sus partes de

servicio deben ser claramente visibles e identificables y en caso necesario, llevar el

etiquetado apropiado. Los colores indicativos de dichos 6rganos son: puesta en marcha
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o en tensién con color BLANCO/VERDE. Parada o puesta fuera de tensién con color
ROJO, parada de emergencia con color ROJO.

Art. 47°. - Elementos de Izar y Polipastos

a) Los elementos de |zar, como las cadenas, seran de hierro forjado o acero y seran
revisadas antes de ponerse en servicio.

b) Cuando los eslabones sufran un desgaste excesivo, se hayan doblado o agrietado,
seran cortados y reemplazados inmediatamente.

c) Se enrollaran Gnicamente en tambores, ejes o poleas que estén provistas de ranuras
para evitar el enrollado sin torceduras.

d) Debe prevenirse la posible caida de objetos debidos tanto al funcionamiento propio del
equipo, como a circunstancias accidentales.

e) Las medidas preventivas a adoptar estaran destinadas a proteger no solo a los
operadores, sino también a cualquier otra persona quée pueda estar expuesta a estos
peligros.

f) Los ganchos seran igualmente de hierro forjado e iréan provistos de pestillos u ofros

dispositivos que eviten la caida de la carga.

La limpieza y reparaciones s& llevaran a cabo con el equipo apagado.

En cuanto a las reparaciones, solamente las realizara personal especializado y

debidamente autorizado.

Existira de forma visible el cartel de carga méxima de Kg., quedando terminantemente

prohibido sobrepasar dicha carga. Asimismo, los botones de subida y bajada estaran

correctamente identificados.

Se debera vigilar el recorrido de las cargas, tanto durante la elevacion, como en el

descenso, asi como los desplazamientos y deberé ir de tal forma que se eviten

desprendimientos.

Art-48°. - Manejo de Cargas

a) El manejo de cargas es una actividad frecuente en los talleres mecanicos y de motores
térmicos. Como norma de cardcter general, siempre que sea posible, la manipulacion
de cargas se llevara a cabo con medios mecénicos adecuados y seguros.

b) Se utilizaran técnicas de levantamiento que tengan como principio basico mantener la

espalda recta y hacer el esfuerzo con las piernas.

Art. 49° - Herramientas Manuales

a) Se verificaré la conservacion de las herramientas en buenas condiciones de Uso.

b) Se utilizaran herramientas adecuadas a cada tipo de trabajo que se vaya a realizar.

c) Se propiciard la capacitacion y entrenamiento adecuado de los trabajadores en el
manejo de estos elementos de trabajo.

d) Las herramientas se transportaran en forma segura, protegiendo los filos y puntas y
mantenerlas ordenadas, limpias y en buen estado, en el lugar destinado a tal fin.
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Art. 50°. - Almacenamiento y Manipulacién de Productos Quimicos

a) Para una correcta manipulacién y almacenamiento, es imprescindible que el usuario
sepa identificar los distintos productos peligrosos a través de la sefalizacién que
establece la normatividad vigente.

b) Para su correcto almacenamiento debe establecerse un plan adecuado que permita, en
caso de fuga, derrame o incendio, conocer precisién y rapidez la naturaleza de los
productos almacenados, sus caracteristicas, cantidades y localizacion.

c) Se llevara un inventario actualizado diariamente de los productos almacenados, con
indicacion de la cantidad méaxima admisible del conjunto total.

d) Se realizara el control de entradas y salidas de almacén, que permita conocer, en todo

= momento, los movimientos de los distintos productos. Conviene llevarlo a cabo

mediante una aplicacién informatica, resefiando el tipo producto, cantidad, fecha de
entrada, fecha de salida y observaciones particulares.

e) Las sustancias y preparados peligrosos deben ser agrupados por clases, evitando el
almacenamiento conjunto de productos incompatibles, asi como las cantidades
maximas.

Como medidas de seguridad adicionales hay que tener en cuenta aquellas que estan

orientadas a la prevencién de incendios, entre las que cabe sefalar:

Prohibicién de furnar

Prohibicién de utilizar llamas abiertas o fuentes de ignicion

Utilizar inicamente equipos eléctricos autorizados

Prohibicién de entrar en el almacén vehiculos no autorizados

No realizar trabajos en almacén que produzcan chispas o que generen calor

(esmerilar, soldar, amolar). Si excepcionalmente hubiera que realizar algunos

de estos trabajos, deberd autorizarse por el responsable del almacén y

establecer todas las medidas de seguridad necesarias para realizar el trabajo

adecuadamente.

Cuando sea necesario trasvasar un producto quimico, cualquiera que sea SU

naturaleza, desde un contenedor a otro recipiente mas pequerfio, se llevara a cabo con

las debidas precauciones. Una vez trasvasado el producto al recipiente de destino,
debera etiquetarse este de igual modo que el envase original.

En caso de que produzca un derrame o vertido accidental, se procederd, en lineas

generales, del siguiente modo:

Si se trata de un sélido se recogeré por aspiracion, evitando el barrido ya que podria

originar dispersién del producto por la atmosfera local.

Si es un liquido, se protegerdn los desagles, se tratara con materiales absorbentes

(como la tierra de diatomeas) y se depositara en recipientes adecuados para eliminarlo

como residuo. Cuando sea necesario, antes de tratarlo con absorbente, se procedera a

su inertizacion, para lo cual se consultara /a ficha de seguridad correspondiente y en

caso de duda, se tratara con el proveedor.

R N NN

oA

. ._:x-/_,qurt. 51°. - Manipulacién de Botellas o Balones de Gas

a) Antes de utilizar una botella debera leerse la etiqueta para asegurarse de que se trata
de la que se pretende usar. En caso de duda sobre su contenido o forma de utilizacion,
consultara con su superior.
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b) Los grifos de las botellas se abriran lentamente y de forma progresiva. En caso de que
se presente alguna dificultad en la apertura, se devolvera al proveedor, sin forzarla ni
emplear herramienta alguna, ya que existe el riesgo de rotura del grifo con el
consiguiente escape de gas a presion. No se deben engrasar los grifos de las botellas
ya que algunos gases, como el oxigeno, reaccionan violentamente con las grasas
produciendo explosiones.

c) Para el traslado de las botellas a los distintos puntos de utilizacién, se emplearan
carretillas para botellas, estando terminamente prohibido su arrastre o rodadura, dado
que se pueden producir abolladuras y deterioros en las paredes disminuyendo su
resistencia mecénica. En todos los casos se hard uso de guantes y calzado de
seguridad, que deberan estar exentos de grasa o aceite por el motivo aducido
anteriormente.

d) Si como consecuencia de un golpe accidental, una botella quedase deteriorada,
marcada o presentarse alguna hendidura o corte, se devolvera inmediatamente el
suministrador del gas, aunque no se haya llegado a ufilizar.

e) Una vez emplazada la botella en el lugar de utilizacion, debera filarse adecuadamente,
por ejemplo, con cadenas, evitando asi el riesgo de caida, que podria provocar
lesiones a personas O escapes de gas por rotura de conexiones. Esta operacion
deberé ser adecuadamente supervisada.

f) Cuando se tenga que abrir una botella de Gas, se dispondra la salida del grifo en
posicién opuesta al trabajador y en ningtin caso estara dirigida hacia las personas que
se encuentren en las proximidades. De este modo, se evitan las proyecciones de gas a
presion de elementos accesorios, en caso de fallo o rotura.

g) Una vez finalizado el trabajo con la botella, se aflojaré el tornillo de regulacion y el
manorreductor y se cerrara el grifo.

h) No se utilizaran botellas de gases en recintos cerrados o confinados sin asegurarse de

que existe ventilacion adecuada. El escape o acumulacion de gas ha sido causa de

graves accidente. La realizacién de tales operaciones requiere la obtencién de un

‘permiso de trabajo.

En ningtin caso, deberé el usuario pintar las botellas de gases y mucho menos alterar 0

cambiar sus colores. El color de la botella es un elemento importante de seguridad, que

informa de manera répida sobre su contenido.

En el caso de que se produjera una fuga en una botella de gas serd necesario

intervenir rapidamente, siguiendo los pasos que se indican;

j.1) identificar el gas

J.2) aprovisionarse del equipo necesario, que para gases téxicos, nocivos O COrrosivos

deberé ser un equipo de respiracion auténoma.

TITULO X
SALUD OCUPACIONAL
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a) Practicar examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

b) Participar en la incorporacion de practicas y procedimientos seguros y saludables a
todo nivel de la operacion.

¢) Elregistro de enfermedades ocurridas por exposicion ocupacional, descansos médicos,
ausentismo por enfermedades ocupacionales, planes de accion y evaluacion
estadistica de los resultados.

d) El asesoramiento técnico y participacion en materia de control de salud del trabajador,
enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencién de urgencias y ermergencias
médicas por acciones de trabajo.

e) El control respecto a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y ergonémicos cuando se
supere los limites permisibles.

f)  Inspeccion mensual de los botiquines de las diferentes obras.

Art. 53°. - Agentes Fisicos

a) Se deberd monitorear en cada una de las obras de ejecucion, los agentes fisicos tales
como: ruido, temperaturas extremas, radiaciones solares y otros.

b) Se proporcionara proteccion auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de exposicion
supere los valores establecidos en la NTP.

c) En zonas de trabajo donde se supere temperaturas térmicas permitidas, se debera
tomar medidas preventivas tales como: suministro de agua para beber, aclimatacion,
sales rehidratantes, tabletas de sal, etc.

d) En trabajos que implican exposicién a radiacion solar, el personal debe de usar
proteccion adecuada, como camisa de manga larga, protector de nuca o cortaviento y
lentes de seguridad oscuros.

/!_\rt 54°. - Agentes Quimicos

a) Se efectuard monitoreo de agentes quimicos presentes en las operaciones tales como:
polvo, vapores, gases, humos, combustibles, entre otros.

b) En zonas de trabajo donde operan equipos con motores petroleros, en caso necesario
monitorear las emisiones de monoéxido de carbono en el escape.

Todo sistema de gestién de salud ocupacional debera identificar los peligros, evaluando y
controlando los riesgos, monitoreando los agentes biolégicos tales como: mohos, hongos,
bacterias, parasitos y otros agentes que puedan presentarse en las zonas de trabajo, rellenos
\ sanitarios e instalaciones, incluyendo las areas administrativas, almacén, estacionamiento, etc.
- Art. 56° — Ergonomia

Se debera tomar en cuenta la interaccion hombre-méquina-ambiente, se debera identificar los
factores, evaluar y controlar los riesgos ergonémicos de manera que la zona de trabajo sea
segura, eficiente y comoda considerando los siguientes aspectos: diseno del lugar de trabajo,
posicién en el lugar de trabajo, manejo manual de cargas, carga limite recomendada,
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posicionamiento postural en los puestos de trabajo, ciclos de trabajo, descanso, sobrecarga
perceptual y mental, equipos y herramientas de frabajo.

Art. 57°. - Vigilancia Médica Ocupacional

a) Los trabajadores se someteran a los exdamenes médicos pre-ocupacionales, de control
periédico y de reincorporacion.

b) El trabajador que no cuente con la constancia de aptitud emitida por el érea de salud
ocupacional NO PODRA LABORAR. Esta decision seréa respetada por el trabajador y el
responsable de la obra. '

c) Los trabajadores que retornen al trabajo luego de un descanso prolongado deberan ser
evaluados en el érea de salud ocupacional.

Art. 58°. - Primeros Auxilios

Son los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales prestados a la persona accidentada o
con enfermedad repentina en el lugar de trabajo. El principal objetivo es evitar, por todos los
medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona, mientras se espera la llegada del
&, medico o se le traslade al hospital.
> a) Reglas Béasicas: cuando se presente la necesidad de caso de emergencia se debe
seguir las siguientes reglas basicas; proteger, avisar y socorrer (PAS).
b) Botiquin de Primeros Auxilios: la Residencia de cada obra abastecera de manera que
haya siempre un stock de acuerdo a la magnitud y tipo de obra, asi como la posibilidad
De auxilio externo, cuyo contenido minimo se establece en los anexos.

Art 59°. . Enfermedades Causadas por Agentes Psicolégicos y Sociales

a) Carga Mental de Trabajo: es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador,
para hacer frente a un conjunto de demandas que recibe en el curso de realizacién de
su trabajo; se aprecia a partir de los indicadores: presion de tiempo, esfuerzo de
atencion, fatiga mental.

b) Definicién de Rol: se deriva del rol laboral y organizacional otorgado a cada trabajador
se evalda a partir:

v Ambigiiedad de Rol: se produce cuando se da al trabajador una inadecuada
informacion sobre su rol laboral u organizacional.

v Conflictividad de Rol- existen demandas de trabajo conflictivas o que el
trabajador no desea cumplir. Pueden darse conflictos entre demandas de la
organizacion y los valores y creencias propias, conflictos entre de distinta gente
y conflicto entre las tareas muy numerosas o muy dificiles.

c) Autorrealizacién: es la apreciacion del trabajador con respecto a las posibilidades que
le medio laboral favorezca el desarrollo personal y profesional contingente a la tarea y
con perspectiva de futuro, se considera aspectos relativos a la promocién, formacion,
informacion y estabilidad en el empleo.

d) Relaciones Personales: se refiere a la calidad de relaciones personales de los
trabajadores, comunicacién con los trabajadores.
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e) Turnos Rotativos: El ser humano es un ser diurno y el alterar el ciclo suefio vigilia ritmo
circadiano, se darén alteraciones en la salud.

f) Estrés Laboral: conjunto de fenomenos que suceden en el organismo del trabajador
con la participacion de agentes estresantes lesivos derivados directamente del trabajo
o que con motivo de este pueden afectar la salud fisica y mental del trabajador.

g ., Art. 60° Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia

a) Las mujeres trabajadoras en periodo de lactancia no deberan exponerse a riesgos que
afecten su salud o que puedan ocasionar el desarrollo normal del feto o del recién
nacido, derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, biolégicos y/o
ergonomicos.

b) Los trabajadores deberan comunicar a la MDAA, inmediatamente sobre su estado de
gestacion, para que se puedan tomar medidas preventivas necesarias en cada uno de
los casos.

c) Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargar pesos
mayores de 5 kilogramos.

d) Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a cambios
bruscos de temperatura.

JL TITULO XI
: V PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Art. 61°. - Brigada de Emergencia

“['as brigadas constituyen un conjunto de trabajadores organizados, capacitados, entrenados y

autonzados por el Area de Segquridad y Salud en el Trabajo de la MDAA para dar respuesta a

emergencxas tales como incendios, primeros auxilios, rescate y evacuacion, etc. Se consideran

los siguientes aspectos:

a) Toda obra debera contar con la elaboracion de un Plan de Contingencias y Respuesta
a Emergencias.

b) Se brindaran todas las facilidades por parte de la elaboracion para la capacitacion de
las abrigadas.

c) El proceso de seleccion de personal para conformar las brigadas de emergencia se
hard considerado la presentacion voluntaria de los potenciales miembros, o por
invitacion especial que cada supsrvisor haga a su personal calificado.

d) Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma la brigada
de emergencias recomendamos suministrar los todos de medios e implementos
necesarios para poder responder en forma adecuada ante una emergencia.

e) Establecer lineas de auforidad y asignar responsabilidad.

f) Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma la brigada
de emergencias recomendamos suministrar los elementos basicos y necesarias.

g) Delegaran el cargo y prestaran el apoyo necesario a la llegada de los servicios de
emergencia como Cuerpo General de Bomberos, Ministerio de Salud, Empresa
Prestadora de Servicios, efc.
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Art. 62° - Instrucciones Generales en caso de Movimientos Sismicos

a) Mantener la calma y controlar el panico.

b) Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio, Mantenerse listo para evacuar.

¢) Tener calma y orientar al personal visitante que esta atendiendo para que dirjjan a los
puntos de reunion.

d) Durante el movimiento y en oficinas, protegerse junto a un escritorio, columna, mesa o
armario.

e) Pasado el sismo, la evacuacion es automatica hacerlo de acuerdo a las instrucciones
de los responsables de evacuacion, dirigiéndose al punto de reunion.

Art. 63°. - Instrucciones Generales de Evacuacién

a) Dada la orden de evacuacion, la movilizacién hacia el punto de reunién asignado
comenzara en orden, sin correr, sin gritar.

b) Debera mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de la
evacuacion. Deberé evitarse el panico en todo momento.

c) Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacién. No empujarse ni dar
indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar incertidumbre, confusién y
temor al resto.

d) Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en la ruta.

e) El personal femenino que usa zapatos de taco debe tener especial cuidado al caminar.

f) Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente, quienes se hallen
cerca, deberan ayudar a levantarlo répidamente.

g) Alllegar al punto de reunién, cada oficina o area se constituira en orden para verificar si

todos se encuentran presentes.

Si en los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la ruta y

acciones a sequir para su répida evacuacion, al punto de reunion.

a) Condiciones Generales de Prevencion Contra Incendios: frente a incendios de debera
m Tener en cuenta las consideraciones generales siguientes:
: Vege Y " \ v Evitar que se produzcan incendios mediante la prevencion.
: i v Mantener su érea de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.
v No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar Ia libre circulacion de las personas.
v Informar a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
v Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios.
v En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua
ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.
En caso de amagos de incendio, la operacion de emplear un extintor dura muy poco
tiempo; por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a
la base de las llantas, no desperdicie su contenido.
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v Obedecer los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.
b) Instrucciones Generales en Caso de Incendio:

v Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.

v Dar el aviso del incendio inmediatamente.

v Si algin empleado se encuentra en el lugar del incendio y esté entrenado para
usar el equipo extintor apropiado debera utilizarlo.

v Por ningan motivo, el personal que no tenga puesto asignado 0 responsabilidad
especifica en la Organizacion de Emergencia, debera dirigirse al lugar del incendio
o abandonar su puesto de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

c) Extintores Portstiles: en el uso de los extintores portétiles se tendra en cuenta lo
siguiente:

v Los aparatos portétiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos
una vez por mes y seran recargados cuando caduque la fecha de vigencia 0 se
utilicen, se gaste o no toda la carga.

v Todos los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, los que
pesen menos de 18 Kg, se.colgaran a una altura méxima de 1.50m medidos
del suelo a la parte del suelo a la parte del extintor, al centro de un recuadro
pintado con franjas oblicuas de colores alternados rojo o blanco o amarillo de
aproximado 20cm. De ancho y 45° de inclinacion.

v Cuando ocurran incendios que equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos sera de polvo quimico seco; en ¢aso de que el incendio sea en el
centro de céomputo, laboratorios, laboratorios o implique equipos sofisticados,
se utilizaran los extintores de gas carbénico (C0O2), para su extincion.

v Deberan estar en condiciones operativas, ubicados en sitios accesibles,
visibles, debidamente sefializados.

Botiquines de Primeros Auxilios: en todo edificio o centro de trabajo; e igualmente todo
vehiculo al servicio de la municipalidad destinado a las actividades de administracion y
operacion debera disponer obligatoriamente de botiquines de primeros auxilios
dabidamente implementados.

TITULO Xl
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

La capacitacién y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso
permanente que involucra a todos los miembros de la organizacion y que tiene como objetivo la
optimizacion de las siguientes competencias; conciencia de seguridad, preservacion de la salud
"y prevencién de incidentes y accidentes de trabajo.

Art. 66°. - Se aplicara un enfoque de Competencias

Implementando eventos de capacitacion que permitan lograr Jas competencias generales
(dirigidas a todos los trabajadores) y las competencias especificas (dirigidas al personal de la
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Unidad de Seguridad, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el personal
especializado del Sistema).

a) La Municipalidad tomara medidas necesarias para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo, asi como las medidas de proteccion que
correspondan.

b) La Municipalidad impartiré capacitacion apropiada y oportuna al trabajador, en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Al momento de la contratacién, durante el
desempefio de su labor y cuando se produzcan cambios tecnolégicos y/o en el puesto
de trabajo.

c) La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo estaran normadas
por las Directivas y Reglamentos de Capacitacién Vigentes cuentan con la conformidad
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La capacitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos, seminarios,
conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplen con
los requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos de la capacitacion.

e) La Municipalidad brindara capacitacion y/o entrenamiento sobre los siguientes temas:

v Organizacién y Funcionamiento del Comité del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Orden y Limpieza.
Uso y Mantenimiento de equipos de proteccion.
Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
Seguridad en los Procedimientos de Trabajo, con énfasis en los riesgos de los
procesos.
Prevencién de accidentes y de enfermedades ocupacionales.
Primeros auxilios.
Preparacion y respuesta en ¢aso de emergencias.
Ofros que se consideren necesarios para la mejora continua del sistema.

UENEURN
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TITULO Xl
MAPA DE RIESGOS

" de los mismos.
Es una representacion gréfica a través se simbolos de uso general o adoptados, indicando el

” 2\ nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto a algun tipo de riesgo, en él se representaran

-\ las rutas de evacuacion, medios de proteccién en primeros auxilios, extintores, puntos de

reunién de zona segura, zonificacién de ambientes, sefializacion de emergencia, efc. Segun lo
normado en la Norma G-050.

Art. 68°. - Validez del Mapa de Riesgos

La validez del Mapa de riesgos estéa en funcion al tipo de la Metodologia para su elaboracion:
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Planificacién: recopilacion de toda la informacion para el diagndstico situacional.
Ejecucion: difusién entre los trabajadores de los objetivos.
Elaboracién: planos de distribucién y simbologia a identificar.

% %Y

Art. 69°. - Riesgos Evaluados

a) La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se hard como sigue:

v Porlo menos actualizados como minimo una vez al afio.

v Cuando cambien las condiciones de trabajo.

v Cuando se hayan producido dafios a la salud y seguridad

b) Cuando la evaluacion de riesgos lo amerite se realizara:

v Controles periédicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
trabajo.

v Medidas de prevencién, incluidas |as relacionadas con los métodos de trabajo
y de produccion.

c) La evaluacion de riesgos se hara de:

v Accidentes de Trabajo: caidas al mismo nivel y a diferente nivel, golpes contra
objetos, heridas punzo cortantes, electrocucion,  traumatismos  por
aplastamiento 'y golpes, quemaduras, exposicion a agentes quimicos
perjudiciales para la salud, traumatismo y quemaduras por explosion.

v Enfermedades Ocupacionales: enfermedades musculo esquelético  por
posiciones inadecuadas en el trabajo; fatiga visual; dafio auditivo;
enfermedades respiratorias; cancer ocasionado por exposicion a ambiente
inadecuado.

- Art. 70°. - Estandares de Control de los Peligros

a) Puesto de trabagjo de Computadoras: a fin de prevenir y reducir los riesgos de dafios a
la columna se debe cumplir con los siguientes esténdares de los peligros existentes;

v Colocar el monitor de forma que las &reas de trabajo que hayan de ser
visualizadas de manera continua tengan un “Angulo de la linea de vision”
comprendido entre la horizontal y 60° por debajo de la misma. Los monitores
deben colocarse frente a la vision del trabajador.

v Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia y el contraste.

v La altura de la silla debe regularse entre los 45 a 55 cm, la altura de la mesa de
teclado estaré comprendida entre los 65 a 75¢cm, la linea superior de la pantalla no
debe encontrarse por encima de la altura de los ojos.

v El respaldo de las sillas debe de tener una suave prominencia para para apoyar la
zona lumbar.

v Las sillas giratorias deben de ser de cinco (05) patas con asi
regulable.

b) Pisos y Escalera
v Todos los pisos deben mantenerse en buen estado, sin rotura o sueltos.
v Los pisos deben mantenerse en buen estado sin desniveles ni agujeros.
v Los pasos de las escaleras deben contar con bordes antideslizantes en buen
estado de conservacién. Asi mismo las escaleras deberan contar con barandas
firmemente en ambos lados.

ento y respaldar
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¢) Sefalizaciony Rotulacion

v El objeto de las sefiales de seguridad seré el hacer conocer, con la mayor
rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la
existencia de circunstancias particulares.
Las sefales de sequridad serén tan grandes como el reglamento indica y su
R tamafio serd congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los
; objetos, dispositivos, materiales a los cuales se fijan, en todos los ¢asos, el

simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una sustancia segura.

v Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

Circulo 20cm. de diametro J
s T e e e e
Rectangulo 20cm. ds altura y 30cm. de base

(=

Triangulo Equilatero

|

20cm. de lado

L AR T,

v
v
v

R

d) Ventilacion:
artificiales condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de
aire, el aire detenido o viciado, calientes dafiinas o atmosferas peligrosas.

v/ Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75,
2, 2.25, y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamafio.

en los ambientes de trabajo se mantendra por medios naturales ©

CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO EN CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

- Causalidad de los Accidentes

_‘{,.Eé;cfores Técnicos y Humanos en las Causas de los Accidentes
' ="71.1) Dentro de los Factores Técnicos se tomaran en cuenta:

v El agente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.

v La parte del agente que produce el accidente.

v lLas condiciones fisicas y mecanicas que contribuyen a que ocurriera el
accidente.

71.2) Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por
parte del frabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica del
individuo, dentro de estos casos se tomaran en cuenta:

Operar sin permiso.

Trabajar en maquinas a velocidad inseguras.

Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra parte del cuerpo en lugar del equipo
o herramienta apropiada.

Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

Distraer a un companero de trabajo.

Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.

Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.

Realizar labores en mal estado de salud.

T
e 48
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Art. 72°. - Notificacién de Accidentes e Incidentes

Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente de trabajo por mas leve que este sea, debera ser informado bajo
responsabilidad, a la brevedad posible por el Jefe inmediato, al responsable de la -
unidad de Seguridad y Salud Ocupacional o al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) El responsable de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con la
Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social llenara el formato “REGISTRO
DE ACCIDENTES” por todo lo ocurrido, aun cuando este no haya dado por resultado
una lesién, en un plazo maximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente,
para obtener informacion relacionada con los actos y condiciones inseguras.

¢) En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente, se
notificaré a la autoridad competente de acuerdo a la Ley.

Art. 73° - Investigacion de Accidentes

El Gerente, Sub Gerente o Responsable del area donde pertenece el accidentado debera
\3\ realizar una investigacion cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando

aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar
/las causas y tomar las medidas correctivas al respecto.

=

=

>~ =
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%3] / Independientemente el responsable de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de la
_ E?t N MDAA efectuara las investigaciones del caso conjuntamente con el CSST.

Toda investigacion de accidentes deberd comprender:
a) Descripcién de lo sucedido.
b) Reunién de la informacion pertinente (hechos, testigos)
¢) Determinacion de las causas.
d) Analisis de los hechos.
e) Conclusiones.
f) Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)

A
f//?’ /Q’""?{ﬂ \} g) Llenado del formato de investigacion de accidentes.
D

‘:5\‘ urante la investigacion de accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes,

gija sea por parte de la autoridad competente o por organismos autorizados, estaran presentes
. /' tanto los representantes del empleador, como de los trabajadores.

AT FETEN

Art. 74°. - Estadisticas de accidentes de Trabajo

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la municipalidad, serviran para
evaluar la actividad de los programas de seguridad trazados, asi mismo como para planificar
las futuras actividades.

e Se definird como indice de frecuencia al nimero de accidentes fatales o incapacitantes
por cada millén de horas hombre trabajadas.

F= ( Numero de lesiones ocurridas) X1°000.000 Horas
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Horas de trabajo

e Se definira como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de horas
trabajadas.

G= (Numero de dias perdidos por los accidentados) X1°000.000 Horas
Horas Hombre trabajadas

TITULO XV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 75°. — Faltas

lLas normas contenidas en este reglamento, seran de cumplimiento obligatorio para fodo el
personal. Entre las faltas que podemos tipificar tenemos: falta leve, falta moderada y la falta

a) Falta Leve: es aquella gue tiene relacion directa con la seguridad en el trabajador,
que no tiene posibilidad de causar muerte, dafio fisico serio y/o dafio grave a
equipos. Entre ellas tenemos: no usar correctamente su EPP, cometer acciones
inseguras de bajo potencial de riesgo por falta de conocimiento, otras que estime el
Responsable de la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional de la MDAA.

b) Falta Grave: aquella que tiene relacion directa con la seguridad con la posibilidad
de causar muerte, dafio fisico serio y/o dafo grave en los trabajadores, la
infraestructura, los bienes y equipos, asi como los dafios ocasionados al medio
ambiente. Entre ellas tendremos; sustraer materiales de obra, trabajar bajo la
influencia del alcohol o drogas, trabajar en altura sin usar arnés de seguridad,
deshabilitar bloqueos de seguridad, incumplimiento de ATS, operar equipos
maoviles sin autorizacion, planificacion, programacion, identificacion inadecuada,
deficiente a pérdidas o riesgos en obra, no actuar en forma oportuna para prevenir
los riesgos y perdidas en obra, omisién de advertir el peligro, otras que estime el
Responsable del Area de Seguridad y Salud.

Art. 76°. — Sanciones

\  El cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores, indicadas en el articulo 79° de la Ley,
= asi como lo estipulado en el articulo 109° del Reglamento; las faltas disciplinarias deben ser
' procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente del infractor.
a) Amonestacién Verbal: esta seré debidamente documentada al Area responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional.
Esta sancién se aplicaré directamente a cualquier trabajador de la MDAA, tanto de
oficina, como de obra, al detectarse faltas calificables como infracciones leves.
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b) Amonestacion Escrita: esta sancion se aplicara al trabajador de oficina u obra previa
calificacion al detectarse faltas de gravedad, copia de la amonestacion escrita se
enviara a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para su aplicacion segun ley.

c) Suspension sin goce de haber hasta por treinta dias: esta sancion se aplicara al

Residente de obra, Supervisor, capataz, Asistente de obra, previa calificacion al

detectarse faltas leves 0 graves, cuando Ia falta cometida sea reincidente y haya

significado un riesgo inminentemente de lesiones, gravedad o muerte. Copia de la
amonestacién escrita se enviara a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para
su aplicacion segun ley.

Despido © desvinculacién de la Institucion: esta sancién se aplicara a cualquier

trabajador administrativo de la MDAA; a residente de obra, supervisor, capataz,

asistente de obra, previa calificacion al detectarse faltas graves, cuando a juicio del

Responsable del Area de Seguridad y Salud Ocupacional la falta cometida haya

significado un riesgo inminente de lesiones, gravedad o muerte. Copia de la

amonestacion escrita se enviara a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social.

TITULO XVI
CONCEPTOS DEFINICIONES

Terminologia
Accidente de Trabajo (AT): todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la ejecucién de ordenes del empleador o durante la gjecucion de una labor bajo su
autoridad. Y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de
trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genere
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus lahores
habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da
lugar a descanso ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos,
no se tomara en cuenta al dia de lo ocurrido.

1. Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que

produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ATADERN gjecucién de 6rdenes del empleador, o durante la sjecucion de una labor bajo su

‘ <2 autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun la gravedad, los accidentes de

trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.1 Accidente Leve
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado
un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente de sus labores habituales.

1.2 Accidente Incapacitante
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso y
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
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en cuenta el dia ocurrido al accidente. Segtn el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

e Accidente Total Temporal: cuando la lesion genere en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo, se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Accidente Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones el mismo.

e Accidente Total Permanente: cuando la lesion genera la perdida anatémica ©
funcional total de un mismbro u 6rgano; o las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo menigue.

1.3 Accidente Mortal
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
— estadisticos se debe considerar la fecha del deceso.

1.4 Actividad
Ejercicio u operaciones industriales o de servicios de desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la normalidad vigente.
Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo
Aquellas cuya realizacion implica un trabajo con alta posibilidad de dafio a la salud
del trabajador. La relacién de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.
Actividades Insalubres
Aguellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.
Actividades Peligrosas
Operaciones o servicios en las que el objeto a fabricar, manipular expender o
almacenar productos o sustancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosién, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de contaminacion
similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
Acto Sub-Estéandar
Toda accién o practica incorrecta ejecutada para el trabajador que puede causar
un accidente. Se le considera un acto anormal que impone riesgo y amaga en
forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo (trabajar en forma muy
y répida o demasiada lenta, o arrojando los materiales, utilizar material inseguro,
/ trabajar sobre equipos en movimiento, distraer, molestar, sorprender, no utilizar los
materiales de proteccién personal)
% Ambiente
\ LT Centro o lugar de trabajo y unidad de produccion. Lugar en donde los trabajadores
' ' desempedan sus labores o donde tienen que acudir por razén del mismo.
Auditoria
Procedimiento sistemético, independiente y documentado para evaluar un sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Autoridad Competente
Ministerio de; entidad gubernamental autoridad publica encargada de reglamentar,
controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.
Archivo Activo
Es el archivo donde los documentos se encuentran en forma directa y accesible a
la persona que lo va a utilizar.
Archivo Pasivo
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Es el archivo general del empleador, donde se encuentran los documentos que
deben ser conservados por el empleador y que no se encuentran en el archivo
activo.

ATS

(Anélisis de Trabajo Seguro), es un proceso de que se emplea para examinar los
métodos de trabajo e identificar los peligros encontrados al realizar la actividad.
Capacitacion

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un accidente se
dividen en:

1. Ealta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la conduccion del empleador o servicio y en la
fiscalizacion de las medidas de proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.

Causas Béasicas: Referidas a factores personales y factores de riesgo:

2.1 Factores Personales: Referidos a las limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el frabajador.

2.2 Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo, organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, - dispositivos de seguridad, sistemas e mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

Causas Inmediatas

Debidos a los actos y/o condiciones sub-estandares:

3.1 Condiciones Sub-estandares: Toda condicion en el entorno de trabajo que
puede causar accidente.

3.2 Actos Sub-estandares: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un organo bipartito constituido por representantes del empleador y de los

trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion y la practica

nacional, destinado a la consulta regular o periodica de las actuaciones del empleador

‘. j en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion.

e las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales en el centro de trabajo.

o La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bildégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

o Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacion o
procesamiento de los agentes citados en el aparato anterior, que influyen en la
generacion de riesgos para los trabajadores.
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e La organizacion y el ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos
los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de Salud

El conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y sociocultural que

determinan el perfil socio demografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Contaminacion del Ambiente de Trabajo

En toda alteracién o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de

trabajo, cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, la actividad fisica y psiquica

de los trabajadores.

Contratista

Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con

especificaciones, plazos y condiciones convenios.

Control de Riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacién obtenida en la evaluacion

de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a traves de la propuesta de medidas

correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periédicamente de su eficacia.

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la

prevencién de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como a consecuencia de

riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad Profesional u Ocupacional

Una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes

a la actividad laboral.

Empleador

Toda persona natural, juridica, entidad publica, fuerzas armadas y policiales que emplea a

uno o varios trabajadores.

Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador

destinados para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que pueden

amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a

mas medidas preventivas de carécter colectivo.

El implemento consiste en lo siguiente:

Casco de seguridad: Norma ANS! Z89. 1-2012

Botas o zapatos con puntera de acero. Norma ANSI Z41. 1-2010

Lentes de seguridad. Norma ANSI Z87. 1-2012

Protactor de oidos. Norma ANSI 83. 19-1974

Respiradores de doble via. Norma ANSI Z88.2-1992

Guantes de seguridad

Ropa de trabajo

Chaleco reflectivo

Cortaviento o protector de nuca

Equipo Pesado

Es el equipo utilizado para el movimiento de tierras tales como: fractores, niveladoras,

retroexcavadoras y camiones volquetes mayores de 15 m3.

S N N N N VAN
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Ergonomia

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar |a interaccién entre
trabajador, maquina y ambiente de trabajo a las capacidades Yy caracteristicas de los
trabajadores a fin de minimizar el estrés y la fatiga, y con ello incrementar el rendimiento y la
seguridad del trabajador.
Estadistica de Accidentes
Sistera de registro y analisis de la informacién de accidentes, orientada a emplearla en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.
Estandares de Trabajo
Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
paréametros y requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, valor, peso y extension
establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del
avance tecnolégico, con los cuales es posible comparar actividades de trabajo. Desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El
estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, Quien? y Cuando?
Examenes Médicos de Pre-Empleo
Son evaluaciones medicas de salud ocupacional que se realiza al trabajador antes de que este
sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud al
momento del ingreso y su mejor ubicacion en un puesto de trabajo. Los exédmenes medicos
también son periodicos y al momento de retiro.
\ Gestion de la Seguridad y de la Salud

Aplicacién de los principios de la Administracién moderna a la seguridad y salud, integrandola a
la produccién, calidad y control de costos. :
Higiene
_ Esel método orientado al reconocimiento, evaluacién y control de agentes de riesgo (fisicos,
/ - quimicos, biolégicos, ergonémicos) que se generan en el ambiente de trabajo y que causan
= enfermedad o deterioro del bienestar fisico y biologico del trabajador.
= Identificacion de Peligros

" Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus

caracteristicas.
Incidente
e Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
) {W\ afectada no sufre lesiones corporales, o el que estas solo requieren cuidados de primeros
e

st A auxilios.

3
ﬂ;‘% 2y
vl >/ Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
/' personas en su trabajo o a la poblacién.

i Incidente Peligroso
NG
T indice de Frecuencia Mensual

S
;

IFm= N° Accidentes en el Mes x 200.000
N° de horas trabajadas en el Mes

N° de Accidentes = Incapacitantes + mortales

indice de Gravedad Mensual
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IGm= N° Dias perdidos en el mes X 200.000
N° de horas trabajadas en el Mes

indice de Frecuencia Acumulado

|Fa= Accidentes con fiempo Perdido en el Afio x 200.00
N° de horas trabajadas en lo que va del afio

indice de Gravedad Acumulado

IGa= Dias perdidos en el Afio x 200.000
Horas trabajadas en lo que va del afio

: \\\ indice de Accidentabilidad

1A= [Fa x IGa
200

o Induccién u Orientacion
H Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador, para que
- ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide normalmente en:
= 2 Induccién General: capacitacion al trabajador sobre temas generales como
T politica, beneficios, servicios, facilidades, normas practicas, y el conocimiento del
NS ambiente laboral del empleador antes de asumir su puesto.
3. Induccién Especifica: capacitacion que prinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.
! i, Inspeccién
d'/;\‘z}/eriﬁcacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales.
; A é}}?roceso de observacion que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas
\S < de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.
WLesién
’ ' Alteracién fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de
m trabajo o enfermedad ocupacional.
%\ Linea de Vida
S\ cable o cuerda horizontal o vertical estirada enlre dos puntos de anclaje permitiendo una via

OI0A &

7/ de trénsito entre estos dos puntos.

Mapa de Riesgos
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Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar
y localizar los problemas y las propias acciones de promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores a nivel de una empresa o servicio.
Medio Ambiente
Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.
Peligro
Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.
Plan de Emergencia
Documento guia de las medidas que se deberén tomar ante ciertas condiciones 0 situaciones
de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su USo, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
sequir, autoridad para tomar las decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.
Programa Anual de Seguridad y Salud
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacion, servicio o empresa para gjecutar a lo largo de un afio.
Primeros Auxilios
Protocolos de atenciéon de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente
o enfermedad ocupacional.
Proactividad
Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
o diligencfa y eficacia.
' Representante de Trabajadores
__ Trabajador elegido, de conformidad con la legislacion vigente, para representar a los
/- ‘trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
" Riesgo
4 /-‘_{i’Combfnacién de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause
7 i;; /_ "*"perdfda o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al ambiente de trabajo.
Salud
Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social y no
mmeramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
WwSalud Ocupacional
éi Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
/-“-’ hienestar fisico, mental y social de todos los trabajadores en todas las ocupaciongs, prevenir
Gb) A_H.’,- todo el dafio de la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus apfitudes y capacidades.
Seguridad
2 \ Son todas aquellas acciones y actividades que permitan al trabajador laborar en condiciones de
> no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y conservar los
0A &, recursos humanos y materiales.
\;\%/ Servicio de Salud en el Trabajo
Dependencia o conjunto de dependencias de una empresa que tiene funciones esencialmente
preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus representantes
acerca de; a) los requisitos necesarios para establecer y conservar un medio ambiente de
trabajo seguro y sano que favorezca a una salud fisica y mental optima en relacién con el
trabajo; b) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores habida cuenta de su
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estado de salud fisica y mental; ¢) la vigencia activa en salud ocupacional que involucra el

reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones ambientales y de salud del trabajador (medico,

toxicolégico,  psicolégico,  efc. ) y los registros necesarios (enfermedades, accidentes,

ausentismo, etc.) entre otros.

Trabajador

Toda persona gue desempefia una actividad laboral por cuenta ajena y remunerada incluidos

o Jos trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las instituciones

“\publicas, fuerzas armadas y policiales.

g Vigilancia en Salud Ocupacional

,fl"IEs un sistema de alerta orientado a la actuacién inmediata para el control y conocimiento de los

‘\“\\é;fiﬁ"/ problemas de la salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporcionan
conocimientos en la deteccion de cualquier cambio en los factores determinantes 0
condicionantes de la salud en el trabajo.

~,

TITULO XViI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Es responsabilidad de la Gerencia Municipal, implementar la normatividad
establecida en el presente Reglamento, en coordinacién con las diferentes Gerencias, Sub-
Gerencias, Oficinas y Unidades Operativas de la Entidad.

/' /' SEGUNDA. — Apruébese los formatos:

e Declaracién de Conocimiento del Reglamento y Aceptacion del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

e Y fodos los formatos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
contemplados en el Art. 17°

TERCERA. — Los casos no previstos de manera de manera expresa en el presente
reglamento, se regiran conforme a las normas legales y/o normas técnicas existentes.

—,;\\‘L CUARTA. — La Municipalidad Distrital Alto de la Alianza a través del Comité de Seguridad y
};—; Salud en el Trabajo se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones
\“ . ?{?” generales y complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacion del presente

WHMOAr S Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias y oportunidad que [o

considere.

“\QUINTA. — Para asegurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente que el

oA “responsable de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto

. y"de la Alianza, difunda, oriente y controle las acciones que se estipulen en el presente
- reglamento.

A

SEXTA. — Encéarguese la difusion del presente Reglamento a la Oficina de Secretaria Municipal
e Imagen Institucional, y al responsable del portal Institucional su publicacion en la Pagina Web
de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.
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SEPTIMA. — El presente Reglamento regiré a partir del dia siguiente de su aprobacién
deréguese cualquier disposicion técnica o reglamentaria que se oponga al presente

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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DIRECTORIO TELEFONICO DE EMERGENCIA

INSTITUCION TELEFONO
HOSPITAL
HOSPITAL ESSALUD TACNA 052-583060
DIRESA 052-423872
METROPOLITANO TACNA RED
SALUD 975748402
HOSPITAL HIPOLITO UNANUE 052-583730 ANEXO 138-145
EMERGENCIAS
COMISARIA CENTRAL 052-422293
COMISARIA ALTO DE LA ALIANZA 052-505166
COMISARIA VIGIL 052-245386
COMISARIA CIUDAD NUEVA 052-310451
COMISARIA GREGORIO ALBARRACIN | 052-400108 052-402637
EMERGENCIA POLICIA NACIONAL 105
CUERPO GENERAL DE BOMBEROS 116
SAMU 106
SEGURIDAD CIUDADANA

SERENAZGO ALTO DE LA ALIANZA 052-310132
SERENAZGO CIUDAD NUEVA 052-310441
SERENAZGO GREGORIO
ALBARRACIN 052-402050
ELECTROSUR 052-583316
EPS 052-583434 052-583446
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TITULAR: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

OBRA/PROYECTO
RESIDENTEMEFE

FECHA:
| HORA DE INICIO:HORA TERMINO:DURACION:

!"J\o =

S\

2
Ca

;wlimienm al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto Supremo
05-2012- TR — Art. 33, siendo uno de los registros obligatorios del SGSST el Registro de Induccién y

capacitacién a todo el personal antes de ingresar a leborar. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTC DE LA
ALIANZA Hace constar que:

QUE EL SR(A)
~DENTIFICADO CON DNI N EDAD:
Z. FECHA DE INGRESO: N° TELEFONICO:
P JESTO DE TRABAJO: TELEFONO. FAMILIAR:

| Ha recibido:

N . La induccion y orientacion basica de acuerdo a la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
~ del Decreto Supremo N° 005-2012- TR - Art. 33.

,-\ 4~——""s/" Se ha cumplido con los siguientes puntos bésicos:

/m 1. Bienvenida y explicacion del proposito de la orientacion 1
/ N R /’ZP,:;\ 2. Explicacion de las estadisticas de accidentes de trabgjo segin el MPTE -
s &) ) Z\\ 3. Enfermedades ocupacionales en el trabzjo. 1
@ S} 4. Capacitacion de la tarea especifica que rezlizara el trabajador entrega del PSST 1
N Q 5. Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el area a los y trabajadores 1
6. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) infracciones. ‘ |
7. Estandar, procedimientos y practicas para casos especificos de emergencias. ]
8. Practica de ubicacion de los extintores tipos de extintores 1
9. Como reportar incidentes/accidentes de personas, magquinarias o dafios de la propiedad 1

1

0. Conocimientos y uso del Manual de Esténdares, PETs, Hojas MSDS, trabajos en caliente{ s
confinadas y otros trabajos de alto riesgo.

11. Importancia del orden y limpieza en la zona de trabajo.

12. Informacion de la SUNAFIL.

13. Absolucion de preguntas del personal inducido y orientado

il




FORMATO DEINDUCCION F-N°001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LOS FIRMANTES SECOMPROMETENACUMPLIRCCN  LASNORMAS
DESEGURIDADVIGENTES (G.050) ASICOMO ACATARLOESTABLECIDOEN

ELREGLAMENTOINTERNODESEGURIDADY SALUD DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA,
CASOCONTRARIOSERANSUJETOSALAS SANCIONES

PERTINENTESADEMASSECOMPROMETENANOINGRESARALABORARENO
BRACONSINTOMAS DEHABER INGERIDOALCOHOLODROGAS.

FIRMA DEL TRABAJADOR HUELLA
DACTILAR

PREVENCIONISTA DE
RIESGOS

FIRMA DEL RESIDENTE DE
OBRA
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FORMATO ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO - RISST

DISTRITO |

| FSS0-003
i TA

NOMBRE DE LA iNSTITUCION:

AREAY/O OBRA :

RESPONSABLE Y/O RESIDENTE:

FECHA:

N TN
= LN NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA HUELLA




FORMATO DE REUNICN MENSUAL DEL CSST F-
N°C04

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION MENSUAL DEL SUPERVISCOR DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Siendo 185 .cuvvevenne. del digcce. d€ e Del afio 20...... En la residencia de la cbra:

*5?\ reinen los miembros del Comité de Seguridad y Salud OCcupacional para tratar Unica y

_ exclusivamente temas concernientes a la seguridad de la obra.

Cronograma de Seguimiento de Acciones Correctivas: (Posteriormente registrar en el libro de
Actas de Control de Cumplimiento de Acuerdos D.S. 005.2012-TR Art. 42 Inc.5)



T2 &S
= Ty

Lo  FORMATO DE REUNION MENSUAL DEL CSST F-
IODELA N°004

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de la siguiente reunién para verificar Acciones Correctivas:




FORMATO DE ELECCION DEL SUPERVISOR C.S.S.T.

F-N°C05

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE ELECCION DEL SUPERVISCR DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Siendo  [@Suecciriiens del digd. dé oenn. Del afio 20.... En la obra:

, {Sé/reﬂne el residente vy todos los trabajadores de esta obra, para elegir libremente al Supervisor de
5 Seguridad de la misma, segin el Reglamento de la Ley N2 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo en
su Art. 39 que en una obra que tenga menos de (20) veinte trabajadores, debera contar con un
Supervisor de Seguridad para velar por el cumplimiento y obligaciones, deberes y derechos de los
trabajadores exclusivamente con la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra.

TR
y B

(Y

Residente Supervisor de Seguridad




FORMATO BRIGADAS DE EMERGENCIAS CSST

F-N°C08

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE FORMACION DE LA BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Siendo 1aS....covovvvevnn....del dia................d€ .ccouenn.n...... del afio 20.... en la
OBRA:

T a cargo de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA.

2\ La Brigada de “Primeros Auxilios”.

soat T L IMBOIRANTE. i s i i s s s AR S e e R ST YRR S S A

2B | 1= o 2= 1 1 (=T P PUEPPP PP PP

La Brigada de “Contra Incendios”
I 11 =To [ =T o1 (=TS PPP TP PPEPPPPPRPIS

A [ 41(=Te | r= 101 (=TSPTSRO SR

La Brigada de “Evacuacién y Proteccion”

U7\, 1= INEEGIAMLE ... s ciuveiansasovaive sereemnermasars srnenssssssas oo smssas vsn ses ponmnenss 455048 SEEH 0T HAS TS Fibs

2° Brig. Primeros Auxilios

2° Brig. Contra Incendios

— 1er. De Evacuacion y Protec. 2° Brig. De Evacuacion y Protec.



FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO - ATS F-N2007
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

TEMA DE CHARLA RECIBIDA :

Techa:

OBRA :

TRABAJO A REALIZAR :

TAREAS Y/C ACTIVIDAD

PELIGROS

RIESGOS ASCCIADOS

ACCIONES RECOMENDADAS

PROCEDIMIENTOS ES

PECIALES Y PERMISOS REQUERIDOS

Sl

NO

Sl NO

Manejo de Productos Quimicos Peligrosos

Trabajos en Altura

Bloqueo y etiquetado

Otros:

Ingreso a espacios Confinados

Trabajos en Caliente {Soldadura, Esmeril, otros)

.~ |1zaje de cargas criticas~.

R B LH




EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPP

/ EGUIPO DE PROTECCION COLECTIVA EPC

Sl NO ESPECIFICAR EL EPP A USAR Sl NO ESPECIFICAR ELEPC A USAR
Guantes Arnes de Seguridad y linea de vida
Lentes Acordonamiento
Cascos Carteles de Seguridad
Zapatos con punta de acero
Zapatos Dialectricos EQUIPO DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
Ropa de Proteccion personal o traje especial Extintores
Tapon de oidos Botiquin de Primeros Auxilios
Mascarilla para polvos/gases Camilla rigida
Qrejeras Otros.
Careta
N2 NOMBRE PERSONAL EN LA ACTIVIDAD FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
—
1
15
16
OBSERVACIONES :

LOS FIRMANTES DECLARANOS HABER RECIBIDO INSTRUCCIONES CLARAS Y ESPECIFICAR PARA RELIZAR NUESTRAS LABORES EN FORMA CLARAY SEGURA

CLARAY SEGURA

ENCARGADO DEL GRUPO

PREVENCIONISTA DE RIESGOS

INGENIERO RESIDENTE

—




NOTIFICACION JSUSPENSION Dz TRABAJADUR
RNST-08
OBRA:
RESIDENTE:
LUGAR: FECHA:
HORA: No NST:
TRABAJADOR
NOMBRE: DNI:
AREA DE TRABAJO: CARGO:
FECHA DE INGRESO: EDAD:
DESCRIPCION
(INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE EDIFICACIONES ARICA E.LR.L.
LEY 29783, NORMA G.050 Y D.S. 005-2012-TR
DETALLE DE LA INFRACCION INCIDENCIA
NO USAR E.P.P. PRIMERA
INGRESAR BAIQ EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS SEGUNDA (REINCIDENCIA)
NO ASISTIR A LAS CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS TERCERA (NEGLIGENCIA)
NO OBEDECER ORDENES SUSPENSION
SUSTRAER IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS DIA (S)
~. Y EQUIPOS DE LA M.P.T. Y/O COMPANEROS SEPARACION DEFINITIVA
¢ OTROS {ACTOS SUBESTANDAR)

PREV. DE SEGURIDAD RESIDENTE TRABAJADOR HUELLA DIGITAL
Cc. ,

Legajo personal del Trabajador

Arch, De Obra

NGTIFICACION /SUSPENSION DE TRABAJADOR
RNST-08
OBRA:
RESIDENTE:
LUGAR: FECHA:
HORA: No NST:
G TRABAJADOR
NOMBRE: DN
AREA DE TRABAJO: CARGO:
FECHA DE INGRESO: EDAD:
DESCRIPCION

(INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAM.P.T.
LEY 29783, NORMA G.050Y D.S. 005-2012-TR

DETALLE DE LA INFRACCION INCIDENCIA

INGRESAR BAJO EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS

SEGUNDA {REINCIDENCIA)

NO ASISTIR A LAS CHARLAS DE SEGURIDAD DJARIAS

TERCERA (NEGLIGENCIA)

NO OBEDECER ORDENES SUSPENSION

SUSTRAER IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS
Y EQUIPOS DE LA M.P.T. Y/O COMPANEROS
OTROS (ACTOS SUBESTANDAR)

DIA(S)

SEPARACION DEFINITIVA

/

PREV. DESEGURIDAD

RESIDENTE ~TREBAJADOR = HUELLA DIGITAL
L= 2] /@&ﬁ!’/:\‘ ' o TN
(.3_0 “.‘»__'. \ - . / / N u"‘,‘.-. / ’J\’ " ,:
{ d® Trabajador - C
2T He W P04 S
Moy } N foane 7




ikt A

oy

ALTODL LA
il

REGISTRO DE REPORTE DIARIO DE INCIDENTES F-N°0¢
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ ] INCIDENTE [_JaccipenTe 4 CUAL PUDO SER LA PROBABLE CONSECUENCIA ?

L] NOHUBO INCIDENTE NI ACCIDENTE L1 menor [T] MODERARA _jmAYoR
FECHA

OBRA

UBICACION GEOGRAFICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INVOLUCRADO

= L;-Ey\CARGADo DE SEGURIDAD
A ‘Jl;'; N

e =\

ENTIDAD LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
T -
- dn DEPARTAMENTO TACNA

BREVE DESCRIPCION DEL EVENTO

FIRMA PREVENCIONISTA DE RIESGOS FIRMA DEL RESIDENTE DE OBRA



FORMATO INSPECCION GENERAL DE OBRA /PROYECTO F-N2010

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

OBRA OfAREA:

RESIDENTE:

LUGAR:

N2 DE TRABAJADORES

FECHA.

HORA DE INSPECCION:

i. ESTADO DE LA OBRA

..—‘—‘-\
7ot POMRS,

CUMPLIMIENTO /DOCUMENTACION DE 55T Sl NO CUMPLIMIENTO /DOCUMENTACION DE SST Sl NO
1 |PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO OBRA 13 |REG. DE MONITOREQ DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
2 |EXCIBICION DEL HORARIO DE TRABAJO EN LA PUERTA DE INGRESO 14 |REGISTRO DE CHARLAS DIARIAS
3 |REGISTRO DE FIRMAS DE TRABAJADOR INGRESO Y SALIDA 15 |REGISTROS DE CHARLA DE INDUCCION
4 {SCTR COBERTURADOS ( Adjunto relacion de personal, poliza) 16 |ENTRENAMIENTO
| 5 IREG.DE ENTREGA DEL REG. INTER. A CADA TRABAJADOR a |Primeros Auxilios
l 6 |REG. DE ENTREGA DE POLITICAS DE S5T MPT C/TRAB. b |Control de incendios
‘_'ﬁ REGISTRO DE ENTREGA DE E.P.P. ¢ |[Casos desismos
I_ 8 |REGISTRO DE ACCIDENTES 17 |CUADERNO DE REG. DE ACTVIIDADES DIARIAS E INCIDENTES
l 9 |ACTAS DEL CSST ACCIONES CORRECTIVAS DEL ACCIDENTES 18 |ACTAS ACTUALIZADAS DE CONFORMACION DEL C.5.5.T.
[ 10 |REGISTRO DE INCIDENTES DIARIOS 10 |ACTA DE REUNIONES MENSUALES DEL C.5.5.0.
‘ 11 |REGISTROS DE EXAMENES MEDICOS 20 |ACTA/CONF. DE BRIG.EMERG. {Primeros auxilios, Sismos, incendios)
=t
{ 12 |REGISTROS DE INSPECCIONES INTERNAS 21 {LIBRO DE ACTAS DE COMITE DE SEGURIDAD
~l
1
’ 11. AREA DE TRABAIO
‘l CONDICIONES SUBESTANDAR SI | NO ACTOS SUBESTANDAR St NO
| = |ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIENTE a |NOUSAR EPP
| b |MATERIALES DE TRABAJO PELIGROSOS b |USAR EQUIPOS/HERRAMIENTAS DEFECTUQOSAS
-{
L € HERRAMIENTAS, EQUIPQS Y MATERIALES DEFECTUOSOS ¢ |CARGAR O APILAR INADECUADAMENTE
=
, d RESGUARDOS O PROTECCIONES INADECUADOS d |EFECTUAR MANTENIMIENTO CON EQUIPQ OPERANDO
~! e |SENALIZACION EN MALESTADO e |OPERAR SIN SENALIZACION
"[_ f |VIAS DE ACCESO OBSTRUIDAS O ESTRECHAS f JOPERAR A UNA VELOCIDAD INADECUADA
,«i g |EXPOSICION A RUIDO EXCESIVO g |POMER FUERA DE SERVICIO DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
,—-l PELIGRO DE DERRUMBE h |OPERAR EQUIPOS SIN AUTORIZACION
| i |ESPACIO LIMITADO PARA TRABAIAR
(1 ALMACEN DE ACUERDO A LA CON NORMA G50
L
1
— DETALLES
1
_,1
|
{ 11i. PROTECCIONES COLECTIVAS EN CBRA
— i CUMPLIMIENTO SI | NO OBSERVACIONES
.1 |Extintores en cantidad suficiente y ubicacién adecuada
4 2 |Botiquin primeros auxilos, en buen estado y suficiente
{ 3 {Mallas de proteccidn
V4 |Conos de seguridad cantidad sufiente
{ 5 |Sefalizacién dentro de Obra
6 |Cintas de sefalizacidn
,,i 7 |Sefalizacion nocturna.en obra
3

|
=y

Provision de,a’ua potahle.yde consumo.humano I

V. EQUIPOS' F. PROTEcetm”d‘ PE,=3§0NM\\




EPP

Uso ESTADO OBSERVACIONES {EPP)

SI NO B|RI M

CASCO

LENTES

GUANTES DE CUERO

ZAPATOS

RESPIRADORES

TAPONES AUDITIVOS

ARNES

LINEAS DE VIDA

CHALECO

GUANTES DE JEBE

BOTAS DE JEBE

CAMISA DE TRABAJO

PANTALON DE TRABAJO

3| = =] o] | joa| 4 o] 2| o &

MAMELUCO

IV. SERVICIOS DE BIENESTAR EN OERA

CARACTERISTICAS SEGUN G50

Sl NO B R| M OBSERVACIONES

INODOROS

LAVATQRIOS

DUCHAS

URINARIOS

| =] W

COMEDOR

VESTUARIOS

V. ACTIVIDADES EN EIECUCION

V1. OBSERVACIONES Y RECOMENDACION DE SEGURIDAD

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO GIO RESIDENTE De OBRA

PREVENCIONISTA DE RIESGOS




REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO F-N°011

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATCS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL O 2 o 3 DOMIGILIO (Direcgion, distrio, L) TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 20147756745 AV.PROLONG. GUSAVO PINTO NRO 1337, ACTIV, ADMINIST. PUBLICA EN
ALTO DE LA ALIANZA ALTO DE LA ALIANZA TACNA, TACNA GENERAL -

& COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N°® TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMEBRE DE LA ASEGURADORA

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacién o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZONSOCIAL O . g DOMICILIO (Direccién, distrito, 10 TIPO DE ACTIVIDAD i1 Ne TRABAJADORES
DENCMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADCR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N TRABAJADORES N TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LAAEOURADCRA
DATOS DEL TRABAJADCR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACGIDENTADO: i N DNIICE = EDAD
JDGFHGFHGFEHGFGE
s " 18 12 20 zn TIEMPO DE &
AREA el ANTIGUEDAD EN SSXMO TURNO c-cr;:%i?o EXPERIENCIA EN EL HEHORAS Tmsxag:ds;:ctgéﬁgmm LABORAL
EL EMPLEO DITIN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA DE 25  FECHA DEINICIO | 26
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE LA INVESTIGAGION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Dia MES ANO | HORA |pia |wEg  AfO
28 A 30 N°DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE e e Ne DIAS DE TRABAJADORES
TRABAJO DESCANSO MEDICO|  AFECTADOS

ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL - .

LEVE INCAPAGITANTE NOREAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE T2TAL FERMAENTS

3 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

32

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracién de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.




REGISTRO DE MONITOREO F-N°012

REGISTRO DE AGENTES FISICOS, QUIMICCS, BIOLOGICOS
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO:

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE

RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIALO | 2 - 3 Sreccion E(’f?ﬂg”jf amento 4 ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ( - p’fm‘fin;ia}p O ECONOMICA CENTRO LABORAL
AV.PROLONG. GUSAVO PINTO NRO
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ACTIV, ADMINIST.
iR el 20147796715 | 1337, ALTO DE LA ALIANZA, TACNA, | o /0 o il e 2o
TACNA.
DATOS DEL MONITOREOQ
5 5 5 INDICAR TIPO DE RIESGO _
; A SER MONITOREADO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
ARERNGNRIRERCA PECHA BEL MONITORED EIOLGGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGCNOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL
DE MONITOREOQO (SL'NO) MONITOREC CENTRO LABORAL

12

NOMERE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13

RESULTADOS DEL MONITOREO

14

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONGLUSIONES Y REGOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITGREQ

17

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma




%2 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad piblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacidn de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la
misma.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién
5 propuesta, el ESTADO de la implementacién
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE - - de la medida comectiva (realizadla, pendiente,
Dia MES ANC en ejecucion)
T1.-
2.-
3.-
35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




REGISTRO DE INSPECCION INTERNA F-N°013

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 . 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD Ne TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
AV.PROLONG. GUSAVO PINTO NRO
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL - ACTIV, ADMINIST.
ALTO DE LA ALIANZA 20147796715 | 1337, ALTO DE LA ALIANZA, TACNA, PUBLICA EN GENERAL -
TACNA.
6 i 7 FECHA DE g RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
INSP | : . A
AREAINEPECCIORABA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 ; 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVC DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACICNES

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:

Firma

/“o\

%m
X




REGISTRO DE CHARLA DE CAPACITACION

FSSO-14

Qs

HRES

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMIANCION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO{direccion, distrito,
departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO DE TRABAIO

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTC
DE LA ALIANZA

20147796715

AV.PROLONG. GUSAVO PINTO
NRO 1337, ALTO DE LA ALIANZA,

TACKA TACANA

ACTIV, ADMINIST. PUBLICAEN
GENERAL -

MARCAR(X)

CHARLA

INDUCCION

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

TEMA:

FECHA:

OBRA:

NOMBRE DEL CAPACITADOR:

N® |NOMBRES Y APELLIDOS

DNI

FIRMA

OBSERVACIONES

1

10

11

12

PREVENCICNISTA DE RIESGOS
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) FORMATO REPORTE ACTOS Y CONDICIONES
= SUBESTANDAR F-N°015

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Acto Subestandar: Condicién Subestandar:

Proyecto:

Observado por:

Trabajador involucrado:

=20 BN

~{Descripcion del suceso:

e VA L S . . . = . - .
fa ~ Y Firma Trabajador Firma prevencionista de r1esgos Firma Ing. Residente
d = g" \
2t ~



REPORTE DE INSPECCION MENSUAL
EXTINTOR PORTATIL F-N°016
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

OBRA:

'LUGAR DE UBICACION :

SRESIDENTE :

MARCA:...ccenee CAPACIDAD o TIPO e eeemeeeesenss

DESCRIPCION

St

NO

Contenedor o tanque metalico en buen estado.

Extintor con manometro indicador de carga en buen estado

Extintor con pasador y precinto de seguridad

Extintor con "collarin de seguridad” entre valvula y tangue.

Extintor con tarjeta de control al dia

Extintor con sticker de fecha de vencimiento

Instrucciones en casteilanoy legibles

Manguera de aspercion operativa, ajustaday conservada

Extintor con soporte y sefializado correctamente

Extintor accesible y libre de obstaculos

Extintor adecuado de acuerdo al tipo de riesgo

Extintor operativo

ObServaCiONES ummsmsmsmsssnssnsasiss

prevencionista de riesgos

Residente de cbra Responsable del almacen




SERITO

i

Sistemna de proteccion

Si

NO

Condiciones de seguridad

Sl

NO

Sistemna retractil.

Lineas de alta/baja tensién.

Punto de anclaje apropiado.

Herramientas adecuadas vy disponibles.

Lineas de vida inspeccionadas.

Equipos adecuados v disponibies.

Lines de anclaje flexible.

Lineas de tierra.

Dispositivo anti caidas deslizantes.

Aberturas >20cm. Protegidas.

Redes de contencidn.

Sistema de iluminacidn adecuado.

Barandas.

Escaleras adecuadas al trabajo.

Dispositivos anti resbaladizos.

Cables y conexiones expuestos.

Condiciones ambientales.

Superficies hiimedas o con derrumbes.

Comentario Final:

Hi. APROBACIONES

Los firmantes han inspeccicnado v comprobado que los trabajadores y las dreas de trabajo son seguras. Fect

de aprobacién:

Prevencionista de riesgos

SUPERVISOR DE OBRA

RESIDENTE




n nPrellsgcdeV
FSSO - 020
IHORA: TURNO: EQUIPO:
SUPERVISOR:
CORRECTO | & | INCORRECTO | x | NO USA lo]
REPARAR : Inmediato( ) Antesde 10Hrs ( ) Antesde 24 Hrs( ) Antes de 1 Semana ( )

Para Todo Vehiculo

Camion Cisterna y Plataformas

B 1. Sistema de Direccién

&> 1. Descarga a Tierra

B> B2, Sistema de Frenos

B B 2. Sistema de Tormamesa

> 3. Alarma de Retroceso

B B 3.Acoples-Sistema de Frencs

B B4 Cinturones de Seguridad

4. Gatos Mecanicos de

» 5. Sistema Hidraulico

Estacionamiento

e ps. Espejos

5. Acoples-Sistema Electrico

7. Luces

6. Escaleras y Barandas

» 2. Limpiaparabrisas

9. Circulina

Volquetes

10. Pertiga

51, Pin y Segurc de Tolva

B 5 11. Liantas

B B 2. Pines- Piston de Levante

B 12 Esparragos y Tuercas

3.Compuerta

13. Aro y Pestaia

14. Claxon

B b 15. Panel (Velocimetro,

Tractor sobre Orugas

Combustible)

B P 1. Mandos Finales

18. Asientos

b B 2. Boteilas Hidraulicas

17 .Extintores

3. Pines y Bocinas

18. Vidrios de Ventanas

4. Crugas v rodillos

18. Guardafangos

5. Rueda guia, procket

B B>20. Tacos

B B 21. Estribos/Escaleras

22. Crden y Limpieza

Rodille
BB 1. Mandos Finales

B 23. Soat Vigente

2. Rola

B > 24 inspeccion Tecnica

3. Motor de Vibracion

Vigente

 Motoniveladora

B B 1. Mandoes Finales

B B 2. Sistema Hidraulico de

Tornamesa y Direccidn
3. Articulacion de

Escarificador

Cargador Frnntal

[ 1

» B 1. Mandos Finales

B 2. Botellas Hidrautlicas

3. Pines y Bocinas

4. Cuchara y Dientes

Excavadoras/Retroexcavadoras

> P 1. Mandos Finales

P 2. Botellas Hidraulicas

3. Orugas y Rodillos

4. Rueda Guia, Sprocket

5. Tornamesa

8. Pines del Cucharén

CONDICIONES PARA OPERAR

Observaciones :

> > Esios puntos deben estar operativos al 100%,para operar € vehiculo o equipo movil
B De acuerdo al turno o tiempo deben estar operativos 100%

Firma dei Operador

Firma del Supervisor




ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la Ciudad de Tacna siendo el dia12 de Septiembre del 2019, a horas 02,00 p.m. en'las
instalaciones de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, ubicada en Av. Prolongacion Finte
Nro. 1337 del Distrito Alto de Ia Alianza, se han reunido los miembros del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST), para llevar a cabo la Reuniocn extraordinaria, segun lo regulado
por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabzjo, su Reglamento, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR,.Los miembros reunidos fueron :

Miembros Titulares de los trabajadores :
1.- Sr. Elisban Omar Hilario Ticona.
2.- Sr. Manuel Viadimir Salas Alzamora.
3.- Sra. Evelyn Iquiapaza Tacca.
Miembros Titulares del empleador:
1. Lic. Victor Hugo Angulo Ayca.
2. CPC. Antenor Roman Casas Hinojoza.
3. A.S. Elvira Gallegos Sosa.
Habiéndose verificado el Quérum reglamentario se da inicio a la reunién:

l.- AGENDA :

1.- Aprbacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabzjo de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

I.- DESARROLLO DE LA REUNION

1.- Aprobacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

El Presidente del CSST Sr. Elisban Omar Hilarie Ticona, informa sobre las reuniones realizadas
con los sindicatos de la entidad, con fecha 02 de Septiembre del presente afio, reunién tanto
con el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales, CPC. Lucic Cave

Durand y otro quienes manifiestan que es necesario el proceso de evaluacion y aprobacion del
Reglamento Interno de CSST.

Se procede a dar lectura a cada uno de los titules, capitulos y sub titulos gue conforman el
presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia a las
normas legales vigentes Decreto Supremo N°® 005-2012-TR.

El comite de Salud y Seguridad en el trabajo acuerda efectuar la distribucion y capacitacion de
presente Reglamento que incluye sus formatos de registros para el control del Sistema de
Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabzje ( SGSS), a todo ezl personal de nuesira
Municipaiidad en su totalidad de forma obligatoria .

En conformidad con todos los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se
da finalizada la reunion siendo las 03:15 pm levantandose constancia de la prSsente actz, la
que después de leida , se aprueba y firman los presentes.

/[é

/&’. Elisban Omar Hilario Ticona Lic. Victor Hu .0 Angulo Ayca
Presidente CSST iembrgtitular CSST
i L4
-* ?{Jﬂ‘ = f\\ patac !
Sray Eveiyn'lqul pazaTacca. / CKPC. Anfenor RomarrCasas Hinojoza
3\gcretarlo C [ Miembro titular CSSIT
t\
AT = laiie
Sr. Manud!l \iidirfiir Salas Alzamora. yfivira Gallgges Sosa.
Miembyo titular CSST Miembro tituiar CSST

90
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PRESENTACION

El objetivo del presente Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabgjo de la
Municipalidad Distrital Alfo de la Alianza de la Regién Tacna, es dar cumplimiento a las Normas
vigentes de seguridad, contempladas en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo; D.S. 005-2012-TR; Reglamento Nacional de Edificaciones; Norma G-50 “Seguridad
durante la Construccién”, y que seré aplicable a los trabajadores y funcionarios de fa MDAA,
este mismo reglamento interno seré de utilidad en todos los émbitos de la Jjurisdiccion de la
Municipalidad:

o Obras Publicas por las modalidades de Administracién Directa, contrata, servicios por
terceros y convenios de los proyectos y/o programas de inversion.

e Fichas de mantenimiento.

e Oficinas, almacenes, talleres, plantas de prefabricados, planta de asfalto y agregados.

La Ley N° 29783; en su articulo 34°, y el CapituloV del Reglamento de la Ley N° 29783 en su
articulo 74° establecen la elaboracién de un Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y teniendo como base estas normativas, la MDAA elabora el presente reglamento
interno, que seré de cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores de la Municipalidad
Distrital Alfo de la Alianza.

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento tienen como objetivo promover una
cultura de prevencién de riesgos laborales, para io cual se debe contar con el deber de
prevencién de los empleadores y la participacion de los trabajadores.

Comprendiendo la importancia de la vida humana y la seguridad es que debemos esforzarnos
en mejorar la cultura de seguridad realizando un nuevo enfoque en prevencion.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 SETIEMBRE
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+ 1 TULO Lo
OBJETIVOS Y ALCANCES

Los lineamientos técnicos necesarios para garantizar las actividades en todos los dmbitos de /2
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza; evitar y prevenir dafios a la salud; haciendo énfasis en
lo referente a los distintos trabajos que se desarrollen sin incidentes, sin accidentes de trabajo
ni causen enfermedades ocupacionales.

Art. 1°. - Objetivos

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salva guardar Ja vida, infegridad fisica y ef
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los accidentes de frabajo y a
las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los frabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacién a Ia
entidad publica, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en ef
frabajo.

¢. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a Ia salud, a la instalacién o a los
procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién de los
riesgos existentes, su evaluacién, control y correccion.

d. Proteger las instalaciones y propiedad de la entidad publica, con el objetivo de
garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad,

e. Estimular y fomentar un mayor desarrolfo de Ja conciencia de prevencion entre fos
trabajadores, proveedores y contratistas con el Sistema de Gestién de Seguridad y
Sajud en el Trabajo.

f.  Promover el cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aplicando las disposiciones legales vigentes y conocimientos técnicos profesionales de
la prevencion.

Art. 2°. — Alcances

El alcance del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable de
acuerdo a /a estructura Orgénica de la Entidad en todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolla la MDAA. Se entienden incluidos dentro del émbito de aplicacion a que se
refiere ef Art. 2° de Ia Ley.

El Reglamento establece Ias funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y

salud deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, contratistas, visitantes y otros
cuando se encuentren en sus instalaciones.
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BASE LEGAL Y PRINCIPIOS

Base Legal

Constituye base legal de este Reglamento:

a. Constitucion Politica del Pert
b. Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972

c. Texto Unico Ordenado del Decrefo Legislativo N° 728, Ley de Productividad y \‘—
Competitividad Laboral, aprobade por Decreto Supremo N° 003-87-TR

d. Ley N°30222, ley que madifica la ley 29783 ley de seguridad y salud en el frabajo.

e. Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con \
Decrefo Supremo N° 005-2012 TR.

f.  Decretfo supremo norma G.050 seguridad durante la construccion

g. Decreto supremo N°003-98-SA normas técnicas del seguro complementario de trabajo %

h. Decreto supremo N°009-2005-TR y sus modificatoria decreto supremo N°007-2007-TR,
actuando de ente facilitador de la seguridad en todos los niveles de cada area.

i.  Decreto Legislativo N° 727

J. Decreto Legislativo N® 276 -

k. Decreto Legislativo N® 1057 :

.. decreto supremo ministerial N°007-2007-TR, reglamento de constitucién y
funcionamiento del comité y designacién de funciones del supervisor de seguridad y
salud en el trabajo.

m. Resolucién ministerial N°148-2007-TR, reglamento de constitucion y funcionamiento
del comité y designacién de funciones del supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

n. Resolucién ministerial N°348-2007-TR, aprueba ia directiva denominada “lineamiento Ai
de inspeccion del trabajo en materia de seguridad y salud ocupacional en el sector de
construccion civil”

0. Resolucion suprema N°021-83-TR norma técnica de seguridad e higiene en obra.

TITULO It
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 3°, - La MDAA como empleador, asume el liderazgo y respalda todas las actividades que
se gjecutan en su jurisdiccion en concordancia con el articulo 48° de la Ley. La MDAA delega
las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del desarrolfo del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

liderar y predicar con el ejemplo, determinando las responsabilidades en todos los
niveles.

Comprometerse con la prevencion de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, promoviendo la participacion de todos los trabajadores en el desarrolio
implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
esfablecido en la Ley y el presente Reglamento.

Implementar mejoras necesarias como consecuencia de la vigilancia y evaluacion del
Sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de frabajo seguro y
saludable.

Operar en concordancia con las practicas aceptables con pleno cumplimiento de las
leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de frabajo, enfermedades profesionales e
incidentes y desarrollar y aplicar acciones correctivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos flaborales para lo cual se debe
inducir, capacitar, entrenar a todos sus trabajadores para un desempefio seguro y
productivo en el trabajo.

Exigir que todos los trabajadores, proveedores, contratistas y visitas, cumplan con las
normas aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

nTuLo

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

Art. N° 5.- Del Alcalde

a)
b)
c)
d)
e)
)

Promueve e integra la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo a la Gestion
General de la MDAA.

Ejerce el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades de su jurisdiccion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se compromete a promover y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en
concordancia con las mejores practicas y con el cumplimiento de las normativas
vigentes; Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR

Supervisa la labor del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Unidad
Orgénica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Implementar las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. N° 6.- Del Gerente Municipal

a)

Establecer Politicas para el cumplimiento de la Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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b)

c)

Art. 7.-
a)

b)

c)

d)

&)

Art. 8.-

a)

b)

d)

)

9)

h)

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en coordinacién con el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Orgénica de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Proporcionar todos los recursos adecuados para garantizar que las personas
responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo, inciuido el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo puedan desempeiiar satisfactoriamente a sus funciones.

De los Gerentes y Sub Gerentes

Responsables de la aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en la actividad bajo su cargo.

Promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquellos que estén bajo su responsabilidad.

Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencién entre los
trabajadores, proveedores y coniratistas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Efectuar el seguimiento de las acciones preventivas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en los diferentes frentes de trabajo.

Proporcionar los recursos necesarios para implementar las politicas de Seguridad y
Selud Ocupacional.

Del Responsable del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Programar, planificar, ejecutar y controlar el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo, verificando la implementacién y uso de los estandares de
seguridad, procedimientos escritos de trabajo seguro (PETS) asi como el cumplimiento
del presente Reglamento en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrolio del "Programa Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con los responsables de mayor rango
de cada érea de trabajo.

Elaborar y distribuir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo ademéas
de verificar su cumplimiento.

Formular el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y presentario al
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacion.

Formuiar y cumplir el Plan de Capacitacién para ser aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Administrar toda la informacién relacionada a la seguridad, incluyendo las estadfsticas
de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales para determinar las causas y
corregirlas o eliminarias.

Asesorar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma permanente en lo
relacionado a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto la elaboracién de
procedimientos de trabajo para la seguridad Yy salud en el trabajo, segin la
normatividad vigente.

Infermar mensualmente a la Gerencia Municipal a cerca def Sistema de Gestion de Ia

Seguridad y Salud en el Trabajo, reportando las estadisticas e indices
correspondientes.
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)

m)

n

0)

Art. 9°.

b)

c)

d)

€

f)
g
h)
i)
b))
k)

Asesorar y promover las actividades de capacitacion a los Supervisores.

Coordinar con la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social acerca del ingreso de
Personal nuevo con el objeto de que pueda ocupar con seguridad el puesto que se e
asigne.

Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias, para asegurar el cumplimiento del
presente reglamento, también asesorara en la investigacion de accidentes.

Estar presente durante la investigacion de accidentes de frabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes por parte de la autoridad competenfe, y cuandc sea
necesario en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Verificar antes de su distribucion, la calidad de los implementos de proteccién (EPP)
gue se usen en cada actividad, el mismo que debe cumplir con las normas
internacionales ANSI o Normas Técnicas Peruanas de INDECOP).

Efectuar las coordinaciones con las Gerencias involucradas a fin de avaluar,
seleccionar y proponer los implementos de proteccion y los dispositivos de seguridad

gue se requieran, de acuerdo a los riesgos a que estén expuestos los trabajadores
durante sus labores.

- De Ios Supervisores o Prevencionistas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identificacion y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de
trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas Ias instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el
empleador.

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de
los lugares de trabajo, sobre Ia seleccion, el mantenimiento y el estado de /a
maquinaria y de los equipos y sobre las sustancias utilizadas en el frabajo.
Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las précticas de
trabgjo, asi como las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacion con fa
salud. '

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccibn individual y colectiva.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el frabajo.

Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional.

Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacidn ¥ educacion en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

Participacion en el anélisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Art. 10°. - De Jos Residentes Responsables de Obra

a)

Tener pleno conocimiento de la Ley N° 29783; D.S. 005-2012-TR ¥ su Reglamento
Nacional de Edificaciones.
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b) Es responsable de que se implemente el Plan de Seguridad y Salud en ef Trabgjo
(PSST) antes del inicio de los trabajos contratos, asi como de Garantizar su
cumplimiento en todas Jas etapas de ejecucion de Ja Obra.

¢) Participar en |z revision del Plan Anual de Seguridad Yy Salud en ef Trabajo para
analizar las actividades en Su obra.

d) Participar en jas inspecciones de obra.

€) Reportar e informar todos los incidentes o accidentes acaecidos en la obra, a Ja
instancia superior Correspondiente o drea responsable de Seguridad ¥y Safud en e/
Trabajo.

) Implementar las recomendaciones sobre Seguridad y salud en e/ trabajo que manifiesta
el Supervisor de Seguridad: con Ia finalidad de identificar los peligros y minimizar jos
riesgos de trabajo.

9) Establecer g/ cumplimiento de/ Reglamento Interno de Trabajo; liderando Y predicando
con el gjemplo.

h)  Tener diariamente informados a los trabajadores de Jos peligros y riesgos Iaborales yel
cumplimiento det Anélisis de Trabajo Seguro (A TS) establecido.

)} Facilitar Jos primeros auxifios ¥ la evacuacion posterior def trabajador accidentado o
que este en peligro,

f)  Coordinar con el personal encargado de/ desarrolio y aplicacién del Sistema de

Art. 11°. - De Jas Enfermeras

a) Atencién en examenes de sajud pré-ocupacionales a Ia poblacicn laboral de Ia MDAA,
tanto en oficinas y obras.

b) Atencién a los trabajadores en los servicios de primer nive/ Y segundo nivel.

¢) Prestar atencién a8 los trabajadores en casos de enfermedades ocupacionales,
accidentes y enfermedades comunes y trabajadores de /3 tercera edag.

dj Efectuar ef seguimiento epidemioldgico de Jos trabajadores con enfermedades
profesionales o relacionadas a/ trabajo.

&) Realizar las campafias de vacunacion preventiva a toda la poblacicn laboral de Ia
MDAA gue Io requiera.

) Capacitacién ¥ sensibilizacién a jos frabajadores mediante Charlas de induccién sobre
enfermedades OcCupacionales y primeros auxilios.

9) Programacién de visitas de campo & los diferentes puestos de trabajo con que cuenta
la MDAA e identificando problemas de salud de Jos trabajadores.

h) Participar en las investigaciones de accidentes de trabajo.

i) Seguimiento del proceso de rehabilitacién de los trabajadores accidentados

e e ~

Art. 12°. - Del Comité de Seguridad y Saiud en ef Trabajo.

Son funciones de/ Comité de Seguridad ¥ Salud en e/ Trabajo:

actividad del servicio de Seguridad y salud en ef trabajo.
b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad ¥ Salud def empleador.
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Promover que fodos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacién,
instruccién ¥ orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigitar e/ cumplimiento de /a legisiacién, Jas normas internas y jas técnicas de/ trabajo

relacionadas con Ja Seguridad y salud en e/ lugar de trabajo; asi como, el Reglamento
Interno de Seguridad Yy Salud en ef Trabajo.

Asegurar que Jos lrabajadores conozecan Jos reglamentos, fnstrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos Y demés materiales escritos o gréficos
relativos a la prevencisn de los riesgos en e/ lugar de trabajo.

Seguridad y salud en ef trabajo de/ empleador.
Colaborar con Jos servicios médicos Y de primeros auxilios

Supervisar Jos servicios dea Seguridad y salud en el trabajo Y la asistencia vy
asesoramiento al empleador y af trabajador.

Reportar a Iz maxima autoridad de/ empleador Ia siguiente informacién:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata

r2) La investigacién de cada accidente mortal Y medidas correctiyas adoptadas dentro
de fos diez (1 0) dias de Jo ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes ¥ enfermedades
OCupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales da/ Comité de Seguridad Y Salud en ef Trabajo.
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Lievar en el libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Art. 13° De los Trabajadores

Todos los trabajadores de la Municipalidad Distrital Alfo de la Alianza, cualquiera sea su
relacion laboral, asi como los trabajadores de proveedores ¥ coniratistas mientras se
encuentran en las instalaciones de la Municipalidad, estén obligados a cumplir las normas
contenidas en este reglamento y otras disposiciones complementarias. En este sentido, son

responsables de:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y
salud en ef trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados
¥ capacitados sobre su uso.

¢) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autforizados.

d) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando,
a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los
originaron.

e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

f) Participar en los organismos paritarics, en los programas de capacitacion y oiras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o la
autoridad administrativa de trabajo, dentro de la jornada de trabajo.

g)

h)

b

Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser
posible, las medidas correctivas del caso sin que genere sancién de ningdn tipo.
Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, Ia
ocurrencia de cualquier incidente, accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.
Responder e informar con veracidad a las instalaciones a las instancias publicas gue
Se /o requieran, caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia
penal correspondiente.

Concurrencia a los programas de capacitacién y entrenamientos sobre seguridad y
salud en el trabajo.

Art. 14°. - De las Empresas que brindan Servicios a la Municipalidad

Toda empresa que preste servicios a la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza debers:

a)

b)

Curmnplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamenio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Capacitar y entrenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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¢) Suministrar a sus trabajadores los equipos de proteccién personal adecuados a las
labores que desempefien

d) Asegurar a sus trabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR) por la cobertura de accidentes de trabsjo y enfermedades
ocupacionales.

e) Informar inmediatamente a cualquier miembro del Comité de Seguridad y Salud en ef
Trabajo de la Municipalidad cuando ocurra un incidente o accidente de trabajo del
personal a su cargo.

f)  Consultar con el representante (Presidente del Comité) de Ja Municipalidad a cargo del
control del trabajo, cualquier duda que se pudiera presentar en la aplicacion o en la
forma de llevar a la practica el contenido de este Reglamento.

g) Brindar facilidades a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de /a
Municipalidad para el desarrolio de sus funciones.

Art. 15°. - Del Programa Anual de Trabajo

El Comité de la Seguridad y Salud en el Trabajo aprueba y desarrolla el Programa Anual de
Seguridad y Salud de la Municipalidad Distrital Alto de la Alianza.

Este programa debera estar en relacién a los objetivos contenidos en el presente reglamento y
los ofros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistemética contra los
riesgos existentes en el centro de trabajo es elaborado por el Responsable del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar Social y demés unidades inmersas o relacionadas con los temas de Ia seguridad y
salud en el trabajo en la Municipalidad. [ uego de haber analizado ¥ seleccionado los objetivos
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité aprobara el cronograma del
mismo, estableciendo los mecanismos de seguimiento para cabal cumplimiento del mismo.

Art. 16.- De la Implementacién de Registros y Documentacién del Sistema de Gestion

Para la evaluecién del Sistema de Gestion de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, la

Municipalidad deberé tener los siguientes registros, a cargo de las unidades orgénicas que se
indican a continuacién:

Las estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Registro de Inspecciones Internas de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo

£l Registro de Equipos de Seguridad y/o Emergencia

El Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos y Factores de
Riesgo Ergonémicos.

Registro de Accidentes de Trabajo e Incidentss. El Registro de Enfermedades
Ocupacionales. La Sub Gerencia de Recursos Humanos ¥ Bienestar Sccial.
Registro de Exémenes Médicos Ocupacionales.

El Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OFICINAS ADMINISTRA TIVAS

Art. 17°. - En los Locales de Trabajo y Edificios en General

Todos los locales deberan reunir los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento
Nacional de Edificaciones (Norma A.1 30) y el Reglamento Industrial (D.S.42 F)

a) Los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades Operativas, Jefes de Departamentos,
Jefes de Oficina y Trabajadores en general de la MDAA deberan tener pleno
conocimiento de las disposiciones contenidas en el mismo Y cumplir con las normas,
procedimientos, practicas y reglas del sistema de seguridad y medio ambiente.

b} El personal de la MDAA, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en e/ trabajo.

17.1 Condiciones Generales

a) Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de computo) para que
pueda disponer de una manera cémoda Y segura su equipo y ofros elementos de
trabajo.

b) Con relacién a los dtiles, equipos de trabajo y materiales en generales se debe tener en
consideracion lo siguiente.

v" Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil
alcance de las manos.

No colocar materiales u objetos en Ia parte superior de armarios, archivadores
0 muebles, donde sea dificil alcanzarios.

No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0
mesa de frabajo, puesto que esta situacién limita el acercamiento al plano de
frabgjo e incrementa Ia fatiga.

Mantener en el escritorio o puesto de frabajo solo lo indispensable para realizar
las actividades.

¢) Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o demasiado
bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el suficiente espacio
para acomodar las piernas, de modo de facilitar los gjustes de la postura por el
frabajador sentado, a la vez que también permite un Angulo de 90°a 100° para el codo.
Evitar utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de frabajo, estos podrén
ser utilizados solo en las dreas destinadas para cafeterias o en dreas exclusivas dentro
de oficinas autorizadas para ello, lejos de materiales combustibles tales como cortinas,
papeles, etc.

€) Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de las oficinas, corredores, areas

comunes, vias de evacuacién) libres de obstdculos (cajas, papeles, cables sueltos,
etc.)

v

v

v

d

) Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, efc., siempre cerrados a
fin de evitar golpes o caidas del personal.
g) Evitar ingerir alimentos cerca a los equipos electronicos.
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h) Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No correr en las
escaleras al subir o bajar por ellas.

i) Mantener las dreas de trabajo limpias y ordenadas. La basura v los desperdicios
deberéan ser colocados en los recipientes correspondientes.

Jj)  Evitar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las piernas
cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

k) Evitar sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples u otros dispositivos
eléctricos. Los ventiladores que sean utilizados en las Zreas de trabajo y que se
encuentren al alcance de Ja mano deberén poseer protectores y &l terminar la tarea

diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras, ventiladores, radios y todo
aquello que funciones con energia eléctrica.

17.2 Seguridad en el uso de Computadoras

Coloque su monitor frente a usted sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La parte
Superior de los monitores deben estar a la altura de Ia vista de los usuarios.

a) Evitar reflejos de la Juz sobre la pantalla del monitor mediante:

Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de fuz o
los fluorescentes del tacho.

Colocar la pantaila en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflgjo

sobre la misma y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre
los gjos.

b) Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, mediante:
v Regular la altura de Ia silla o de /a superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

Adoptar una posicién relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o
hacia atras-

v' Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
v' La zona lumbar debe quedar cémodamente apoyada.
v La distancia entre el 0jo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm

v

¢) Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse con computadoras
personales pueden producirse molestias en |a nuca, cabeza, brazos y columna
vertebral como resultado de posturas excesivamente estaticas y a veces, forzadas,
para lo cual se recomienda interrumpir el frabajo brevemente cada cierto tiempo,
incluido realizar algunos ejercicios de relajacién y estiramiento.

No beba cerca o junto equipos o sistemas eléctricos, los cuales inciuyen
computadoras.

d)

17.3 lluminacién

a} Las instalaciones de la MDAA deberdn contar con iluminacién adecuada para el
desarrollo de las actividades. Cuando |Ia iluminacion natural no es suficiente se
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b)

d)

)

g)

h)

proveera de luz artificial de acuerdo a las normas con un minimo de luces de
conformidad al ambiente o actividad que desarrolle.

En todos los lugares de transito de trabajo habré iluminacién de tipo natural, artificial o
mixta apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta Ia municipalidad. De
preferencia se emplearé la iluminacién natural y se intensificard con iluminacion
artificial en las maquinas, escaleras, salidas de urgencia y lugares.

Utilizar al méximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales deben
permanecer limpios y libres de obstécuios. Regule el ingreso excesivo de luz mediante
persianas o cortinas.

En las zonas, éreas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacién natural o
esta sea insuficiente, se empleara iluminacion artificial adecuada.

Las luminarias deberdn suministrar una distribucién uniforme, llevaran rejillas o
pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles
de iluminacibn, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin aumentar el nimero de
lamparas.

Combinar la luz natural con la luz artificial para mejorar las condiciones de iluminacién
en el puesto de trabajo.

No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared blanca
brillante, metal, pléstico o cristal) a fin de prevenir el deslumbramiento molesto.

17.4 Condiciones Ambientales

Las condiciones ambientales en los ambientes de trabajo serén como sigue:

a)

b)

La temperatura en todas las instalaciones de Ia Municipalidad se mantendré durante
las horas de labor a un nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya
sea por medios naturales o artificiales, debiendo evitarse el estrés térmico.

En los locales de trabajos cerrados, se mantendrén por medios naturales y/o
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro
de aire, el aire viciado y las corrientes dafinas.

17.5Red de Agua y Desagiie

La red de agua y desagtie debera de cumplir con lo siguiente:

a)

b)

La Municipalidad garantizara el suministro de agua pofable, para ser utilizado tanto en
la limpieza y aseo de sus trabajadores.

La Municipalidad contaré o se proveera del suministro de agua con tanques cisternas y
tanques elevados, los cuales deberan estar debidamente vigifados, conservados y
protegidos contra los peligros de contaminacion para prevenir a los trabajadores de
enfermedades infectocontagiosas, debiendo efectuarse peridédicamente los andlisis

correspondientes. Los tanques, por lo menos deberdn limpiarse y desinfectarse
semestralmente.

17.6 Limpieza de Jugares de trabajo

La limpieza de los lugares de trabajo se hace como sigue:

e He »
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a) Los accesos y ambientes de la Municipalidad deben mantenerse limpios; los

b)

c)
d)

e)

g)

h)

b
k)

desperdicios, materiales inflamables y combustibles deben depositarse en recipientes y
lugares apropiados y expresamente acondicionados y se debe evitar las
concentraciones de gases, humo, polvo y humedad.

La entidad realizara inspecciones periédicas para verificar e/ orden, limpieza, y
cumplimiento de las disposiciones internas sobre procedimientos especificos
establecidos de las diversas operaciones que se realicen en sus instalaciones.

El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas en donde se esté
realizando las actividades de limpieza.

Limpieza de mantenimiento de paredes, techos, pisos, lunas de ventanas, etc., se
efectuara periédicamente.

La limpieza de los ambientes de trabajo deberé realizarse, de preferencia, fuera de las
horas de trabajo. Cuando el trabajo sea continuo se deberé realizar la limpieza en las
horas en que se encuentra el menor nimero de trabajadores.

Las operaciones de limpieza deberdn realizarse con el mayor cuidado y esmero,
disponiendo las medidas de seguridad en las inmediaciones o lugares ocupados por
maquinas y equipos.

Debera cuidarse especialmente que el piso no este encharcado y se mantenga limpio,
evitando que exista aceite, grasa y otros cuerpos que lo hagan resbaladizo Yy que
obstruyéndolas representen una condicién de peligro.

Se deberé mantener los lugares de trabajos limpios y libres de residuos y deshechos
que fueran susceptibles de originar riesgo, infecciones que van en perjuicio de Ia
integridad fisica y salud del trabajador, sometiéndose a control previo. Sin ser limitativo,
los trabajos de mantenimiento deben estar referidos a ductos en general.

Los residuos y basuras son dispuestos en recipientes que cumplan con las normas de
disposicion y clasificacién de residuos.

Esta prohibido arrojar basura al suelo.

El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccién personal
correspondiente como: guantes, calzado antideslizante, ropa de trabajo, mascara que
serén proporcionados por la Municipalidad.

17.7 Servicios Higiénicos

En Ia Dotacién de servicios higiénicos se tendré en cuenta lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)

La Municipalidad dotaré de servicios higiénicos adecuados y separados para cada
sexo, asimismo deberd a los bafios de Utiles de aseo como jabén liquido y papel
higiénico.

Los servicios higiénicos se mantendrén permanentemente limpios y desinfectados.

Todos los envases y recipientes de productos de limpieza y desinfeccion seran
debidamente rotulados.

Es responsabilidad de la Municipalidad mantener en buen estado de conservacion de
los lavamanos, y es responsabilidad de los trabajadores el utilizarlos adecuadamente.
La Municipalidad velara por el suficiente suministro y dotacion de agua potable.

TTULO
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS CONEXOS
DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS

Art. 18°. - Mantenimiento de Equipos e Instalaciones

a) Cuando se realice el mantenimiento de cualquier maquina de la Municipalidad, se
debera dejar en la puerta del ambiente donde esta funcione un aviso gue indigue ef
motivo, fecha, nombre del responsable, tipo de magquina u equipo.

b) Para las obras de mantenimiento o reparacion de un edificio o estructura que no
puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portétil o plataforma, se utilizara
cuando sea necesario andamiaje, plataformas de frabajo entablado, escalerillas y
demés construcciones fijas provisionales, adecuadas Y seguras.

c) Se tomardn fas medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas
empleadas en trabajos de reparacion o conservacién de los edificios o estructuras de la
maquinaria en movimiento, cerca de /a cual frabajen.

Art. 19°. - Servicio de Mantenimiento y Reparacion Eléctrica

a) Todos los equipos e instalaciones eléctricas, serdn de una construccion, instalados y
conservados de manera que prevenga el peligro de contacto con los elementos a
tension y el riesgo de incendio.

b) Se evitaré en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las que en fodo
caso se instalaran en forma definitiva en la brevedad posible.

¢) Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberdn estar empofrados y/o
protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

d) El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara con relacién a la tensién
de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

e) Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de pintado
de los ambientes de la Municipalidad, se adoptara las medidas necesarias para Ia
profeccién.

f) Solo podré obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empledndose para tal fin
enchufes adecuados, sélidos y aislados; quedando terminantemente prohibido efectuar

conexiones directamente de los tableros de distribucién, llaves generales y/o emplear
alambres sueltos para dichas conexiones.

g) Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizarén alicates, destornilladores,
saca fusibles y deméds herramientas manuales similares, que se encuentren

debidamente aisfadas.

Antes de proceder a dar mantenimiento o reparacion de algin equipo o instalacién

eléctrice, deberd des energizarse el circuito correspondiente y se deberé dar publicidad

del hecho con letreros en las dreas de trabajo, sobre todo en Ia caja de llaves, mientras
dure el mantenimiento.

h)

Art. 20°. - Conexién a Tierra ¥ Proteccién de ios Elementos a Tensién

En relacion a la conexién a tierra Y proteccion de elementos a tensién se cumplird con lo
Siguiente:

At fw
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a)

b)

Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendrén conexién a tierra por medio
de conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para poder llevar
con seguridad el caudal més fuerte de corriente.

Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos de conductores eléctricos

de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos de reparacion o
conservacion en dichos equipos o conductores.

Art. 21°. - Alumbrado de Emergencia

Deberé contarse con una fuente de alumbrado de emergencia mediante un generador

independiente, bateria de acumuladores u ofro medio apropiado en centraies, subestaciones y
locales donde haya personal permanente.

Art. 22°, - Uso de Vehiculos

Es obligacion de todos los conductores autorizados por la Municipalidad Distrital Alto de la
Alianza:

a)

b)
c)

a)
e)

9)

Art. 23.

a)

b)

c)

Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y cumplir
con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.

Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.
Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas condiciones
relacionadas con frenos, combustible, herramientas ¥ equipos de seguridad, asi mismo
asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir, tarjeta de propiedad, correctores
si los usa y que el botiquin del vehiculo tenga medicamentos de primeros auxilios.
Apagar el motor def vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

No abandonar los vehiculos en la via piblica por ningin motivo.

TITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

- Para su cumplimiento

Los Gerentes, Sub Gerentes, Jefes de Unidades Operativas, Jefes de Departamentos,
Jefes de Oficina y trabajadores en general de Iz MDAA deben tener pleno conacimiento
del presente reglamento y son responsables del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el mismo y cumplir con las normas, procedimientos, précticas y reglas
del sistema de seguridad, salud y medio ambiente.

El personal de la MDAA, debe cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo.

Para el personal de obras; se deberd realizar una charla de induccién de 5 a 10

minutos a cargo del supervisor de seguridad y salud en el trabajo en coordinacién con
la residencia de obra.

\
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d) Las obras o frentes de trabajo con 20 o més trabajadores deben constituir un Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Si la obra cuenta con menos de 20
trabajadores se debe nombrar, entre ellos un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Los trabajadores deben comunicar al empleador todo evento o situacion que ponga o
puede poner en riesgo su seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo
adoptar inmediatamente de ser posible, las medidas correctivas del caso sin que
genere sancién de ningan tipo.

f) Reportar a los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata ia
ocurrencia de cualquier incidente, accidente o enfermedad profesional.

9) Los trabajadores y empleados, deben usar adecuadamente Jos equipos, instrumentos,
asi como los equipos de proteccién personal ¥ colectiva, siempre y cuando hayan sido
previamente informados y capacitados para su uso.

h) No se permitird entrar a trabajar a ningun personal cuando se encuentre con sintomas
de ebriedad, ebrio o drogado; siendo responsabilidad del Jefe inmediato si se lograra
detectar cualquiera de estos casos y se sancionaré al infractor.

TITULO ViI

ESTANDARES PARA LAS OBRAS DE CONSTRUCCION

Art. 24°. - Requisitos del Lugar de Trabajo

a) La Residencia debe delimitar las dreas de trabajo y asignar el espacio suficiente a cada
una de ellas con el fin de proveer ambientes seguros y saludables a sus trabajadores,
para tal efecto se deben considerar como minimo los siguientes ambientes:

o Area de direccién y administracién (oficinas)

o Area de servicios (SSHH, comedor y vestuario)

e Area de parqueo de maquinarias de construccion

o Area de aimacenamiento de herramientas y equipos manuales

o Area de almacenamiento de materiales comunes

o Area de almacenamiento de materiales peligrosos

o Area de operaciones en obra

o Areade acopio temporal de residuos

o Guardiania

Vias de circulacién peatonal, vehicular, maquinaria de transporte, etc.

b) La instalacién del suministro de energia para la obra debe ajustarse a lo dispuesto en
la normativa especifica vigente, debe disefiarse, realizarse y utilizarse de manera que
no entrafie peligro de explosién e incendio ni riesgo de electrocucién por contacto
directo e indirecto para el personal de obra ¥ de terceros.

C) Las instalaciones eléctricas provisionales para la obra deben ser realizadas Y
mantenidas por una persona de competencia acreditada.

d) Toda obra de edificacién debe contar con un cerco perimetral que limite y aislé el drea

de trabajo de su entorno. Este cerco debe incluir puertas peatonales y portones para el
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e)

)

h)

b,

acceso de maquinarias debidamente sefializados y contar con vigilancia para el control
de acceso.
Se estableceran los medios y condiciones que protejan Ia vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o
se encuentran dentro del ambito del centro faboral.
El ingreso y trénsito de personas ajenas a los trabajos de construccién, debe ser
guiado por un representante designado por Ing. Residente, haciendo uso de
implementos de proteccion (EPP).
La sefializacion de Seguridad y Salud en el Trabajo debe de utilizarse ante Ja
necesidad de:
v’ Alerter a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccién o evacuacion.
v’ Facilitar a los trabajadores la localizacién identificacién de determinados
medios o instalaciones de proteccién, evacuacion, emergencia o primeros
auxilios.

Orientar 0 guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.

Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras
peligrosas.
Las sefiales deben cumplir lo indicado en ia NTP 399.010 SENALES DE SEGURIDAD.
Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.
Los tipos de sefiales con que debe contar la obra se indican a continuacién:

V' Sefial de prohibicién, aquella que prohibe un comportamiento susceptible de
generar una situacion de peligro.
Sefial de obligacién, ia que obliga un comportamiento determinado.
Serial de salvamiento o de socorro, Ia que proporciona indicaciones relativas a
las salidas de socorro a los primeros auxilios o a los dispositivos de
salvamento.
Sefial indicativa, la que proporciona ofras informaciones distintas de las
previstas en los puntos anteriores. Las mismas que pueden ser: sefial en forma
de panel, sefial actstica, comunicacién verbal y sefial gestual.
Las distintas éreas de la obra y las vias de circulacién deben contar con suficiente
iluminacién, sea esta natural o artificial. La luz artificial se utifizara para complementar
la luz natural cuando esta sea insuficiente.
En toda obra se instalarén servicios higiénicos portétiles o servicios higiénicos fijos
conectados a la red publica de acuerdo a la siguiente tabla:

v

v

v
v

N°®DE INODORO
TRABAJADORES

LAVATORIO

DUCHAS

URINARIOS

[ £FQfe »

17a8

7

2

10824

2 (H-M)

2

W N =

25a 49

3 (H-M)

5

BNy = =~

50z 100

5 (H-M)

10

6

p

Nota: en obras de mas de 100 trabajadores se instalard 01 inodoro adicional por cada 30

personas.

k) Se instalarén comedores con las siguientes condiciones minimas:
v" Dimensiones adecuadas de acuerdo al N° de trabajadores.
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m)

o)
P)

Q)

v'  Mesas y bancas faciimente lavables.

v Comedores con piso de cemento (solado) u otro material equivalente.

v Toda obra deberé contar con agua apta para consumo humano, distribuida en

los diferentes frentes de trabajo.

Se instalarén vestuarios con las siguientes condiciones minimas:

v Deberéan ser instaladas en un ambiente cerrado.

v" Dimensiones adecuadas de acuerdo al nimerode trabajadores.

v Los vestuarios contaran con piso de cemento (solado) u otro material

equivalente.

v Los vestuarios deberén contar con un casillero para cada trabajador.
Segun las caracteristicas de la obra, se debe prever el tipo y cantidad de dispositivos
apropiados de lucha contra incendios y sistemas de alarma.
Los equipos de extincién destinados a prever y controlar posibles incendios durante Ia
construccion, deben ser de revisados de forma peribdica y estar debidamente
identificados y sefializados de acuerdo a los establecido en las normas técnicas
peruanas vigentes sobre extintores.
Todo vehiculo de transporte de personal 0 maquinaria de movimiento de tierras.
El aviso de NO FUMAR o NO HACER FUEGO se colocaré en lugares visibles donde
exista riesgo de incendio.
Toda obra debe contar con las facilidades necesarias para garantizar la atencién
inmediata y traslado a centros médicos, de las personas heridas o subitamente
enfermas. En tal sentido la obra debe mantener un botiquin de primeros auxilios
debidamente implementado.

Art. 25°. - Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

a)

b)

c)

De acuerdo a la Norma G-050, cap.9; El Plan de Prevencién de Riesgos debe
integrarse al proceso de construccion de la obra, desde la concepcién del presupuesto,
el cual debe incluir una partida especifica denominada “Flan de Seguridad y Salud en
el Trabajo” en el que estimara el costo de implementacién de los mecanismos técnicos
¥ administrativos contenidos en el plan.

El Residente de Obra es responsable de que se implemente el PSST, antes del inicio
de los trabajos, asi como de garantizar el cumplimiento de los lineamientos del mismo.
En toda obra los contratistas y subcontratistas deben cumplir los lineamientos del Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y tomarlos como base para elaborar sus planes
especificos que tengan asignados en la obra.

EL PSST debera contener como minimo los siguientes puntos:

Objetivos del Plan

1

2. Descripcién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

3. Responsabilidades en la Implementacion y ejecucidn del Plan.

4. Elementos del Plan:

4.1 Identificacién de requisitos legales y contractuales relacionados con Iz seguridad y
salud en el trabajo.

4.2 Andlisis de riesgos: Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y medidas
preventivas.

4.3 Planos para la instalacién de protecciones colectivas para todo el proyecto.

40 fre »
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4.4 Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el
analisis de riesgo)

4.5 Capacitacion y sensibilizacién del personal de obra — Programa de capacitacion

4.6 Gestion de no conformidades — Programa de inspecciones y auditorias

4.7 Objetivos y metas de mejora en Seguridad y Salud Ocupacional

4.8 Plan de Respuesta ante emergencias.

5. Mecanismos de Supervisién y Control
La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de estidndares de seguridad y
salud y procedimientos de trabajo, quedara delegada en el Jefe inmediato de cada
trabajador.
El responsable de Ia obra debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo para ser presentado a los inspectores de Seguridad del
Ministerio de Trabajo, ademés entregara una copia del Plan de SST a Jos
representantes de los trabajadores.

Art. 26°. - Investigacién y Reporte de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Ocupacionales

a)

b)

c)

d)

e)

Todos los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que ocurran durante el
desarrollo de la obra, deben investigarse para identificar las causas de origen y
establecer acciones correctivas.

La investigacion estard a cargo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y una
comision nombrada por el Ingeniero de la Obra e integrada por el ingeniero de campo
del Area involucrada, el Jefe inmediato, el representante de los frabajadores y el
supervisor de seguridad de /a obra.

El Informe de Investigaciones debe contener como minimo, los datos del trabajador
involucrado, las circunstancias en las que ocurric el evento, el andlisis de las causas y
las acciones correctivas. Adjuntado los documentos que sean necesarios para el
sustento de la investigacién.

En caso de accidente mortal, debe comunicarse de inmediato a las autoridades
administrativas de trabajo para su investigacion.

La notificacién y reporte a las autoridades locales (aseguradoras, Es-Salud, etc.) de los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales se hardn de acuerdo a lo

establecido en el Titulo VI, Cap. I, de fa Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
29783 y normas modificatorias.

Art. 27°. - Estadisticas de Accidentes ¥ Enfermedades Ocupacionales

a)

b)

Se llevaré un registro de las enfermedades profesionales que se defecten en los
trabajadores de la obra, dando el aviso correspondiente a la autoridad competente de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y a Ia
R.M. 510-2005/MINSA (Manual de salud Ocupacional)

Para el célculo de los indices de seguridad, se fomarédn en cuenta las acciones

mortales y los que se hayan generado descanso medico certificado por medico
colegiado.

| fa fa -
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Art. 28°. - Equipo de Proteccién Personal (EPP)

a) El EPP debe proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su
uso, sin ocasionar o suponer por si mismos riesgos adicionales ni molestias
necesarias. En tal sentido:

v' Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

v' Debe tener en cuenta las condiciones anatémicas, fisiolégicas y el estado de sajud
del trabajador.

v Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

b) El EPP debe cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a falta de
estas, con normas técnicas internacionales aceptadas, también debe estar certificado
por un organismo acreditado.

¢) ElEPP en principio es de uso personal. Si las circunstancias exigiesen la utilizacién de
un equipo por ofra persona, se adoptarén medidas necesarias para que elfo no origine
ningdn problema de salud o higiene.

d) El trabajador debe realizar una inspeccién ocular del EPP para asegurar que se
encuentre en buenas condiciones. También debe darles el uso correcto ¥ mantenerios
en buen estado; si por efecto del trabajo se deteriora, debe solicitar el reemplazo def
EPP dafiado.

e) El EPP basico, de uso obligatorio se compone de uniforme de trabgjo, zapatos o botas
de seguridad con puntera de acero, casco, gafas de seguridad, guantes y el EFP

especifico, tapones de oidos, respirador y en trabajo de altura emplear arnés de
seguridad.

e.1) Las caracteristicas de la ropa de trabajo son:
v' Chaleco con cintas de material reflectivo.
v' Camisa de mangas largas
v" Pantalén tipo jean o mameluco de trabajo dependiendo de Ia zona de trabajo.

€.2) El casco de seguridad debe proteger contra impacto y descarga eléctrica. Los

colores recomendados son:

v' Personal de linea de mando, color blanco

v'  Jefes de Grupo, Color Amarillo

v" Operarios, color rojo

v Ayudantes, color anaranjado

v Visitantes, color verde

f) En trabajos de altura y en lugares donde Ia caida del casco represente un riesgo grave,
debera usarse barbiguejo.

g) Deberan utilizarse protectores auditivos (tapones de oidos u auricuiares) en zonas
donde se identifique que el nivel de ruido excede los limites permisibles.

h) Las gafas de seguridad deben de tener guardas laterales, superiores e inferiores, de
manera que protejan contra impactos de baja energia y femperatura extremas. En caso
de usar anteojos de medida, las gafas de proteccion deben ser adecuadas para
colocarse sobre los lentes en forma segura y cémoda.

i} Los guantes de seguridad, se emplearén de acuerdo a Iz naturaleza del trabajo,
debiendo ser confortables, de buen material y forma.

§)  Se deberéd usar proteccién respiratoria cuando exista presencia de particulas de polvo,
gases, vapores irritantes o toxicos.

\
3

N
<
&



Cimees T MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA 4 ?
i ALIANZA
: /

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 SETIEMBRE

k) El arnés de seguridad debe contar con amortiguador de impacto y doble linea de
enganche con mosqueton de doble seguro. La longitud de la cuerda de seguridad (cola
de arnés) no deberd ser superior a 1.8 m, deber4 tener en cada uno de sus extremos

un mosqueton de anclaje de doble seguro y amortiguador de impacto de 1.06m en su
maéximo alargamiento.

Art. 29°. - Orden y Limpieza

a) Las dreas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacién y zonas seguras deben
estar limpias y libres de obstéculos.

b) Los pisos de las éreas de trabajo, vias de circulacion, vias de evacuacién y zonas
Seguras deberan estar libres de sustancias tales como grasas, aceifes residuales u
otros que puedan causar accidentes por deslizamiento.

C) El almacenaje de materiales, herramientas manuales ¥ equipos portétiles, debe
efectuarse cuidando de no obstaculizar las vias de circulacién, vias de evacuacién y
zonas seguras.

d) Los materiales e insumos sobrantes no deben quedarse en el rea de trabajo, si no der
devueltos al almacén de la obra al término de Ia Jornada laboral.

e) Los comedores deben mantenerse limpios y en condiciones higiénicas. Los restos de

comida y desperdicios orgénicos deben ser colocados en cilindros con tapa destinados
para tal fin.

) Los servicios higiénicos deben mantenerse limpios en todo momento.

Art. 30°. - Gestion de Residuyos

a) Los residuos derivados de las actividades de construccién deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicién final. Para lo cual deben ser colocados
temporalmente en recipientes adecuados debidamente rotulados.

b) Toda obra deberd segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a
efectos de darles el tratamiento hasta su disposicion final.

¢) Los RESIDUOS PELIGROSOS, se clasificardn en funcién al tratamiento que se haya
decidido dar a cada residuo de acuerdo a la NTP 300.058.

d) Los RESIDUOS PELIGROSOS se almacenarsn temporalmente en &dreas aisladas,

debidamente sefializadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su
disposicién final.

Art. 31°. - Herramientas Manuales

a) Solo se permitirs el uso de herramientas manuales o equipos portétiles de marcas
certificadas de acuerdo a las Normas Técnicas Peruanas (NTP) de INDECOPI o a falta
de estas de acuerdo a Normas Internacionales.

b) Antes de utilizar las herramientas manuales Y equipos portétiles se verificard su buen
estado, fomando en cuenta lo siguiente:
V' Las herramientas que tengan mangos de madera incorporados deben estar

aseguradas a través de cufias o chavetas metélicas, asegurando que la
herramienta no saldré disparada durante su uso.

¥ Los mangos de madera no deben estar rotos, rajados, astillados ni tener
reparaciones caseras.
S e
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c)

a)

&)

v' Los punzones y cinceles deben estar correctamente templados y afilados y no
presentar rajaduras.

Las herramientas de ajuste: llave de boca, llave de corona, llave francesa o inglesa,
etc., deben ser de una sola pieza y no presentar rajaduras ni deformaciones ni tener
reparaciones caseras.
Si las herramientas manuales o equipos portétiles se encuentran en mal estado, se les
colocaran una tarjeta de NO USAR y se internara en el almacén de obra.
Cuando una herramienta manual produzca particulas en suspensiéon se usard
proteccion respiratoria; si produce ruido se usars proteccién auditiva.
Debe mantenerse un extintor de polvo quimico ABC, que cumpla con NTP 350-043-1
Extintores portétiles; seleccion, distribucién, inspeccién, mantenimiento, recarga y
prueba hidrostética.

Art. 32°. - Almacenamiento y Manipuleo de Materiales

8)
b)

c)
d)

e
f)

)

h)
i)

b))

Reducir o eliminar ia cantidad de elementos contaminantes que hagan variar las
propiedades de los materiales apilados.

Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargan y contaran con
indicaciones sobre su peso méximo.
Queda prohibido escalar los anagueles.

El almacenamiento debe ser limpio ¥ ordenado. Debe permitir facil acceso al personal y
fos equipos.

Los articulos mas pesados se almacenan en Ja parte mas baja del anaquel.

Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos Y sus derivados deberan
contar con una ficha de seguridad de material, MSDS, (Material Safety Data Sheefs-
Hojas de Datos de Seguridad del Material)

Los tubos u ofro material de seccién circular deberdn almacenarse en estructura
especialmente disefiadas a falta de estas se colocaransobre estacas (durmientes) se
seccion uniforme.

Apilar material de manera ordenada evitando que obstruya el equipo contra incendios.
Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados y
etiquetados en forma adecuada.

El aire de almacenamiento de material inflamable y/o combustible debe tener una
ventilacion adecuada para prevenir acumulacion de vapores y gases.

Art. 33°. - Proteccién en Trabajos con Riesgos de Caida

a)

b)

En general se debe evitar |a permanencia y circulacién de personas y/o vehiculos
debajo del drea sobre Ia actual se efectian trabajos de altura, debiendo acordonarse

con cintas de peligro color rojo y sefializarse con letreros de prohibicién de ingreso:
CAIDA DE OBJETOS-NO PASAR.

Toda herramienta de mano debers amarrarse al cinfurén del trabajador con una soga

de nylon (3/8) y de longitud suficiente para permitirle facilidad de maniobra y uso de
herramientas.
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c)

d)

e)

El ascenso y descenso del personal a través de andamios y escaleras debe realizarse
con las manos libres. Asi mismo la movilizacién vertical de materiales, herramientas y
objetos en general, deberé efectuarse utilizando sogas de nylon de resistencia
comprobada, caso contrario se empleard medios mecénicos de izaje (winche)

Todo trabajador que realice trabajos en altura debe contar con un sistema de detencién
de caidas 0 arnés de seguridad.

Todo arnés y linea de vida que haya soportado la caida de un trabajador debe
descartarse de inmediato. En caso se observan cortes, abrasiones, guemaduras o
cualquier tipo de dafio o deterioro del equipo personal y sistema complementario deben
ser etiquetados e inmediatamente puestos fuera de servicio.

Art. 34° Uso de Andamios

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

i)

J

El andamio se organizaré en forma adecuada para que queda asegurada su estabilidad
y al mismo tiempo para que los trabajadores puedan estar en el con las debidas
condiciones de seguridad.

Los caballetes estarén firmemente asentados para evitar todo corrimiento. Se deberdn
desechar los tablones (7,5 cm de espesor) con nudos o defectos peligrosos que
afecten su resistencia.

El piso donde se armara el andamio o plataforma de trabajo serd nivelado y firme. Un
andamio no debe ser colocado sobre tierra, fango, césped, grava o superficies
irregulares.

En caso de que haya sido dafiado cualquier elemento de un andamio o plataforma de
frabajo, estos deben ser inmediatamente reemplazados.

Todos los tablones del andamio o plataforma serdn colocados juntos. Los tablones
tendrén topes o ganchos seguros en ambos extremos para prevenir desplazamientos
longitudinales. Cada tablén sobrepasara su apoyo entre 15 y 30 cm.

Las plataformas de trabajo de os andamios tendrén pasamanos a una altura de 1.05 m
firmemente sujetos y barandas intermedias a una altura de 54 cm.

Los trabajaedores usaran EPP contra caidas en el armado y desarmado de andamios.

El uso de ames de seguridad amarrado a una linea de vida o estructura resistente mas
cercana seré obligatorio durante todo el tiempo que el trabajador se encuentre sobre un
andamio.

Todo andamio o plataforma de trabajo que se encuentre en la obra debers contar con
la tarjeta de identificacién correspondiente: ROJO, AMARILLO o VERDE (segun Anexo
C, Norma G-050)

Es responsabilidad del capataz de cada cuadrilla ef inspeccionar diariamente ef

andamio o plataforma de trabajo sobre el que trabajara el personal que tenga a su
cargo.

Art. 35°. — Excavaciones

a)

b)

Antes de empezar la excavacion, el perimetro de la superficie se limpiaré de materiales
sueltos, se eliminarén todos los objetos que puedan desplomarse y que constituyen
peligro para los trabajadores, tales como arboles, rocas, rellenos, efc.

Si se encontrara una tuberia, linea de servicios plblicos u otra instalacion durante la

excavacion se suspenderd inmediatamente el trabajo y se informara al supervisor de
seguridad sobre el incidente.
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d)

e)

Se prohibe la excavacién mecédnica cerca de lineas eléctricas, tuberias y ofros
sistemas a menos que se les hubiera desconectado Ia energia y cerrado el acceso a
las mismas.

No se permitira por ningdn motivo, la presencia del personal en una excavacion
durante la realizacién de operaciones con equipo mecanico, durante la operacion de
relleno de la zanja, ni bajo la vertical del equipo o tuberia instalarse.

Las tareas para efectuar taludes y apuntalar se harén cumpliendo con siguiente
procedimiento:

v' En las excavaciones donde el personal frabaje a 1.20 metros o mas de
profundidad correspondiente a un tramo de 7.60 m, se debera proporcionar
una escalera de mano u otro medio de acceso equivalente.

Las escaleras deberdn sobresalir por lo menos 1 .00m, sobre la superficie del
ferreno y deberén sujetarse para evitar movimientos.

Las vias publicas de circulacién deben estar libres de material excavado u
otro objeto que constituye un obstéculo.

Se deben instalar entibamientos o apuntalamientos para evitar riesgos en la
zona de trabajo colindantes (edificaciones, vias publicas, etfc.) de acuerdo al
andlisis de trabajo (estudio de suelos).

Las excavaciones y zanjas deberdn ser apropiadamente identificadas con
sefiales advertencias y barricadas.

Si la excavacién se realiza en |a via publica, la sefializacion serd hecha con
clara visibilidad durante ef dia, ¥ con luces rojas en la noche, de modo que se
advierte su presencia.

Si la excavacién se realiza en zona adyacente a una edificacion existente, se

prevera que la cimentacién del edificio existente este suficientemente
garantizada.

Art. 36°. - Proteccién Contra Incendios

a)
b)
c)

d)

Se revisaré peribdicamente Ias instalaciones dirigidas a prever y controlar posibles
incendios en la construccion.

Los equipos de extincién se revisaran e inspeccionarén en forma periédica y estardn
debidamente identificados y sefializados para su empleo a cualquier hora del dia.

El personal deberéd recibir dentro de la charla de seguridad la instruccién adecuada
para la prevencion y extincién de los incendios.

Todo vehiculo de transporte del personal y maquinaria de movimiento de tierra debers

contar con extintores para combatir incendios de acuerdo 2 la NTP 833.032 extinfores
portatiles para vehiculos automotores.

Art. 37°. - Trabajos de Demolicién

a)
b)
c)

d)

Los trabajos de demolicién son planeados y ejecutados (nicamente por personal de
competencia.

Antes de iniciarse los trabajos de demolicién se debe interrumpir el suministro de
electricidad, agua y gas.

Cuando los trabajos de demolicién requieran el uso de explosivos, se deberd contar
con un polvorin que cumpla con todas las exigencias de DISCAMEC.

Para proteger al piblico se levantara una cerca de 2.40m de alto en torno al drea de:

f e p



Citae T MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA : X
15 i ALIANZA .

>

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO l 2019 SETIEMBRE

d.1) demolicién y las puertas del acceso a la obra estarén cerradas fuera de las horas
de frabajo.

e) Cuando sea necesario y con el objeto de impedir Ia formacién de polvo, se regaré con
agua a intervalos convenientes las construcciones en curso de demolicion.

) Cuando en los trabajos de demolicién se utilicen maquinas como las palas mecénicas o
excavadoras, se tendrd en cuenta la indole v dimensiones de la construccion y la
potencia de las maquinas empleadas.

g) Al terminar los trabajos de demolicién, el Residente de Ja Obra ordenara la limpieza
general del érea. Se reacomodard la sefializacién, verificdndose que la zona esta libre
de peligros.

h) Cualquier situacién no prevista en los frabajos de demolicién. Ef Residente de la obra
coordinara con el supervisor sobre la seguridad.

TITULO Vil

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

Art. 38°. - Seguridad en el Asfalto

a) Equipo de Proteccién Personal (EPP)
El EPP recomendado al manejas asfalto caliente:

V' Lentes de proteccion de sustancias quimicas y una careta tamafio minimo 200
m (8 pulgadas)
Ropa holgada y en buenas condiciones con los cuellos cerrados y con los
purios abrochados en las mufiecas
Guantes térmicos con pufios largos que cubren los brazos y que estén
gjustados sin apretar para poder quitarse facilmente por si se cubren con
asfalto caliente.
Botas por lo menos 150 mm (6 pulgadas) de alto, amarradas sin aberturas.
Pantalones sin dobladillo que se extienden sobre la parte de arriba de las
botas.

v Zapatos de seguridad por lo menos 15 centimetros (cm) de alto.
b) Recomendaciones de Seguridad

v Al trabajar con cualquier material de asfalfo, evite el contacto prolongado def
material con su piel.

Se debe evitar Ia respiracién excesiva de materiales de asfalto.

Use EPP para protegerse contra salpicadura de asfalto.

Al estar picando o cincelando pavimento vigjo, use proteccién para los gjos,
asi mismo use un martillo perforador manual o un martillo de magquinista.
Mantenga todos los materiales de asfalto lejos del calor alto. Mantenga los
materiales diluidos con solventes lejos de llamas abiertas.

Cierre los contenedores después de cada uso.

Siga siempre las instrucciones del fabricante para el producto usado.

v

v

v
v
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Recuerde poner en practica Ia seguridad no la prenda por accidente.
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La MSDS (Material Safety Data Sheets — Hojas de Datos de Seguridad del Material)

Debe incluir informacién especifica sobre los solventes presentes en la mezcla de asfalfo y
debe incluir foda la informacion pertinente incluyendo el punto de combustién, punfo de
ebullicion, efectos agudos y crénicos de todos los ingredientes quimicos en Ia solucidn, equipo
de proteccion, al igual que ofra informacién sobre incendios y limpieza de emergencia.

La ventilacion Jocal de gases puede ser una manera eficiente de controlar Ia exposicion def
trabajador a gases y vapores, sobre todo en dreas donde es posible encerrar la operacion.

Art. 39°. - Seguridad en Laboratorio de Mecénica de Suelos

a) Para que el trabajo del laboratorio de mecénica de suelos, se recomienda atender y
respetar las siguientes normas de seguridad:

v

v

AN NN

AN

v
v
v

Utilizar delantal para evitar el contacto directo con las muestras del suelo u ofro
tipo de residuos.

No fumar ni consumir alimentos dentro del laboratorio durante el desarrollo de
las practicas.

Limpiar adecuadamente cualquier derrame de material, no arrojar restos de
muestra en ef piso.

No utifizar mesas de laboratorio para sentarse.

Ser cuidadoso con el manejo de llaves y vélvulas.

Lavarse las manos antes de dejar el laboratorio

En lo posible evitar el uso de lentes de contacto durante Ia gjecucion de Jas
practicas.

Disponer de los residuos sélidos en los recipientes destinados para tal fin.

No utilizar equipos o© herramientas sin conocer perfectamente su
funcionamiento.

En caso de duda pregunte siempre al laboratorista.

Conocer la localizacién, el uso de los extintores y del botiquin del laboratorio.
Identificar las rutas de evacuacién.

b) Realizar los trabajos de Laboratorio con responsabilidad, para lo cual:

v

v

Usar adecuadamente los diferentes insumos, equipos ¥y os instrumentos def
laboratorio. Devolverios limpios y en buen estado al terminar cada ensa VO.
Se debe mantener limpio y ordenado el drea de trabajo.

¢) Equipos de insumo de laboratorio

v
v

La manipulacién de balanzas no representa riesgo alguno al operario.

En el momento de abrir el horno, se debe sujetar tirar la manija y abatir con
suavidad la puerta, procurando que el rostro no quede frente al espacio inferior
al horno, en el momento de abrirlo, Ia cara Y el cuerpo debe estar frente a /a
parfe exterior de la puerta, de esta manera si hay escape de color, la puerta
actuara como una barrera de proteccién.

Las muestras deben ser llevadas al horno en recipientes adecuados
(desecadores) resistentes al calor y previamente marcados, estos recipientes
deben tener capacidad suficiente para almacenar lo gue se va a secar.

Cuando se ubique muestras dentro del horno, utifizar las pinzas adecuadas
para evitar el contacto directo de las manos o antebrazos con las paredes,
parrillas o parte interior de Ia puerta interior del horno.
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En el momento de retirar las muestras def horno, estas siempre deben
Sujetarse con pinzas, guante aislante exiraerlas de /2 parte interior del horno
con suavidad y ubicarlas sobre una superficie fria para facilitar su enfriamiento
las muestras deben ser enfriadas antes de proceder a su pesgje.

V' En caso de retirar muestras, se debe retirar una por una.

No ubicar dentro del horno: vidrio no refractario, elementos de platico o
Sustancias combustibles. Si hay duda con el almacenamiento de algun
material, consultar antes de ubicario dentro.

En caso de quemaduras avisar inmediatamente al responsable del laboratoric.
Advertencia: los hornos son para exclusivos del laboratorio, no debe utifizarse
para calentar alimentos ni como sitio para almacenar objetos que no tengan
que ver con la dedicacién def instrumento.

d) Insumos: incluye elementos de medicion, preparacién y almacenamiento de muesiras,

€1 Casos muy especiales incluyen reactivos o sustancias guimicas.
La manipulacién de estos materiales debe realizarse con cuidado para evitar deterioro
de ellos o de cualquier dafio en elios represente riesgo para quien lo manipula.

Para un adecuado uso de elementos de cristaleria ¥ porcelana se debe de tener en
cuenta:

v' Utilizar siempre elementos limpios y realizar una adecuada limpieza una vez

terminado el ensayo con agua y jabén.

En el momento de lavarios, no introducir ia mano en condiciones forzadas
dentro de ellos, en vez de ello usar escobillones.

Antes de someterio a calentamiento, verificar la resistencia a temperaturas
extremas.

No es posible diferenciar a simple vista cuando uno de estos elementos ests
caliente o frio, cuando haya lugar a duda, usar pinzas o guantes especiales.

No someterios a choques térmicos, cuando sean retirados del horno ubicarios
sobre madera, un pafio seco o directamente dentro del desecador.}

No usar bajo ninguna circunstancia elementos que presenten deterioro.

Los materiales con averias o que hayan sufrido dafio durante la préctica, se

deban disponer envueltos en papel pericdico, en recipientes diferentes a Jas
papeleras.

v

Art. 40°. - Maquinas para Movimiento de Tierra (Equipo Pesado)

a) Asegurar que los operadores de equipo pesado tengan la debida capacitacion y

b)

c)

d)

e)

certificacién. Los operadores deben portar licencia de conducir valida Y apropiada.
Estar familiarizado con /a operacion del tipo de equipo que va a Operar asegurarse que
las condiciones mecénicas, Ia carga y la operacién sean seguras.

Inspeccionar el equipo al inicio Y fin de cada turno, lo que incluye inspeccién ocular ¥

prueba de frencs. Cualquier anomalia encontrada se debe comunicar de inmediato al
taller mecanico.

Los operadores deberan usar obligatoriamente
proteccion personal (EPP).

Tener los extintores adecuados Y en buenas condiciones (operativos) y fijos en el
€quipo pesado, volquetes y/o camionetas.

y en forma permanente el equipo de

N
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f) Los operadores estén prohibidos de subir y llevar pasajerocs.

g)

h)

Vi

k)
)

m)

n)

o)

)]

Utilizar las escaleras o medios para subir y bajar de la cabina y otras superficies de/
equipo pesado. Nunca saltar desde el equipo.
Esta prohibido utilizar ia pala como andamio o apoyo para subir a personas.
Las maniobras de maquinaria y salida a la zona de trabajo serén dirigidas por persona
distinta al operador de la maquina.
Las maniobras de carga a la tolva de volquetes y las operaciones de descarga seran
dirigidas por un vigilante o personal preparado para estas tareas (vigia)
Toda la maguinaria debe utilizar sistemas de alarma acustica y luminosa.
Es obligatorio la correcta disposicién de carga de materiales sobre los volquetes,
quedando prohibido cargar méas de lo admitido.
Conocer y poner en préctica los siguientes pardmetros que gobiernan el derecho de
paso de un vehiculo sobre otro:
v' El vehiculo més grande tiene derecho de via de paso sobre el més chico.
v Volquetes cargados tienen derecho de via de paso sobre voiquetes sin carga.
v Vehiculos subiendo tienen derecho de via de paso sobre vehiculos
descendiendo.
v Excepcién a esta regla son: las ambulancias, vehiculos de asistencia a
emergencias y los camiones de explosivos los cuales siempre tienen prioridad.

Al final de la jornada de trabajo, apoyar las hojas de corte o cuchillas lampones o
cucharas frontales, rippers, o desgarradoressobre la superficie. En el caso de los
volquetes dejfar Ias tolvas en posicién normal, es decir en contacto con el chasis.
Apagar el motor de su equipo mientras se esté abastecimiento de combustible o en
mantenimiento rutinario.

El Ingeniero Residente, Supervisores y capataces son responsables de difundir las

normas para equipo pesado y asegurarse que todos los operadores a su cargo la
pongan en practica.

Art. 41°. - Unidades Vehiculares y Transporte de Personal

a) Unidades propias y/o contratadas

El transporte de personal que desarrollen los conductores en los vehiculos de la
Municipalidad Distrital Alto de la Alianza, hacia las diferentes dependencias,
instalaciones u obras, se sujetard a las disposiciones del Ministerio de Transportes,
comunicaciones, vivienda y construccion, ademas, la Gerencia encargada para el
contrato de unidades vehiculares y conductores debera tener en cuenta:

v Que el conductor tenga como minimo, licencia de conducir profesional con
categoria A Il o la considerada por la entidad segin el tipo de servicio
requerido o brindado.

Que el servicio de movilidad proporcionado por el titular, para cualquier fin,
cuente con las comodidades y dispositivos de seguridad necesarios para un
viaje comodo y seguro por parte del personal.

Que los vehiculos de transporte, especialmente los de personal, sean
mantenidos en perfectas condiciones operativas y seguridad. Asimismo, que el
personal acate todas las disposiciones que se dicte para su seguridad.
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v" Que todo vehiculo de transporte de personal debe contar con su péliza de
Seguro Vigente, para sus pasajeros y contra terceros.

v' Los vehiculos de transporte deberdn contar obligatoriamente con los
aditamentos y equipos de emergencia necesarios como: airbags, jaufa
antivuelco, extintor de incendios de capacidad adecuada al riesgo de incendio,
botiquin de primeros auxilios, gata hidréulica, llanta de repuesto, triangulos o
conos de seguridad, tacos o cufias y otros necesarios segin el lugar donde
laboraran.

v Los vehiculos de transporte no serdn controlados ni podrén usar durante el
servicio, llantas con desgaste cuya altura de huella sea menor a la indicada
por la Reglamentacién del Ministerio de Transportes, Comunicacion, Vivienda
y Construccién.

v' La capacitacién permanente del conductor, sobre todo en manejo defensivo
del como las condiciones fisicas y mentales del conductor.

\\\
b) Transporte de Personal y uso de vehiculos %
Los conductores y vehiculos pertenecientes a Ia MDAA, asi como los vehiculos
contratados para el transporte de pasajeros consideraran os siguientes alcances:
v Esté prohibido el transporte de personas sobre Ia carga o desmonte, estribos,
tolvas vacias o cargadas, camiones, cargadores fronfales, montacargas y S
otros. Dicho transporte solo se permitiré en vehiculos especialmente dedicados
a este objeto y su capacidad méxima de pasajeros debers ser respetada.
En el interior de los vehiculos destinados a fransporte de personal, se colocara
carteles indicando el nimero méximo de pasajeros que deben vigjar en cada
vehiculo; para tal efecto se considerara en camionetas ¥y vehiculos de una
cabina (01 pasajero), en camionetas doble cabina (04 pasajeros), vehiculos ( )
pesados como cargados frontales, motoniveladoras, tractores o similares, no
permitiran pasajeros en sus cabinas.
Se tomarén en cuenta las condiciones eléctricas, mecénicas y comodidad de/
vehiculo, velocidades méximas y nimero méximo de jpasajeros permitidos para
viajar. \§<
En el transporte con vehiculos livianos, el uso de cinturén de seguridad del
conductor y todos los pasajeros es obligatorio.

Esta terminantemente prohibido utilizar equipo pesado para el transporte de %\
personal.

Para la contratacién de vehiculos de transporte deberd tenerse especial
atencion a las caracteristicas riesgosas de las vias y las distancias de
recorrido.

Los conductores de vehiculos de pasajeros y vehiculos de trabajo pesado
realizaran obligatoriamente el llenado de los formatos de ‘PRE-USQ” de su
unidad con el objeto de anotar anomalias y deficiencias que deban ser de
Cuando los formatos y check list del pre-uso reporten problemas serios que
atenten a la seguridad de las personas o el personal que labora con elflos o
Junto a ellos la unidad no podré ser utilizada para tal fin.
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Cualquier conductor que se encuentre sometido a algin tratamiento médico,
debe asegurarse que el medicamento sea ingerido apropiadamente,
correctamente recetado por un médico que conozca la condicién de conductor

de vehiculos y todas las precauciones hayan sido tomadas antes de manejar
un vehiculo de la MDAA o terceros.

Ningtin conductor deberé manejar un vehiculo después de 12 horas de trabajo
continuo ni con signos evidentes de fatiga.

En el caso de conductores que realicen recorridos en tramos de ruta largos de

carretera no continuaran conduciendo transcurridos seis horas de vigje, sin un
descanso adecuado.

Esta prohibido el transporte del personal de ¥ hacia las dreas de trabajo en
vehiculos atestado de pasajeros y parados.

Todo vehiculo que ingrese a trabajar en la MDAA debers pasar una revision
técnica, lo cual serd requisito indispensable para su contratacion.

TITULO IX

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN TALLERES MECANICOS \

Art. 43°. - Orden y limpieza

a) Mantener limpio el puesto de trabajo, evitando que se acumule, polvo.

b) Restos metélicos, especialmente en los alrededores de jas maquinas con parfes
maviles. Asimismo, los suelos deben permanecer limpios y libres de vertidos para
evitar resbhalones.

¢) Recoger, limpiar y guardar en las zonas de almacenamiento las herramientas y Gtiles
de trabajo, una vez que finaliza su uso.

d) Limpias y conservar correctamente las maquinas y equipos de trabajo, de acuerdo con
los programas de mantenimiento establecidos.

\
=
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e) Reparar las herramientas averiadas o informar de la averia al supervisor.
) Correspondiente, evitando realizar pruebas si no se dispone de la autorizacion
correspondiente.

g) No sobrecargar las estanterias, recipientes y zonas de almacenamiento.

h) Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores ¥ recipientes adecuados.

:f) Disponer los manuales de instrucciones y los utensilios generales en el lugar del
puesto de frabajo que resulte facilmente accesible, que se pueda utilizar sin llegar a
Saturarlo y sin que queden ocultas las herramientas de uso habitual.

J) Mantener siempre limpias, libres de obstéculos y debidamente sefializadas Ias
escaleras y zonas de paso.

Art. 43°. - Temperatura humedad y ventilacién
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a) La exposicién de los trabajadores a las condiciones ambientales de los talleres
mecanicos y de motores térmicos no debe suponer un riesgo para su seguridad y
salud, ni debe ser una fuente de incomodidad o molestia, evitande;, humedad y
temperaturas extremas, cambios bruscos de temperatura, corrientes de aire molestas,
oloresdesagradables.

b) El aislamiento térmico de los locales cerrados debe adecuarse a las condiciones
climaticas propias del lugar.

Art. 44°, - lluminacién

a) La iluminacién de los talleres mecénicos y de motores térmicos debe adaptarse a las
caracteristicas de la actividad que se realiza en ellos.

b) Siempre que sea posible, los talleres mecanicos ¥ de motores térmicos deben tener
preferentemente iluminacién natural, la iluminacién artificial debe de complementar la
natural, la iluminacion localizada se utilizara en zonas concretas gue requieran niveles
elevados de iluminacion.

¢) Los niveles minimos de iluminacién deben duplicarse cuando; existan riesgos
apreciables de caidas, choques u otros accidentes en los locales de uso general y en
las vias de circulacion, ante la posibilidad de errores de apreciacion visual, cuando se
generen peligros para el trabajador que ejecuta las tareas o para fterceros sea muy

\
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debil el contraste de luminancias o de color entre el objeto a visualizar y el fondo sobre N
el que se encuentra. -

d) La distribucién de los niveles de iluminacién debe ser uniforme, evitando variaciones

bruscas de luminancia dentro de la zona y entre esta ¥ sus alrededores. Asimismo, hay
que evitar los deslumbramientos.

Art. 45°. -Ruido

a) Los niveles de ruido en los talleres mecénicos y de mofores térmicos deben cumplir lo
establecido en la normatividad sobre la proteccién de la salud ¥ la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con Ia exposicion al ruido.

b) La prevencién de riesgos laborales establece que los riesgos derivados de exposicion

al ruido deben eliminarse en su origen o reducirse al nivel més bajo posible, teniendo
en cuenta los avances técnicos.

¢) Utilizacién de protectores auditivos por encima de los 80db de ruido.

Art. 46°. — Sefializacién

a) En los lugares de trabajo en general la sefalizacién contribuye a indicar aqueilos
riesgos que por su naturaleza ¥ caracteristicas no han podido ser eliminados.

Considerando los riesgos més frecuentes en estos locales, las sefiales a tener en
cuenta son las siguientes:

Prevencién
Obligatoriedad
Prohibicién
Comunicacion

ANENENEN
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c)

d)

En funcion de las caracteristicas del local y teniendo en cuenta sus riesgos especificos,
los talleres deben exhibir otras sefiales que avisen de la existencia de los riesgos.
Ademas, conviene recordar la obligatoriedad de delimitar las dreas de almacenamiento
y de paso, tanto de vehiculos como de personas, asi como las salidas de emergencia y
elementos de primeros auxilios (botiquin, duchas de emergencia, lavaojos, etc.).

Para el caso de equipos y méaquinas que disponen de motor eléctrico, sus partes de
servicio deben ser claramente visibles e identificables y en caso necesario, llevar el
efiquetado apropiado. Los colores indicativos de dichos érganos son: puesta en marcha
0 en tension con color BLANCO/VERDE. Parada o puesta fuera de tension con color
ROJO, parada de emergencia con color ROJO.

Art. 47°. - Elementos de [zar y Polipastos

a)
b)
c)

d)

<)
h)

V)

Los elementos de Izar, como las cadenas, serdn de hierro forjado o acero y seran
revisadas anfes de ponerse en servicio.

Cuando los eslabones sufran un desgaste excesivo, se hayan doblado o agrietadao,
serén cortados y reemplazados inmediatamente.

Se enrollarén dnicamente en tambores, ejes o poleas que estén provistas de ranuras
para evitar ef enrollado sin torceduras.

Debe prevenirse la posible caida de objetos debidos tanto al funcionamiento propio del
equipo, como a circunstancias accidentales.

Las medidas preventivas a adoptar estardn destinadas a profeger no solo a los
operadores, sino también a cualquier ofra persona que pueda estar expuesta a estos
peligros.

Los ganchos serén igualmente de hierro forjado e irdn provistos de pestillos u otros
dispositivos que eviten la calda de /a carga.

La limpieza y reparaciones se llevarén a cabo con el equipo apagado.

En cuanto a las reparaciones, solamente las realizara personal eéspecializado y
debidamente autorizado.

Existira de forma visible el cartel de carga méxima de Kg., quedando terminantemente
prohibido sobrepasar dicha carga. Asimismo, los botones de subida y bajada estarén
correctamente identificados.

Se deberé vigilar el recorrido de las cargas, tanto durante la elevacion, como en el

descenso, asi como los desplazamientos y debers ir de tal forma que se eviten
desprendimientos.

Art. 48°, - Manejo de Cargas

a)

b)

El manejo de cargas es una actividad frecuente en los talleres mecénicos ¥ de moftores
termicos. Como norma de carécter general, siempre que sea posible, la manipulacién
de cargas se llevara a cabo con medios mecanicos adecuados ¥ seguros.

Se utilizarén técnicas de levantamiento que tengan como principio bédsico mantener la
espalda recta y hacer el esfuerzo con las piernas.

Art. 49°. - Herramientas Manuales

a)

Se verificaré la conservacién de las herramientas en buenas condiciones de uso.

\
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b) Se utilizarén herramientas adecuadas a cada tipo de trabajo que se vaya a realizar.
¢) Se propiciard la capacitacion y entrenamiento adecuado de los trabajadores en el
manejo de estos elementos de trabajo.
d) Las herramientas se transportarén en forma segura, protegiendo fos filos y puntas ¥

mantenerlas ordenadas, limpias y en buen estado, en el lugar destinado a tal fin.

Art. 50°. - Almacenamiento y Manipulacién de Productos Quimicos

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

b/

Para una correcta manipulacién y almacenamiento, es imprescindible que el usuario
sepa identificar los distintos productos peligrosos a través de la sefalizacion qgue
establece la normatividad vigente.

Para su correcto almacenamiento debe establecerse un plan adecuado que permita, en
caso de fuga, derrame o incendio, conocer precisién y rapidez la naturaleza de los
productos almacenados, sus caracteristicas, cantidades y localizacion.

Se llevaré un inventario actualizado diariamente de los productos almacenados, con
indicacion de la cantidad méxima admisible del conjunto total.

Se realizara el control de entradas y salidas de almacén, que permita conocer, en todo
momento, los movimientos de los distinfos productos. Conviene llevarlo a cabo
mediante una aplicacion informética, resefiando el tipo producto, cantidad, fecha de
entrada, fecha de salida y observaciones particulares.

Las sustancias y preparados peligrosos deben ser agrupados por clases, evitando ef
almacenamiento conjunto de productos incompatibles, asi como las cantidades
maximas.

Como medidas de seguridad adicionales hay que tener en cuenta aguellas que estan
orientadas a la prevencién de incendios, entre las que cabe sefalar:

Prohibicién de furmar

Prohibicion de utilizar llamas abiertas o fuentes de ignicién

Utilizar dnicamente equipos eléctricos autorizados

Prohibicién de entrar en el almacén vehiculos no autorizados

No realizar trabajos en almacén que produzcan chispas o que generen calor
(esmerilar, soldar, amolar). Si excepcionalmente hubiera qgue realizar algunos
de estos trabajos, deberé autorizarse por el responsable del almacén ¥
establecer todas las medidas de seguridad necesarias para realizar el trabajo
adecuadamente.

Cuando sea necesario trasvasar un producto quimico, cualquiera que sea su
naturaleza, desde un contenedor a otro recipiente més pequefio, se llevara a cabo con
las debidas precauciones. Una vez trasvasado el producto al recipiente de destino,
deberé etiquetarse este de igual modo que el envase original.

En caso de que produzca un derrame o vertido accidental, se proceders, en lineas
generales, del siguiente modo:

Si se frata de un sélido se recogers por aspiracion, evitando el barrido ya que podria
originar dispersién del producto por la atmosfera local.

Si es un liquido, se protegeran los desagliies, se tratara con materiales absorbentes
(como fa tierra de diatomeas) y se depositara en recipientes adecuados para eliminario
como residuo. Cuando sea necesario, antes de tratario con absorbente, se proceders a
su inertizacion, para lo cual se consultara la ficha de seguridad correspondiente y en
caso de duda, se trataré con el proveedor.
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Art. 51°. - Manipulacién de Botellas o Balones de Gas

a)

b)

)

d)

g)
h)

V)

Antes de utilizar una botella deberé leerse Ia etiqueta para asegurarse de que se trata
de la que se pretende usar. En caso de duda sobre su contenido o forma de utilizacién,
consultara con su superior.

Los grifos de las botellas se abrirén lentamente y de forma progresiva. En caso de que
se presente alguna dificultad en la apertura, se devolveré al proveedor, sin forzarla ni
emplear herramienta alguna, ya que existe el riesgo de rotura del grifo con el
consiguiente escape de gas a presién. No se deben engrasar los grifos de las botellas
ya que algunos gases, como el oxigeno, reaccionan violentamente con las grasas
produciendo explosiones.

Para el traslado de las botellas a los distintos puntos de utilizacion, se emplearan
carretillas para botellas, estando terminamente prohibido su arrastre o rodadura, dado
que se pueden producir abolladuras y deterioros en las paredes disminuyendo su
resistencia mecénica. En todos los casos se haré uso de guantes y calzado de

seguridad, que deberén estar exentos de grasa o aceite por el motivo aducido
anteriormente.

Si como consecuencia de un golpe accidental, una botelia guedase deteriorada,
marcada o presentarse alguna hendidura o corte, se devolversd inmediatamente el
suministrador del gas, aunque no se haya llegado a utilizar.

Una vez emplazada la botella en el lugar de utilizacién, deberé fijarse adecuadamente,
por ejemplo, con cadenas, evitando asi el riesgo de caida, que podria provocar
lesiones a personas o escapes de gas por rotura de conexiones. Esta operacion
debera ser adecuadamente supervisada.

Cuando se tenga que abrir una botella de Gas, se dispondra fa salida del grifo en
posicion opuesta al trabajador y en ningiin caso estara dirigida hacia las personas que
Se encuentren en las proximidades. De este modo, se evitan las proyecciones de gas a
presién de elementos accesorios, en caso de fallo o rotura.

Una vez finalizado el trabajo con la botella, se aflojaré el tornillode regulacion y ef
manorreductor y se cerraré el grifo.

No se utilizarén botellas de gases en recintos cerrados o confinados sin asegurarse de
que existe ventilacion adecuada. El escape o acumulacién de gas ha sido causa de
graves accidente. La realizacion de tales operaciones requiere la obtencién de un
permiso de trabajo.

En ningun caso, deberé el usuario pintar las botellas de gases y mucho menos alterar o
cambiar sus colores. El color de la botella es un elemento importante de seguridad, que
informa de manera répida sobre su contenido.

En el caso de que se produjera una fuga en una botella de gas sera necesario
intervenir rapidamente, siguiendo los pasos que se indican;
[ 1) identificar el gas

J.2) aprovisionarse del equipo necesario, gue para gases toxicos, nocivos o corrosivos
debera ser un equipo de respiracién auténoma.

TITULO X
SALUD OCUPACIONAL
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Art. 52°, - Gestion en Salud Ocupacional

La gestién de la salud ocupacional debe incluir:

a)
b)

c)

d)

e)

Practicar exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores, acorde con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
Participar en la incorporacién de précticas y procedimientos seguros ¥ saludables a
todo nivel de la operacién.

El registro de enfermedades ocurridas por exposicidn ocupacional, descansos médicos,
ausentismo por enfermedades ocupacionales, planes de accién y evaluacién
estadistica de los resultados.

El asesoramiento técnico y participacién en materia de control de salud del trabajador,
enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencién de urgencias y emergencias
medicas por acciones de trabajo.

El control respecto a los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ¥ ergonoémicos cuando se
supere los limites permisibles.

Inspeccion mensual de los botiquines de las diferentes obras.

Art. 53°. - Agentes Fisicos

a)

b)

c)

d)

Se deberé monitorear en cada una de las obras de efecucion, los agentes fisicos tales
como: ruido, temperaturas extremas, radiaciones solares ¥ Otros.

Se proporcionaré proteccién auditiva cuando el nivel de ruido o el tiempo de exposicion
Supere los valores establecidos en la NTP.

En zonas de trabajo donde se supere temperaturas térmicas permitidas, se debera
tomar medidas preventivas tales como: suministro de agua para beber, aclimatacion,
sales rehidratantes, tabletas de sal, etc.

En trabajos que implican exposicién a radiacién solar, el personal debe de usar

proteccion adecuada, como camisa de manga larga, protector de nuca o cortaviento y
lentes de seguridad oscuros.

Art. 54°. - Agentes Quimicos

a)

b)

Se efectuaré monitoreo de agentes quimicos presentes en las operaciones tales como:
polvo, vapores, gases, humos, combustibles, entre otros.

En zonas de trabajo donde operan equipos con motores peftroleros, en caso necesario
monitorear las emisiones de mondxido de carbono en el escape.

Art. 55°. - Agentes Biolégicos

Todo sistema de gestién de salud ocupacional deberé identificar los peligros, evaluando %
controlando fos riesgos, monitoreando los agentes biolégicos tales como: mohos, hongos,
bacterias, parésitos y otros agentes que puedan presentarse en las zonas de trabajo, rellenos
sanitarios e instalaciones, incluyendo las dreas administrativas, almacén, estacionamiento, etc.

Art. 56°, — Ergonomia
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Se debera tomar en cuenta la interaccién hombre-maquina-ambiente, se debera identificar los
factores, evaluar y controlar los riesgos ergonémicos de manera que fa zona de trabajo sea
segura, eficiente y cémoda considerando los siguientes aspectos: disefio del lugar de trabajo,
posicién en el lugar de trabajo, manejo manual de cargas, carga limite recomendads,
posicionamiento postural en los puestos de trabajo, ciclos de trabajo, descanso, sobrecarga
perceptual y mental, equipos y herramientas de frabajo.

Art. 57°. - Vigilancia MédicaOcupacional

a) Los trabajadores se someteran a los exémenes médicos pre-ocupacionales, de control
periddico y de reincorporacion.

b) El trabajador que no cuente con la constancia de aptitud emitida por el drea de salud
ocupacional NO PODRA LABORAR. Esta dacisién serd respetada por el trabajador y el
responsable de [a obra.

¢) Los trabajadores que retornen al trabajo luego de un descanso prolongado deberén ser
evaluados en el rea de salud ocupacional.

Art. 58°. - Primeros Auxilios

Son los cuidados inmediatos, adecuados Yy provisionales prestados a la persona accidentada o
con enfermedad repentina en el lugar de trabajo. El principal objetivo es evitar, por todos los
medios posibles, la muerte o Ia invalidez de ia persona, mientras se espera la llegada del
médico o se le traslade al hospital.
8) Reglas Bésicas: cuando se presente la necesidad de casc de emergencia se debe
seguir las siguientes reglas bésicas; proteger, avisar y socorrer (PAS).
b) Botiquin de Primeros Auxilios: la Residencia de cada obra abastecerd de manera que
haya siempre un stock de acuerdo a Ia magnitud y tipo de obra, asi como la posibilidad
De auxilio externo, cuyo contenido minimo se establece en los anexos.

Art. 59°. - Enfermedades Causadas por Agentes Psicol6gicos y Sociales

a) Carga Mental de Trabajo: es el esfuerzo intelectual gue debe realizar el trabajador,
Ppara hacer frente a un conjunto de demandas que recibe en el curso de realizacion de
Su trabajo; se aprecia a partir de los indicadores: presién de tiempo, esfuerzo de
aftencion, fatiga mental.

b) Definicién de Rol: se deriva del rol laboral ¥ organizacional otorgado a cada trabajador
se evalia a partir:
v Ambigliedad de Rol: se produce cuando se da al trabajador una inadecuada
informacion sobre su rol laboral u organizacional.
Confiictividad de Rol: existen demandas de trabajo confiictivas o que el
trabajador no desea cumplir. Pueden darse conilictos entre demandas de Ia
organizacién y los valores y creencias propias, conflictos entre de distinta gente
y conflicto entre las tareas muy numerosas o muy dificiles.
C) Autorrealizacion: es la apreciacion del trabajador con respecto a las posibilidades que
le medio jaboral favorezca el desarrolio personal y profesional contingente a la tarea y
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d)

con perspectiva de futuro, se considera aspectos relativos a la promocién, formacién,
informacién y estabilidad en el empieo.

Relaciones Personales: se refiere a la calidad de relaciones personales de los
trabajadores, comunicacién con los trabajadores.

Tumos Rotativos: El ser humano es un ser diurno y el alterar el ciclo suefio vigilia ritmo
circadiano, se daran alteraciones en la salud.

Estrés Laboral: conjunto de fenémenos que suceden en el organismo del trabajador
con la participacion de agentes estresantes lesivos derivados directamente del trabajo
0 gue con motivo de este pueden afectar la salud fisica y mental del trabajador.

Art. 60° Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia

a)

b)

c)

d)

Las mujeres trabajadoras en periodo de lactancia no debern exponerse a riesgos que
afecten su salud o que puedan ocasionar el desarrollo normal del feto o del recién
nacido, derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, biolégicos y/o
€rgonomicos.

Los trabajadores deberén comunicar a Ia MDAA, inmediatamente sobre su estado de
gestacion, para gue se puedan tomar medidas preventivas necesarias en cada uno de
los casos.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estén prohibidas de cargar pesos
mayores de 5 kilogramos.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a cambios
bruscos de temperatura.

TITULO XiI
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Art. 61°. - Brigada de Emergencia

Las brigadas constituyen un conjunto de frabajadores organizados, capacitados, entrenados y
autorizados por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la MDAA para dar respuesta a

emergencias, tales como incendios, primeros auxilios, rescate Y evacuacion, efc. Se consideran
los siguientes aspectos:

a)
b)

c)

d

e

Toda obra deberd contar con ia elaboracién de un Plan de Contingencias y Respuesta
a Emergencias.

Se brindarén todas las facilidades por parte de la elaboracién para la capacitacion de
las abrigadas.

El proceso de seleccién de personal para conformar las brigadas de emergencia se
haré considerado Ja presentacién voluntaria de los potenciales miembros, o por
invitacién especial que cada Supervisor haga a su personal calificado.

Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma la brigada
de emergencias recomendamos suminisirar los fodos de medios e implementos
necesarios para poder responder en forma adecuada ante una emergencia.

Establecer lineas de autoridad ¥ asignar responsabilidad.

Para garantizar un adecuado trabajo del equipo de personas que conforma la brigada
de emergencias recomendamos suministrar los elementos basicos y necesarias.
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g) Delegaran el cargo y prestaran el apoyo necesario a la llegada de los servicios de

emergencia como Cuerpo General de Bomberos, Ministerio de Salud, Empresa
Prestadora de Servicios, efc.

Art. 62°. - Instrucciones Generales en caso de Movimientos Sismicos

a)
b)
c)

d)

e

Mantener la calma y controlar el panico.
Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio, Mantenerse listo para evacuar.

Tener calma y orientar al personal visitante que esté atendiendo para que dirijan a los
punfos de reunion.

Durante el movimiento y en oficinas, protegerse junto a un escritorio, columna, mesa o
armario.

Pasado el sismo, la evacuacién es automaética hacerlo de acuerdo a las instrucciones
de Jos responsables de evacuacion, dirigiéndose al punto de reunion.

Art. 63°. -Instrucciones Generales de Evacuacion

a)
b)
c)
d)
e)
f

9)

h)

Dada la orden de evacuacion, la movilizacién hacia el punto de reunién asignado
comenzara en orden, sin correr, sin gritar.

Deberé mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de Ia
evacuacion. Debera evitarse el pénico en todo momento.

Obedecer la voz de mando de quien conduzca la evacuacién. No empujarse ni dar
indicaciones o realizar comentarios, que puedan ocasionar incertidumbre, confusion y
temor al resto.

Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrarse en fa ruta.

El personal femenino que usa zapatos de taco debe tener especial cuidado al caminar.
Si un evacuante cae, deberd tratar de levantarse inmediatamente, quienes se hallen
cerca, deberdn ayudar a levantario répidamente.

Al lfegar al punto de reunién, cada oficina o 4rea se constituira en orden para verificar si
todos se encuentran presentes.

Si en los momentos de evacuacién se encuentra a visitanies, indicarles la ruta ¥
acciones a seguir para su rapida evacuacion, al punto de reunién.

Art. 64.- Prevencién y Proteccién Contra Incendios

a) Condiciones Generales de Prevencién Contra Incendios: frente a incendios de debers
Tener en cuenta las consideraciones generales siguientes:

v
v

v

Evitar que se produzcan incendios mediante Ia prevencion.

Mantener su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificuitar la libre circulacion de las personas.

Informar a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso,
Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extin
incendios.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua
ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

fores y grifos contra
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Implementando eventos de capacitacién que permitan lograr las competencias generales
(dirigidas & fodos los frabajadores) y las competencias especificas (dirigidas al personal de la
Unidad de Seguridad, del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo y el personal
especializado del Sistema).

a) La Municipalidad tomara medidas necesarias para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo, asi como las medidas de proteccion que
correspondan.

b) La Municipalidad impartiré capacitacién apropiada y oportuna al trabajador, en materia
de seguridad y salud en el trabajo. Al momento de la confratacion, durante el
desempefio de su labor y cuando se produzcan cambios tecnolégicos y/o en el puesto
de trabajo.

¢) La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo estardn normadas
por las Directivas y Reglamentos de Capacitacién Vigentes cuentan con la conformidad
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La capacitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos, seminarios,
conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplen con
los requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos de la capacitacién.

e) La Municipalidad brindara capacitacién y/o entrenamiento sobre los siguientes temas:

v" Organizacién y Funcionamiento del Comité del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Orden y Limpieza.

\
Uso y Mantenimiento de equipos de proteccion. \%%}\
Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo

SRR NEN

Seguridad en los Procedimientos de Trabajo, con énfasis en los riesgos de los
procesos.

Prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales.
Primeros auxilios.

Preparacion y respuesta en caso de emergencias.
Otros que se consideren necesarios para la mejora continua del sistema.

ANRNENEN

TITULOXMI
MAPA DE RIESGOS

Art. 67°. - Mapa de Riesgos

El Mapa de Riesgos identifica los factores nocivos y de riesgo que estén presentes en las
distintas areas operacionales de la MDAA y permite tomar medidas preventivas para el control
de los mismos.

Es una representacion grafica a través se simbolos de uso general o adoptados, indicando ef
nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alfo a algin tipo de riesgo, en €l se representarén
las rutas de evacuacion, medios de proteccién en primeros auxilios, extintores, puntos de

reunion de zona segura, zonificacién de ambientes, sefializacién de emergencia, efc. Segin lo
normado en la Norma G-050.

Art. 68°. - Validez del Mapa de Riesgos
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La validez del Mapa de riesgos esté en funcion al tipo de la Metodologia para su elaboracién:
¥' Planificacion: recopilacion de toda la informacion para el diagnéstico situacional.
v Ejecucion: difusién entre los trabajadores de los objetivos.
v' Elaboracion: planos de distribucién y simbologia a identificar.

Art. 69°. - Riesgos Evaluados

a) Laidentificacion de peligros y evaluacién de riesgos se hard como sigue:

v" Por lo menos actualizados como minimo una vez al afio.
v Cuando cambien las condiciones de trabajo.
v" Cuando se hayan producido dafios a la salud y seguridad

b) Cuando la evaluacion de riesgos lo amerite se realizara:

v' Controles periédicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
frabajo.

v' Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo
y de produccion.

¢) La evaluacion de riesgos se hara de:

V' Accidentes de Trabajo: caidas al mismo nivel ¥ a diferente nivel, golpes contra
objetos, heridas punzo cortantes, electrocucién, traumatismos por
aplastamiento y golpes, quemaduras, exposicién a agentes quimicos
perjudiciales para la salud, fraumatismo y guemaduras por explosion.

v Enfermedades Ocupacionales: enfermedades musculo esquelefico por
posiciones inadecuadas en el trabajo; fatiga visual, dafio auditivo;

enfermedades respiratorias; céncer ocasionado por exposicion a ambiente
inadecuado.

Art. 70°. - Estédndares de Control de los Peligros

a) Puesto de trabajo de Computadoras: a fin de prevenir y reducir fos riesgos de dafios a
la columna se debe cumplir con los siguientes estindares de los pefigros existentes;
v Colocar el monitor de forma que las éreas de trabajo gue hayan de ser

v

v

visualizadas de manera continua tengan un ‘Angulo de la linea de vision”
comprendido entre la horizontal y 60° por debajo de la misma. Los monitores
deben colocarse frente a Ia vision del trabajador.

Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia vy el contraste.

La aitura de la silla debe regularse entre los 45 a 55 cm, la alfura de la mesa de
teclado estara comprendida entre los 65 a 75¢m, Ia linea superior de la pantalla no
debe encontrarse por encima de la altura de los ojos.

El respaldo de las sillas debe de tener una suave prominencia para para apoyar la
zona lumbar.

Las sillas giratorias deben de ser de cinco (05) patas con asiento y respaldar
regulable.

b) Pisos y Escalera

v" Todos los pisos deben mantenerse en buen estado, sin rotura o sueltos.
v Los pisos deben mantenerse en buen estado sin desniveles ni agujeros.
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v' Los pasos de las escaleras deben contar con bordes antideslizantes en buen

estado de conservacion. Asi mismo las escaleras debersn contar con barandas
firmemente en ambos lados.

c) Sefializacion y Rotulacién

V' El objeto de las sefiales de Seguridad serg el hacer conocer, con la mayor
rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la
existencia de circunstancias particulares.

Las sefiales de seguridad serdn tan grandes como el reglamento indica y su
tamafio seré congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los
objetos, dispositivos, materiales a los cuales se fiian, en todos los casos, el
simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una sustancia segura.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

v

v

Circulo 20cm. de didmetro

Cuadrado 20cm de lado

Rectanguio 20cm. de altura y 30cm. de base

Triangulo Equilétero 20cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75,
2, 2.25, y 3.5, seguin sea necesario ampliar el tamario.

d) Ventilacién: en los ambientes de trabajo se mantendré por medios naturales o

artificiales condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de
aire, el aire detenido o viciado, calientes dafiinas o atmosferas peligrosas.

CAPITULO XIV
DEL PROCEDIMIENTO EN CASOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Art. 71°. - Causalidad de Jos Accidentes

Factores Técnicos y Humanos en las Causas de los Accidentes
71.1) Dentro de los Factores Técnicos se tomaréan en cuenta:

v El agente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.
v' La parte del agente que produce el accidente.

v Las condiciones fisicas y mecénicas que contribuyen a que ocurriera el
accidente.

71.2) Los factores humanos son las omisiones o faltas a un método de trabajo establecido, por

parte del trabajador ya sea por negligencia o por una caracteristica mental o fisica dei
individuo, dentro de estos casos se tomaran en cuenta:

v
v
v

v

Operar sin permiso.

Trabajar en maquinas a velocidad inseguras.

Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra
0 herramienta apropiada.

Realizar labores de mantenimiento con €quipos funcionando.
Distraer a un compafiero de frabajo.

parte del cuerpo en lugar del equipo

fFe pp
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v Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.
v' Laborar bajo efectos de alcohol o drogas.
¥ Realizar labores en mal estado de salud.

Art. 72°. - Notificacion de Accidentes e Incidentes

Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente de trabajo por més leve que este sea, deberd ser informado bajo
responsabilidad, a la brevedad posible por el Jefe inmediato, al responsable de Ja
unidad de Seguridad y Salud Ocupacional o al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b) El responsable de ia Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacion con Ia
Sub Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social llenara el formato “REGISTRO
DE ACCIDENTES” por todo lo ocurrido, aun cuando este no haya dado por resultado
una lesion, en un plazo méximo de veinticuatro horas, luego de ocurrido el accidente,
para obtener informacién relacionada con los actos y condiciones inseguras.

¢) En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, un accidente o incidente, se
notificara a la autoridad competente de acuerdo a Ia Ley.

Art. 73°. - Investigacién de Accidentes

El Gerente, Sub Gerente o Responsable del drea donde pertenece el accidentado deberd
realizar una investigacion cuando se hayan producido dafios a la salud del trabajador o cuando

aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar
las causas y tomar las medidas correctivas al respecfo.

Independientemente el responsable de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional de /a
MDAA efectuara las investigaciones del caso conjuntamente con el CSST.

Toda investigacién de accidentes debers comprender:
a) Descripcién de lo sucedido.
b) Reunién de la informacién pertinente (hechos, testigos)
¢) Determinacion de las causas.
d) Anélisis de los hechos.
e) Conclusiones.
f) Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo)
g) Llenado del formato de investigacion de accidentes.
Durante la investigacion de accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes,

ya sea por parte de la autoridad competente o por organismos autorizados, estarén presentes
tanto los representantes del empleador, como de los trabajadores.

Art. 74°. - Estadisticas de accidentes de Trabajo
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en Ia municipalidad, servirén para

evaluar la actividad de los programas de seguridad trazades, asi mismo como para planificar
las futuras actividades.

e Se definird como indice de frecuencia al nimero de accidentes fatales o incapacitantes
por cada millén de horas hombre trabajadas.

F= (Numero de lesiones ocurridas) X1°000.000 Horas
Horas de trabajo

e Se definiréd como indice de gravedad al total de tiempo perdido por un millén de horas
trabajadas.

G=  (Ndmero de dias perdidos por los accidentados) X1 ‘000,000 Horas
Horas Hombre trabajadas

TITULO XV
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Art. 75°. — Faltas

Las normas contenidas en este reglamento, serén de cumplimiento obligatorio para todo el
personal. Entre las faltas que podemos fipificar tenemos: falta leve, falta moderada y la fafta
grave.

a) Falta Leve: es aquella que tiene relacién directa con la seguridad en el trabajador,
que no tiene posibilidad de causar muerte, dafio fisico serio ¥/o dafio grave a
equipos. Entre ellas tenemos: no usar correctamente su EPP, cometer acciones
inseguras de bajo potencial de riesgo por falta de conocimiento, otras que estime ef
Responsable de la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional de la MDAA.

b) Felta Grave: aquella que tiene relacién directa con la seguridad con la posibilidad
de causar muerte, dafio fisico serio y/o dafio grave en los trabajadores, Ia
infraestructura, los bienes y equipos, asi como los dafios ocasionados al medio
ambiente. Entre ellas tendremos; sustraer materiales de obra, frabajar bajo Ia
influencia del alcohol o drogas, trabajar en altura sin usar amés de Seguridad,
deshabilitar bloqueos de seguridad, incumplimiento de ATS, operar equipos
moviles sin autorizacién, planificacién, programacién, identificacion inadecuada,
deficiente a pérdidas o riesgos en obra, no actuar en forma oportuna para prevenir
los riesgos y perdidas en obra, omisién de advertir el peligro, otras que estime el
Responsable del Area de Seguridad y Salud.
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Art. 76°. — Sanciones

El cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores, indicadas en el articulo 79° de Ia Ley,
asi como lo estipulado en el articulo 109° de/ Reglamento; las faltas disciplinarias deben ser
procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente del infractor.

a)

b)

c)

)

Amonestacién Verbal: esta serd debidamente documentada al Area responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Esta sancién se aplicaré directamente a cualquier trabajador de la MDAA, tanto de
oficina, como de obra, al detectarse faltas calificables como infracciones leves.
Amonestacion Escrita: esta sancién se aplicara al trabajador de oficina u obra previa
calificacién al detectarse faltas de gravedad, copia de la amonestacion escrita se
enviara a la Sub Gerencia de Personal y Bienestar Social para su aplicacion segun ley.
Suspensién sin goce de haber hasta por treinta dias: esta sancién se aplicaré al
Residente de obra, Supervisor, capataz, Asistente de obra, previa calificacién al
defectarse faltas leves o graves, cuando la falta cometida sea reincidente ¥ haya
significado un riesgo inminentemente de lesiones, gravedad o muerte. Copia de la
amonestacion escrita se enviaré a la Sub Gerencia de Personal ¥ Bienestar Social para
Su aplicacién segun fey.

Despido o desvinculacién de la Institucién: esta sancion se aplicaréd a cualquier
trabajador administrativo de la MDAA; a residente de obra, Supervisor, capataz,
asistente de obra, previa calificacién al detectarse faltas graves, cuando a juicio de/
Responsable del Area de Seguridad y Salud Ocupacionalla falta cometida haya
significado un riesgo inminente de lesiones, gravedad o muerte. Copia de la
amonestacion escrita se enviard a la Sub Gerencia de Personal ¥ Bienestar Social.

TITULO XVI
CONCEPTOS DEFINICIONES

Terminologia

Accidente de

Trabajo (AT): todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce
durante la gjecucién de 6rdenes del empleador o durante Ia ejecucién de una labor bajo su

autoridad. Y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segiin su gravedad, los accidentes de
trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.

Accidente Leve: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genere
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da
lugar a descanso ausencia Justificada al trabajo y tratamiento. Para fin
no se tomara en cuenta al dfa de Io ocurrido.

1. Accidente de Trabajo (AT)

Todo suceso repentino Que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, una

es estadisticos,
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invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante Ia
gjecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segin la gravedad, los accidentes de
trabajo con lesiones personales pueden ser:
1.1 Accidente Leve
Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, genera en el accidentado
un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente de sus labores habituales.
1.2 Accidente Incapacitante
Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso y
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomaré
en cuenta el dia ocurrido al accidente. Segdn el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:
Accidente Total Temporal: cuando Ia lesién genere en el accidentado Ia imposibilidad
de utilizar su organismo, se oforgaré tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
Accidente Parcial Permanente: cuando la lesién genera ia pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones el mismo.
Accidente Total Permanente: cuando la lesién genera a perdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano; o las funciones del mismo. Se considera a
partir de fa pérdida del dedo mefique.
1.3 Accidente Mortal

Suceso cuyas lesiones producen Jla muerfe del frabajador. Para efectfos
estadisticos se debe considerar a fecha del deceso.

1.4 Actividad

Ejercicio u operaciones industriales o de servicios de desemperiadas por el
empleador, en concordancia con la normalidad vigente.

Actividades, Procesos, Operaciones o Labores de Alto Riesgo

Aquellas cuya realizacién implica un trabajo con alta posibilidad de dafio a la salud
del trabajador. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente.

Actividades Insalubres

Aquellas que generen directa o indirectamente perjuicios para la salud humana.
Actividades Peligrosas

Operaciones o servicios en las que el objeto a fabricar, manipular expender o
almacenar productos o sustancias es susceptible de originar riesgos graves por
explosion, combustién, radiacién, inhalacién u ofros modos de contaminacién
similares que impacten negativamente en la salud de las personas o los bienes.
Acto Sub-Estindar

Toda accién o practica incorrecta ejecutada para el irabajador que puede causar
un accidente. Se le considera un acto anormal que impone riesgo y amaga en
forma directa la seguridad del sistema o proceso respectivo (trabajar en forma muy
répida o demasiada lenta, o arrojando los materiales, utilizar material inseguro,

frabajar sobre equipos en movimiento, distraer, molestar, sorprender, no utilizar los
materiales de proteccion personal)
Ambiente

Centro o lugar de frabajo y unidad de produccion. Lugar en donde los frabajadores
desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razon del mismo.
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Auditoria

Procedimiento sistemético, independiente y documentado para evaluar un sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad Competente

Ministerio de; entidad gubernamental autoridad pubiica encargada de reglamentar,
controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Archivo Activo

Es el archivo donde los documentos se encuentran en forma directa y accesible a
la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo

Es el archivo general del empleador, donde se encuentran los documentos que

deben ser conservados por el empleador Y que no se encuentran en el archivo
activo.

ATS

(Anélisis de Trabajo Seguro), es un proceso de que se emplea para examinar los
meétodos de trabajo e identificar los peligros encontrados al realizar Ia actividad.
Capacitacién

Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, Ia seguridad y la salud.

Causas de jos Accidentes

Son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un accidente se
dividen en:

1. Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién

del empleador o servicio y en la conduccién del empleador o servicio y en la

fiscalizacion de Jas medidas de proteccién de ia seguridad y salud en el trabajo.

Causas Bésicas: Referidas a factores personales y factores de riesgo:

2.1 Factores Personales: Referidos a Jas limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

2.2 Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo, organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas e mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion, entre otros.

Causas Inmediatas

Debidos a los actos y/o condiciones sub-estandares:

3.1 Condiciones Sub-esténdares: Toda condicion en el entorno de trabajo que
puede causar accidente.

3.2 Actos Sub-estdndares: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un 6rgano bipartito constituido por representantes del empleador y de los

trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y Ia practica

nacional, destinado a la consulta regular o periédica de las actuaciones de/ empleador
en materia de prevencién de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
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Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacién de
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente
incluidos en esta definicion.

s las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demés
elementos materiales en el centro de trabajo.

o La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes
fisicos, quimicos y bildgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

¢ Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la utilizacién o
procesamiento de los agentes citados en el aparato anterior, que influyen en Ia
generacion de riesgos para los trabajadores.

e La organizacion y el ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos
los factores ergonémicos y psicosociales.

Condiciones de Salud

El conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico, psicolégico y sociocultural que

determinan el perfil socio demogréfico y de morbilidad de la pobiacion trabajadora.

Contaminacién del Ambiente de Trabajo

En toda alteracién o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de

trabajo, cuya presencia y permanencia puede afactar Ja salud, Ia actividad fisica v psiquica
de los trabajadores.

Contratista

Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenios.

Control de Riesgos

Es el proceso de toma de decisiones basadas en ia informacién obtenida en la evaluacién
de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de Ia propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién periédicamente de su eficacia.
Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencién

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.
Emergencia

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como a consecuencia de

riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en |z gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad Profesional u Ocupacional

Una enfermedad contraida como resultado de Ja exposicion a factores de riesgo inherentes
a la actividad laboral.

Empleador

Toda persona natural, juridica, entidad publica, fuerzas armadas ¥ policiales que emplea a
uno o varios trabajadores.

Equipo de Proteccién Personal (EPP)

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
destinados para protegerio de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que pueden

amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a
més medidas preventivas de cardcter colectivo.
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El implemento consiste en lo siguiente:

Casco de seguridad: Norma ANSI Z89. 1-2012

Botas o zapatos con puntera de acero. Norma ANSI Z41. 1-2010
Lentes de seguridad. Norma ANSI Z87. 1-2012

Protector de oidos. Norma ANS! S3. 19-1974

Respiradores de doble via. Norma ANSI Z88.2-1992

Guantes de seguridad

Ropa de irabajo

Chaleco reflectivo

Cortaviento o protector de nuca

Equipo Pesado

Es el equipo utilizado para el movimiento de tierras tales como: tractores, niveladoras,

retroexcavadoras y camiones volquetes ma yores de 15 m3.
Ergonomia

AN N T U NN

Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca optimizar la interaccién entre
trabajador, méquina y ambiente de trabgjo a las capacidades y caracteristicas de los

trabajadores a fin de minimizar el estrés ¥ la fatiga, y con ello incrementar el rendimiento yla
seguridad del trabajador.

Estadistica de Accidentes

Sistema de registro y andiisis de Ia informacion de accidentes, orientada a emplearia en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabifidad.

Estandares de Trabajo

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que contienen los
parémetros y requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, valor, peso V¥ extension
establecidos por estudios experimentales, investigacién, legislacién vigente y/o resultado del
avance fecnolégico, con los cuales es posible comparar actividades de frabajo. Desempefio y
comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. E/
estandar satisface las siguientes preguntas: ;Quée?, Quien? y Cuando?

Examenes Médicos de Pre-Empleo

Son evaluaciones medicas de salud ocupacional gue se realiza al trabajador antes de que este
sea admitido en un puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de salud af
momento del ingreso y su mejor ubicacién en un puesto de trabajo. Los exdmenes médicos
tambien son periédicos y al momento de retiro.

Gestion de la Seguridad y de Ia Salud

Aplicacién de los principios de la Administracién moderna a la seguridad y salud, integréndola a
la produccién, calidad y control de costos.

Higiene

Es el método orientado al reconocimiento, evaluacion y control de agentes de riesgo (fisicos,
quimicos, biolbgicos, ergonoémicos) que se generan en el ambiente de trabajo y que causan
enfermedad o deterioro del bienestar fisico ¥ biolégico del trabajador.

Identificacion de Peligros

Proceso mediante el cual se localiza Yy reconoce
caracteristicas.
Incidente

que existe un peligro y se definen sus

Suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacién con el trabajo, en el gue la persona

afectada no sufre lesiones corporales, o el que estas solo requieren cuidados de primeros
auxifios.

¥
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Incidente Peligroso

Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su frabajo o a la poblacién.
Indice de Frecuencia Mensual

IFm= N° Accidentes en el Mes x 200.000
N°® de horas trabajadas en el Mes

N® de Accidentes = Incapacitantes + mortales

indice de Gravedad Mensual

IGm= N° Dias perdidos en el mes x 200.000
N° de horas trabajadas en el Mes

indice de Frecuencia Acumulado

IFa= Accidentes con tiempo Perdido en el Afio x 200. 00
N® de horas trabajadas en lo que va del afio

indice de Gravedad Acumulado

IGa= Dias perdidos en el Afio x 200.000
Horas trabajadas en lo que va del afo

indice de Accidentabilidad

IA= IFa x IGa
200

P Foe Fd ~»

Induccién u Orientacién

Capacitacion inicial dirigida a oforgar conocimientos e instrucciones al frabajador, para que
ejecute su labor en forma segura, eficiente ¥ correcta. Se divide normalmente en:

2. Induccién General: capacitacién al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas précticas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador antes de asumir su puesto.

3. Induccibén Especifica: capacitacién Que brinda al trabajador fa informacién y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Inspeccion
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Verificacion del cumplimiento de los esténdares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacion que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas
de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Lesién

Alteracion fisica u orgénica que afecta a una persona como consecuencia de un accidente de
frabajo o enfermedad ocupacional.

Linea de Vida

Cable o cuerda horizontal o vertical estirada entre dos puntos de anclaje permitiendo una via
de transitoentre estos dos puntos.

Mapa de Riesgos

Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas técnicas para identificar
y localizar los problemas y las propias acciones de promocién y proteccion de la salud de los
trabajadores a nivel de una empresa o servicio.

Medio Ambiente

Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, ef suelo, los recursos
naturales, la flora, Ia fauna, los seres humanos ¥ sus interrelaciones.

Peligro

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Plan de Emergencia

Documento guia de las medidas que se deberdn tomar ante ciertas condiciones o situaciones
de gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del
empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar las decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

Programa Anual de Seguridad y Salud

Conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el frabajo que establece Ia
organizacion, servicio o empresa para ejecutar a lo largo de un afio.

Primeros Auxilios

Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el trabajo que ha sufrido un accidente
0 enfermedad ocupacional,

Proactividad

Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
diligencia y eficacia.

Representante de Trabajadores

Trabajador efegido, de conformidad con Ia legislacion vigente, para representar a los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo

Combinacién de probabilidad y severidad reflejados en la posibilidad de que un peligro cause
perdida o dafio a las personas, a los equipos, a los procesos y/o al ambiente de trabajo.

Salud

Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social y no
meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.
Salud Ocupacional

Rama de la salud pablica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental Y social de todos los trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir
todo el dafio de la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo;
adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
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Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permitan al trabajador laborar en condiciones de
no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud Yy conservar fos
recursos humanos y materiales.

Servicio de Salud en el Trabajo

Dependencia o conjunto de dependencias de una empresa que tiene funciones esencialmente
preventivas, encargada de asesorar al empleador, a los trabajadores y a sus representantes
acerca de; a) los requisifos necesarios para establecer ¥ conservar un medio ambiente de
frabajo seguro y sano que favorezca a una salud fisica y mental optima en relacion con ef
trabajo; b) la adaptacion del trabajo a las capacidades de los trabajadores habida cuenta de su
estado de salud fisica y mental; c) la vigencia activa en salud ocupacional que involucra el
reconocimiento de los riesgos, las evaluaciones ambientales ¥ de salud del trabajador (medico,

toxicoldgico, psicoldgico, etc.) y los registros necesarios (enfermedades, accidentes,
ausentismo, etc.) entre otros.
Trabajador

Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena y remunerada incluidos

los trabajadores independientes o por cuenta propia y los trabajadores de las instituciones
publicas, fuerzas armadas y policiales.

Vigilancia en Salud Ocupacional
Es un sistema de alerta orientado a la actuacién inmediata para el control y conocimiento de los
problemas de la salud en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporcionan

conocimientos en la deteccion de cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el trabajo.

TITULO Xvii
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Es responsabilidad de la Gerencia Municipal, implementar la normatividad

establecida en el presente Reglamento, en coordinacién con las diferentes Gerencias, Sub-
Gerencies, Oficinas y Unidades Operativas de la Entidad.

SEGUNDA. — Apruébese los formatos:

® Declaracién de Conocimiento del Reglamento ¥ Aceptacion del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto de ia Alianza.

* Y todos los formatos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
confemplados en el Art. 17°

TERCERA. - Los casos no previstos de manera de manera expresa en el presente
reglamento, se regirén conforme a las normas legales y/o normas técnicas existentes.

CUARTA. —La Municipalidad Distrital Alfo de Ia Alianza a través del Comité de Seguridad %
Salud en el Trabajo se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones

o, A~
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generales y complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacién del presente

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias ¥ oportunidad que lo
considere.

QUINTA. — Para asegurar el cumplimiento de la norma establecida, es conveniente gue el
responsable de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital Alto

de la Alianza, difunda, oriente y controle las acciones que se estipulen en el presente
reglamento.

SEXTA. - Encérgquese la difusion del presente Reglamento a la Oficina de Secretaria Municipal

e Imagen Institucional, y al responsable del portal Institucional su publicacién en la Pagina Web
de la Municipalidad Distrital Affo de la Alianza.

SEPTIMA. —EI presente Reglamento regird a partir del dia siguiente de su aprobacion
deroguese cualquier disposicion técnica o reglamentaria que se oponga al presente
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Alto de la Alianza, Setiembre del 2019
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FORMATO DEINDUCCION F-N°001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FITULAR: LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

OBRA/PROYECTO
RESIDENTE/JEFE

FECHA:
HORA DE INICIO:HORA TERMINO:DURACION:

En cumplimiento al Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del Decreto Supremo\§
N°® 005-2012- TR — Art. 33, siendo uno de los registros obligatorios del SGSST el Registro de Induccién y
capacitacion a todo el personal antes de ingresar a laborar. LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA

ALIANZA. Hace constar que: N

QUE EL SR(A) \%
IDENTIFICADO CON DNI N°: EDAD:

FECHA DE INGRESO:
PUESTO DE TRABAJO:

N° TELEFONICO:
TELEFONO. FAMILIAR:

Ha recibido:

¢ Lainduccién y orientacién basica de acuerdo a la ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Decreto Supremo N° 005-2012- TR — Art. 33.

e Se ha cumplido con los siguientes puntos basicos:

Bienvenida y explicacién del propésito de la orientacién

Explicacién de las estadisticas de accidentes de trabajo segin el MPTE
Enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Capacitacion de la tarea especifica que realizara el trabajador entrega del PSST
Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el drea a los y trabajadores
Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) infracciones.

Estandear, procedimientos y practicas para casos especificos de emergencias.
Practica de ubicacién de los extintores fipos de extintores

Como reportar incidentes/accidentes de personas, maquinarias o dafios de Ia propiedad [ |

. Conocimientos y uso del Manual de Estandares, PETs, Hojas MSDS, trabajos en caliente{ — s
coniinadas y otros trabajos de alto riesgo.

. Importancia del orden y limpieza en la zonza de trabzjo.
12. Informacién de la SUNAFIL.

13. Absolucion de preguntas del personal inducido y orientado
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FORMATO DEINDUCCION F-N°001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LOS FIRMANTES SECOMPROMETENACUMPLIRCON LASNORMAS
DESEGURIDADVIGENTES (G.050) ASICOMO ACATARLOESTABLECIDOEN

ELREGLAMENTOINTERNODESEGURIDADY SALUD DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA,
CASOCONTRARIOSERANSUJETOSALAS SANCIONES

PERTINENTESADEMASSECOMPROMETENANOINGRESARALABORARENO
BRACONSINTOMAS DEHABER INGERIDOALCOHOLODROGAS.

FIRMA DEL TRABAJADOR HUELLA

DACTILAR

PREVENCIONISTA DE
RIESGOS

FIRMA DEL RESIDENTE DE
OBRA

45
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1 SALUD EN EL TRABAJO - RISST
F880-003

FORMATO ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

AREAY/OOBRA:.....

NOMBERE DE LA INSTITUCION:

RESPCNSABLE Y/O RESIDENTE:

FECHA:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI

FIRMA

HUELLA

01

02

03

04

05

06

07

08

0s

/

10

11

12

13

Observaciones:
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FORMATO DE REUNION MENSUAL DEL CSST F-
N°004

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION MENSUAL DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL

Siendo las ............. del dia........... de .......... Del afio 20..... En la residencia de la obra:

Se relinen los miembros del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para tratar Gnica y

exclusivamente temas concernientes a la seguridad de la obra.

ACUERDOS TRATADOS:

Observaciones:

En sefial de conformidad firmamos los presentes.

Cronograma de Seguimiento de Acciones Correctivas: (Posteriormente registrar en el libro de
Actas de Control de Cumplimiento de Acuerdos D.S. 005.2012-TR Art. 42 Inc.5)

LL

[ F oo fo »



o FORMATO DE REUNION MENSUAL DEL CSST F-
B N°004
Bailde AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha de la siguiente reunién para verificar Acciones Correctivas:

En sefial de conformidad firmamos los presentes.
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FORMATO DE ELECCION DEL SUPERVISOR C.S.S.T.

a

RITO

F-N°005

T DIST

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE ELECCION DEL sué'_sl__awsog DE SEGURIDAI
Y SALUD OCUPACIONAL

................... del dia...cc. de& e, Del afioc 20.... En la obra:

Se relne el residente y todos los trabajadores de esta obra, para elegir libremente al Supervisor de
Seguridad de la misma, segdn el Reglamento de la Ley N2 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo en
su Art. 39 que en una obra que tenga menos de (20) veinte trabajadores, deberd contar con un
Supervisor de Seguridad para velar por el cumplimiento y obligaciones, deberes y derechos de los
trabajadores exclusivamente con Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra.

Residente Supervisor de Seguridad

KT 7

(v

/

LT



¥ FORMATO BRIGADAS DE EMERGENCIAS CSST

[ ALTOBELA
E = F-N°006

L Tacma AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE FORMACION DE LA BRIGADAS DE EMERGENCIAS

Siendo las......................del dia
OBRA:

................ de .................. del afio 20.... en la

a cargo de LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA.
La Brigada de “Primeros Auxilios™.

1 INEGraANte. ... ot e oo s

2.- Integrante..................

La Brigada de “Contra Incendios”

1-Integrante...........coooooeiooee

\
E
R~
@
N
S

La Brigada de “Evacuacién y Proteccion”
T-Integrante............ocoocovmniee

2.-Integrante....................

1er. Brig. Primeros Auxilios 2° Brig. Primeros Auxilios

1er. Brig. Contra Incendios 2° Brig. Contra Incendios

1er. De Evacuacién y Protec. 2° Brig. De Evacuacién y Protec.



s?*"” “‘3@ FORMATO DE ANALISIS DE TRABAJO - ATS F-N2007
KTy AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO ATS

TEMA DE CHARLA RECIBIDA : fecha:

OBRA :
TRABAJO A REALIZAR :
TAREAS Y/C ACTIVIDAD PELIGROS RIESGOS ASOCIADOS ACCIONES RECOMENDADAS

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Y PERMISOS REQUERIDOS
SI NO

Sl NO

Manejo de Productos Quimicos Peligrosos
Bloqueo y etiguetado

Ingreso a espacios Confinados

Trabajos en Caliente (Soldadura, Esmeril, otros)
Izaje de cargas criticas

Trabajos en Altura
Otros:

Fi



—

P

Y

S

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL EPP / EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA EPC
Sl NO ESPECIFICAR EL EPP A USAR Si NO ESPECIFICAR EL EPC A USAR
Guantes Arnes de Seguridad y linea de vida
Lentes Acordonamiento
Cascos Carteles de Seguridad
Zapatos con punta de acero
Zapatos Dialectricos EQUIPO DE RESPUESTA A EMERGENCIAS
Ropa de Proteccion personal o traje especial Extintores
Tapon de oidos Botiguin de Primeros Auxilios
Mascarilla para polvos/gases Camilla rigida
Orejeras Otros.
Careta
Ne NOMBRE PERSONAL EN LA ACTIVIDAD FIRMA
i !
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15 ]
16
OBSERVACIONES :
LOS FIRMANTES DECLARAMOS HABER RECIBIDO INSTRUCCIONES CLARAS Y ESPECIFICAR PARA RELIZAR NUESTRAS LABORES EN FORMA CLARA Y SEGURA
CLARA Y SEGURA

ENCARGADO DEL GRUPO

PREVENCIONISTA DE RIESGOS

99

INGENIERO RESIDENTE




RNST-08

NOTIFICACION /SUSPENSION DE TRABAJADOUR

OBRA:

RESIDENTE:

LUGAR:
HORA:

FECHA:
No NST:

TRABAJADOR

NOMBRE:

DNI:

AREA DE TRABAJO:

CARGO:

FECHA DE INGRESO:

EDAD:

DESCRIPCION

(INCUMPLIMIENTOQ DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE EDIFICACIONES ARICA ELR.L.
LEY 29783, NORMA G.050 Y D.S.005-2012-TR

DETALLE DE LA INFRACCION

INCIDENCIA

NO USAR E.P.P.

INGRESAR BAJO EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS

NO ASISTIR A LAS CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS

NO OBEDECER ORDENES

PRIMERA
SEGUNDA (REINCIDENCIA)
TERCERA (NEGLIGENCIA)

SUSPENSION
SUSTRAER IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS |oia(s)
Y EQUIPOS DE LA M.P.T. Y/O COMPAREROS SEPARACION DEFINITIVA
OTROS (ACTOS SUBESTANDAR)
PREV. DE SEGURIDAD RESIDENTE TRABAJADOR HUELLA DIGITAL

Cc.
Legajo personal del Trabajador
Arch. De Obra

NOTIFICACION /SUSPENSION DE TRABAJADOR

RNST-08

OBRA:

RESIDENTE:

LUGAR:
HORA:

FECHA

No NST:

~ TRABAJADOR

NOMBRE:

DNI:

AREA DE TRABAJO:

CARGO:

FECHA DE INGRESO:

EDAD:

DESCRIPCION

(INCUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
LEY 29783, NORMA G.050 Y D.S. 005-2012-TR

EN ELTRABAJO DE LA M.P.T.

DETALLE DE LA INFRACCION

INCIDENCIA

INGRESAR BAJO EFECTOS DE ALCOHOL O DROGAS

NO ASISTIR A LAS CHARLAS DE SEGURIDAD DIARIAS

NO OBEDECER ORDENES

SUSTRAER IMPLEMENTOS, HERRAMIENTAS
Y EQUIPOS DE LA M.P.T. Y/O COMPAREROS
OTROS (ACTOS SUSESTANDAR)

SEGUNDA (REINCIDENCIA)
TERCERA {NEGLIGENCIA)

SUSPENSION

DIA (S)

SEPARACION DEFINITIVA

PREV. DE SEGURIDAD

Cc.

Legajo personal del Trabajador
Arch. De Obra

RESIDENTE

73
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REGISTRO DE REPORTE DIARIO DE INCIDENTES F-N°09
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[l incioente [JAcciDENTE

D NOC HUBO INCIDENTE NI ACCIDENTE

¢CUAL PUDO SER LA PROBABLE CONSECUENCIA ?

D MENOR [] MODERARA [CIwavor

FECHA

OBRA

UBICACION GEOGRAFICA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL INVOLUCRADO

ENCARGADO DE SEGURIDAD

ENTIDAD

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA

DEPARTAMENTO

TACNA

BREVE DESCRIPCION DEL EVENTO

b7 7

MEDIDAS PREVENTIVA

.

FIRMA PREVENCIONISTA DE RIESGOS

FIRMA DEL RESIDENTE DE OBRA

Ju



FORMATO INSPECCION GENERAL DE OBRA /PROYECTO E-N2010
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

__|OBRA O/AREA:

RESIDENTE:
LUGAR:

" InepE TRABAJADORES FECHA: HORA DE INSPECCION:
- I. ESTADO DE LA OBRA

= CUMPLIMIENTO /DOCUMENTACION DE SST sl | NO CUMPLIMIENTO /DOCUMENTACION DE SST sl NO

~~{_1 |[PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC OBRA 13 [REG. DE MONITOREQ DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS,

~| 2 |EXCIBICION DEL HORARIO DE TRABAJO EN LA PUERTA DE INGRESO 14 |REGISTRO DE CHARLAS DIARIAS

..\‘[ 3 |REGISTRO DE FIRMAS DE TRABAJADOR INGRESC' Y SALIDA 15 |REGISTROS DE CHARLA DE INDUCCION

! 4 ISCTR COBERTURADOS ( Adjunto relacion de personal, péliza) 16 |ENTRENAMIENTO

q|_5 REG. DE ENTREGA DEL REG. INTER. A CADA TRABAJADOR 2 |Primeros Auxilios

ALG REG. DE ENTREGA DE POLITICAS DE SST MPT C/TRAB. b [Control de incendios

MI 7 |REGISTRO DE ENTREGA DE E.P.P. ¢ [Casos desismos

’-J 8 |REGISTRO DE ACCIDENTES 17 |CUADERNO DE REG. DE ACTVHDADES DIARIAS E INCIDENTES

.-] 9 |ACTAS DEL CSST ACCIONES CORRECTIVAS DEL ACCIDENTES 18 |ACTAS ACTUALIZADAS DE CONFORMACION DEL C.S.5.T.

,__[ 10 |REGISTRO DE INCIDENTES DIARIOS 19 JACTA DE REUNIONES MENSUALES DEL €.5.5.0. \

Iil REGISTROS DE EXAMENES MEDICOS 20 |ACTA/CONF. DE BRIG.EMERG., (Primeros auxilios, Sismos, incendios) \
A,_lz REGISTROS DE INSPECCIONES INTERNAS 21 |LIBRO DE ACTAS DE COMITE DE SEGURIDAD
3

- II. AREA DE TRABAJO %
| CONDICIONES SUBESTANDAR SI | NO ACTOS SUBESTANDAR sl NO

_|_=a |ORDEN Y LIMPIEZA DEFICIENTE 2 |NO USAREPP ]

|_b_|MATERIALES DE TRABAJO PELIGROSOS

b |USAR EQUIPOS/HERRAMIENTAS DEFECTUOSAS

€ |HERRAMIENTAS, EQUIPOS ¥ MATERIALES DEFECTUOSOS

¢ |CARGAR O APILAR INADECUADAMENTE

A

d _|RESGUARDOS O PROTECCIONES INADECUADOS

d |EFECTUAR MANTENIMIENTO CON EQUIPO OPERANDO

e [SENALIZACION EN MAL ESTADO

e |OPERAR SIN SENALIZACION

T _|VIAS DE ACCESO OBSTRUIDAS © ESTRECHAS

f |OPERAR A UNA VELOCIDAD INADECUADA

PONER FUERA DE SERVICIO DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

g |EXPOSICION A RUIDO EXCESIVO
h_|PELIGRO DE DERRUMBE

OPERAR EQUIPOS SIN AUTORIZACION

o
| IESPACIO LIMITADO PARA TRABAJAR
] |ALMACEN DE ACUERDO A LA CON NORMA G50

Y

-~ DETALLES
A
1 ]
=

I.
A

lll. PROTECCIONES COLECTIVAS EN OBRA
1 CUMPLIMIENTO Sl | NO OBSERVACIONES
1 |Extintores en cantidad suficiente y ubicacion adecuada

Botiquin primeros auxilos, en buen estado y suficiente

13 [Mallas de proteccidn

“" 4 |Conos de seguridad cantidad sufiente

_1_5 |Sefalizacién dentro de Gbra

6 |Cintas de sefializacién

B! I Sefalizacion nocturna en obra

8 |Provisidn de agua potable y de consumo humano I

IV. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL




EPP uso ESTADO

OBSERVACIONES (EPP)

Sl NO BIR|[ M

CASCO

LENTES

GUANTES DE CUERO

ZAPATOS

RESPIRADORES

TAPONES AUDITIVOS

ARNES

LINEAS DE VIDA

CHALECO

GUANTES DE JEBE

BOTAS DE JEBE

—t Ry =4 T =H D] O O T W

CAMISA DE TRABAJIO

PANTALON DE TRABAIO

3

MAMELUCO

IV. SERVICIOS DE BIENESTAR EN OBRA

CARACTERISTICAS SEGUN G50 Sl NO B R| M

OBSERVACIONES

INODORQOS

LAVATORIOS

DUCHAS

URINARIOS

L] K641 B RVV] § ST o

COMEDOR

VESTUARIOS

V. ACTIVIDADES EN EJECUCION

Vi. OBSERVACIONES Y RECOMENDACION DE SEGURIDAD

4

pAr sy 4

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO GIO

PREVENCICONISTA DE RIESGOS

RESIDENTE DE OBRA

¥

e
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" DISTRIIO
VZNVILY.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO F-N°011
AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

: RAZON SOCIAL O < RUC 2 DOMICILIO (Direccidn, distrito, 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACIGN SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL 20147796745 AV.PROLCNG. GUSAVC PINTO NRO 1337, ACTIV, ADMINIST. PUBLICA EN
ALTO DE LA ALIANZA ALTO DE LA ALIANZA TACNA, TACNA GENERAL -

COMPLETAR SOLO EN CASC QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR

N° TRABAJADORES
NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADCR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL

2 9

RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, 10
departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

ad N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

12

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

&.EM’Z‘E‘@E@ . AFILTADOSDA(ID_RSECSTR NOMBRE DE LA ASEGLRADORA
DATOS DEL TRABAJADOR
= APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACGIDENTADO! “ N° DNIICE = EDAD
JDGFHEFHGEHGFGG
e o s 1 20 zn 2 1iemPo DE +
AREA P#gi;g P ANTIGDEDAD EN | SEXO [rupno Cotmase | EXPERIENCIAENEL N HORAS TRAB&’:&‘?;:;Z:S;NADA LABORAL
EL EMPLEO DTN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA DE 25  FECHADEINICIO | 26 15
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE

DiA MES ANO HORA |DiA |MES ARO
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACGIDENTE 0 MOE

MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACGIDENTE DE INCAPACITANTE (DE SER EL GASO) N° DIAS DE TRABAJADCRES

TRABAJO DESCANSO MEDICO AFECTADCS

ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL

LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE TOTAL PERMANENTE

31 DESCRIEIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (D ser el caso).
= DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracién de testiges (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

%



32

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO
Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas Yy debe adjuntar al presente formate el desarrollo de ja
misma.
\
26 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
ol 4 i propuesta, el ESTADO de la implementacién \
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPCNSABLE = - de la medica comectiva (realizacs, pendiente,
2 MES ANC en gjecucion)

iz b,
b, .

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma;

Nombre; Cargo: Fecha: Firma: &

79



REGISTRO DE INSPECCION INTERNA F-N°013

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
AV.PROLONG. GUSAVO PINTO NRO
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ACTIV, ADMINIST.
ALTO DE LA ALIANZA 20147796715 | 1337, ALTO DE LA ALIANZA, TACNA, PUBLICA EN GENERAL -
TACNA.
[ : 7 FECHA DE 8 RESPONSABLE DEL 9 RESPONSABLE DE
IN N, 4 " A
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

0 . 11 TIPO DE INSPECCION (MARGAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NG PLANEADA OTRO, DETALLAR

2=

13 RESULTADOC DE LA INSPECCION \\

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADCS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

14

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA %
m

~.

(o

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

/

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Cargo:
Fecha:

Firma




= REGISTRO DE CHARLA DE CAPACITACION
Z FSSO-14
Z
- g
i Tacma
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMIANCION DOMICILIO{direccion, distrito, N° TRABAJADORES EN EL
EC !
SOCIAL Buc departamento, provincia) ACTRAARD ECONCNICA CENTRO DE TRABAIO
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO Sarsams AV.PROLONG. GUSAVOPINTO I 51y ADMINIST. PUBLICA EN
DE LA ALIANZA NRO 1337, ALTO DE LA ALIANZA, kiR
TACNA TACRA
MARCAR(X)
CHARLA INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
[FEcra:
ISBRA:
IEOMBRE DEL CAPACITADOR:
N° |NOMBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA OBSERVACIONES \
1 A
2
- E\
4
: \\3’\
6
7
g )
]
= \
i
12

PREVENCIONISTA DE RIESGOS

ING. RESIDENTE



b
9

|

FORMATO REPORTE ACTOS Y CONDICIONES
| ALTODELA SUBESTANDAR F-N°015

2

DISTRITO
 VZNVITY

s

L

f

Acto Subestandar:

AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Condicion Subestandar:

Proyecto:

Tarea:

Observado por:

Trabajador involucrado:

Descripcion del suceso:

T 77

Accioén correctiva:

Firma Trabajador Firma prevencionista de riesgos Firma Ing. Residente



REPORTE DE INSPECCION MENSUAL
Em ; EXTINTOR PORTATIL F-N°016
o AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
z 5

!.T

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

OBRA:

LUGAR DE UBICACION :

RESIDENTE :
FECHA:
MARCA............. CAPACIDAD: ... eeee e LA 2 o —
Ne DESCRIPCION S NO

01 |Contenedor o tanque metalico en buen estado.

02 |Extintor con manometro indicador de carga en buen estado

03 |Extintor con pasador y precinto de seguridad

04 |Extintor con "collarin de seguridad” entre valvula y tanque.

05 |Extintor con tarjeta de control al dia

06 |Extintor con sticker de fecha de vencimiento

07 |Instrucciones en castellano y legibles

08 |Manguera de aspercion operativa, ajustada y conservada

09 |Extintor con soporte y sefializado correctamente

11 |Extintor adecuado de acuerdo al tipo de riesgo

12 |Extintor operativo

Observaciones:

10 |Extintor accesible y libre de obstaculos N

A
M
i,
Q
[0}
3
=
0}
.
)
e}
(&)
)
0

¥3
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Inspeccién Pre Uso de Vehiculos

18. Vidrios de Ventanas
19. Guardafangos

B 20, Tacos

B> 21. Estribos/Escaleras
22. Orden y Limpieza

P P23, Seat Vigente

B 24, Inspeccion Tecnica

Vigente

3. Pines y Bocinas
4. Orugas y rodillos
5. Rueda guia, procket

Redillo
B> 1. Mandos Finales
2. Rola
3. Motor de Vibracion

FSSO-0ig
TURNO: EQUIPO:
SUPERVISOR:
CORRECTO [ ¢ | INCORRECTO | x NOUSA |o]
REPARAR: inmediato { ) Antesde {0Hrs( ) Antesde24 Hrs( ) Antesde 1 Semana{ )
Para Todo Vehiculo Caimion Cisterna y Plataformas Motoniveladora
P b 1. Sistema de Direccion » 1. Descarga a Tiena » P> 1. Mandos Finales
P P2, Sistema de Frenos »p2. Sistema de Tornamesa B b-2. Sistema Hidraulico de
B P>3. Alarma de Refroceso » 3. Acoples-Sistema ds Frenos Ternamesa y Direccidn
PP 4. Cinturones de Seguridad 4. Gatos Mecanicos de 3. Articulacién de D
» I>5. Sistema Hidraufico Estacionamiento Escarificador
> >6. Espejos 5. Acoples-Sistema Electrico |
P7. Luces 6. Escaleras y Barandas
> 8. Limpiaparabrisas
8. Circulina Volguetes Cargador Fronial
10. Pertiga B »1. Pin y Seguro de Toiva » B 1. Mandos Finales
B> 11, Llantas B> 2. Pines- Piston de Levante > 2. Botellas Hidraulicas
BB 12. Esparragos y Tuercas 3.Compuerta 3. Pines y Bocinas
13. Aro v Pestafia 4. Cuchara y Dientes
14. Claxdn
B> 15. Panel (Velocimetro, Tractor sobre Orugas Excavadoras/Retroexcavaderas
Combustinle) B B 1. Mandos Finales » > 1. Mandos Finales
16. Asientos B P-2. Botellas Hidraulicas B P-2. Botellas Hidraulicas
17.Extintores

3. Orugas y Redillos
4, Rueda Guia, Sprocket
5. Tomamesa

8. Pines del Cucharén

.

/
/

Observaciones :

CONDICIONES PARA OPERAR

> » Estos puntos deben estar operativos al 100%,para operzr el
> De acuerdo al fume o tiempo deben estar operativos 100%

vehicule o equipo movil

Firma def Operador

Firma del Supervis




I ALTODELA |
Z -
Bliie
(_macma
PERMISO PARA TRABAJOS EN ALTURA
F-N°19
L IDENTIFICACION GENERAL
Nombres y Apellidos de trabajadores autorizados Firma de la reunién grupal
Fecha y hora del trabajo: Duracidn:

Descripcion de la tarea:

Solicitado por:

Area de trabajo:

Nimero de trabajadores:

Examen médico:

CONDICIONES DE TRABAJO

Medidas iniciales

Sl

NO

Equipos de proteccién personal Sl

NO

Revisién de IPER y medidas de control.

Arnés

Revision del procedimiento de trabajo.

Linea de vida dual con absorvedor de
impacto.

Acceso seguro al lugar de trabajo.

Conector de anclaje.

Plan de rescate explicado.

Proteccidn de la cabeza.

Senalizacién y aislamiento del drea.

Proteccidn respiratoria.

Blogueo y etiquetado.

Proteccién de la cara /ojos.

Medicién de atmdsfera.

Proteccion de las manos.

Orden y limpieza.

Proteccién de los pies.

Se ha previsto como subir materiales.

Equipo respiracién con linea de aire.

¥6



PRI R IR IR

Yy

y 4y

) )

Sistema de proteccidn

Sl NO

Condiciones de seguridad

S|

NO

Sistema retractil.

Lineas de alta/baja tensidn.

Punto de anclaje apropiado.

Herramientas adecuadas y disponibles.

Lineas de vida inspeccionadas.

Equipos adecuados y disponibles.

Linea de anclaje flexible.

Lineas de tierra.

Dispositivo anti caidas deslizantes.

Aberturas >20cm. Protegidas.

Redes de contencién.

Sistema de iluminacién adecuado.

Barandas.

Escaleras adecuadas al trabajo.

Dispositivos anti resbaladizos.

Cables y conexiones expuestos.

Condiciones ambientales.

Superficies himedas o con derrumbes.

Comentario Final:

1. APROBACIONES

Los firmantes han inspeccionado y comprobado que los trabajadores y las dreas de trabajo son seguras. Fecha

de aprobacién:

Prevencionista de riesgos

SUPERVISCR DE OBRA RESIDENTE
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STRITO

Sistema de proteccion

Sl NO

Condiciones de seguridad

Sl

Sistema retractil.

Lineas de alta/baja tensién.

Punto de anclaje apropiado.

Herramientas adecuadas y disponibles.

Lineas de vida inspeccionadas.

Equipos adecuados y disponibles.

Linea de anclaje flexible.

Lineas de tierra.

Dispositivo anti caidas deslizantes.

Aberturas >20cm. Protegidas.

Redes de contencidn.

Sistema de iluminacién adecuado.

Barandas.

Escaleras adecuadas al trabajo.

Dispositivos anti resbaladizos.

Cables y conexiones expuestos.

Condiciones ambientales.

Superficies himedas o con derrumbes.

Comentario Final:

L. APROBACIONES

Los firmantes han inspeccionado y comprobado que los trabajadores y las dreas de trabajo son seguras. Fecha

de aprobacidn:

Prevencionista de riesgos

SUPERVISOR DE OBRA RESIDENTE
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