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MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA
CONCURSO CAS N° 026-2017-MDAA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria
Seleccionar y confratar a personas nafurales bapo el Régimen especial CAS y gua se
encuentren ragidos por e Decretg Legislative M 1057 v su Reglamenta aprobado por
Decralo Suprema N° 075-2008-PCM y Ley N* 29843,

1.2 Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
« Gerencia de Asesoria Juridica
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacicn
Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital alto de la Alianza

1.4, Base legal
= Constitucion Palitica del Perd

= Decrete Legislatvg N* 1057, gue regula el Régimen Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios [(CAS).

= Decrete Suprema N 075-2008-POM, Reglamento del Decreto Legslatva NY 1057

s Ley WY 30518, Presupuesio del Sector Pdblico para el Afo 2017 vy normas
complemeniarias

e Loy N 27444 Loy de Procedimiento Administrativo General
= Ley N° 27815, Cddigo de Etica de ta Funcidn Publica y normas complementarias

¢  Decreto Supremao WN® 0B85-2011-PCM, que madifica e Reglamenio del Reéginen de
Contratacion Administrativa de Servicios.

= Lay N® 28845, Ley gque establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales

»  Respluckin de Presidencia Ejeculiva WY 107-2011-SERVIRPE, que establece las
Reglas v Lineamientos para la adecuacion de los insfrumentas internas conforme & 105
cuales las enbidades eprcen ol poder discipiinano sobre los frabajadores CAS.

= Resplucion de Alcaldia W* 108-2015-A-MDAA, que aprueba la Directva W* 002-
2N SIGPPIGMITACHA = Directiva que eslablece la Escala Remunerativa del Perscnal
sujeio al Régimen Especial de Confrato Administratve de Servicio = GAS
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Ii. PERFIL DEL PUESTO

(01) CARGO: ASISTENTE PROFESIONAL D (Abogado)
Gerencia de Asesorla y Juridica

REQUISITDS

DETALLE

Exparsncia -

» Taner Expenencia pralesianal no meanor 3 cinca (03] shos
= Esperiercia laboral ¢n la agmiregiracedn pablica mo menor ge (05) alos,

da prelemncia an goDiernos locales

Lon coneGimigsmo en conlrataciongs del @stacs, derecha lahoeal, anacha
aoministrabvo, condralaoones dal astado proyectos &8 rsersidn pobkca
{ Sorchiacnnss axrajudcalks y aibiraje en contrataciones del estado v
pbos afines

Competansing

= Achiudde sevicio
« Tratajo en Equipo y bajo presin

Imativa, pra aclividad & inmaucn

1
s e e ks et

Formacion Académica, grado -
academico yio nivel di estudios

Thusa Profesionat de Abogado
Calegaoa y habil en el eerocio de la profesien

Capacitacian

Capaciiscdn an denscho labaral, Admintelratve, Geslidn Pubica,
capacitacian en coniralacones del pstacs,

capacitacikan &n Proyecios de insverssdn.

ChpACIEDGn en concilotidn salraudicial y arieirage =0 cantradacidn del
astada

Funciones a Realizar

= Evaluar y emitsr informes juridicos legales socbre asunios somelidos a su conseracion por

la Gerencia de Asesoria Juridica
*  Proyecoign de resoluciones en

materia de proyecios de la inversidn pdblica, laboral,

administrativos ¥ olros gue s e encargue,
=  Emitir informes v opinién legal en bs asunios sometidos @ su competencia en materia de
derecho laboral, administrativo, contrataciones del eslado, prayectos de nvearsion publica
= Revigion de contraios en matena de conirataciones del estado,
#  Qras funciones que le encomiende el Gerente de Asesoria Juridsca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICEBMES

DETALLE

W Liggad il
| Prestacidn

diel Servicia

Puncipalcdad Dustrital Altp do la Alanza

Duracidn dal
Contrain

Iriie: 20 de Jurio del 2017
Teaening: 31 de julio del 2047
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NOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESD

CROMCERA ML

AREA RESPOMSARLE

) Aprabacitn de la convocatona

LT HEI.IE'T‘aI? a A necesiolad o la
dependencia usuarii

Jub Gerengia de Personal

COMNWVOCATORIA

|Publicacidn  de  Conegcataria  en el poral
| Instincionates s nunialtcaliana, gob pe i
| paniehas de g sedede la Municipabdad Disirical &leo
o La Aanza

Ded 08 de Junio 88 15 de kairksd deld
2007

Frissentatdn oe 12 hoja de vida detumentada &n
Fisico en Sulr Gerendia g Personal.

Dl 09 e Junio 3l 15 de kina del

207
Hiowra: 1000 A

Sub Gerendio de Perienal

Sub Gerencio de Personal

‘SELECCION

Evalupcian de la noja de wida [CURRICULAR]

1€ o Jumo del 3017

Comisdn Evaluadara

Put:.l.c..arai;uq resuliados do la owakiacién de la
Fajn e wvida e el partpl  inERiTuicaql

wrwnunialios sz podr pey sede de b MODAS

1k dhe munao dol 2017
Hora: 300 pm

suh Genencia de Persoaal

Entrevisto Persdgral, e by Sede de b Munidipalidagd
Destrral Ao do la Alianca [Serénce de
Aufministracsn]

19 de Jonio del J017
Hora: 100 am

Corisiom Evalusdars

o

S

Pubtcacsin de resultasas finades en ol partal

Imstitucnsd wace iunialtaalinnis gob- pey se0s
o Lo MDA,

15 e Junic i 2017
Fara: D345 p

S Gergngiy de Parsenql

CRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcadn cel cantraia

Z0 g Auniodel 2017

Suln Gerencls de Persoaal

s05
¥
&

Wice f¢ X RGTECAN U3 FRTViL.

20 de |unio del 2017

lr:n Usuaria

""‘ﬁ V. DE LA COMISION DE EVALUACION

El presente proceso para la contratacian de personal bajo el régimen CAS serd llevada a cabo
ped la Comizidn integrada por 2l Gerente de Adminisiracion (Presidente), e Gerentz de
Desarmllo Econdmice Socizl (Miembro) ¥ el Sub Gerente de Personal {(Miembro), o quien haga
SU5 VEGEE

Son funciones y atribuciones de la Comision;

I

DE

5 Bases.

galizar la enlrevista personal

LOS REQUERIMIENTOS

f EBolicitar apoyo legal o administialvg en casoe Sea Recesano.
g, Eklaborar las actas de las elapas de evaluacsdn correspondienies, las lisias de los pesiulanies
que se declaren aptos para cada etapa, asi como ol mforme final,

a. Cumplir ¥ hacer cumplii [a& Bages del presenie proceso de contratacdn de personal bajo el

régimen CAS.
b. Werificar gue cada expediente redna los requisitos eslablecidos.
e Evaliar el Currlculum Witae, de acuerdo con 1 tabla y criterios de evaluacikon astablecidos en

d. Ekmingr del concursa al postulanie que consigne datos o doecumentas falsos, einformar sabre
gl hacho a las autoridaces gue correspondan

Las personas interesadas en participar en el presente concursa, deberan chservar el cronagrama
que se establerca, apruebe v difurda a traveés de fa Municipalidad Distrital del Alto de la Alianza
qQuie sarg publicada en el partal instdecional www. muniaioalianza gob pe yo frontis de |2 misma.
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Las bases son de caracter abligatono ¥ regulan los criterios que se tomaran en cuanta en el
presenie procest de conbralacicon de personal bajo el régimen CAS,

Estan inhabiitades de participar aquelios postulanies gue, en el momento de la convocatoria ¥
de la presentacion del expadiente. hayan sido sancionados con desbtucdn en el marco de un
Proceso Administralive © que tengan condena penal privativa de la libertad consentida ¥
gjecutoriada por delite dokoso, o gue hayan side inhabiliados adminisirativa o judicialmente para
contratar con el Estada.

La inscripoion del postulante implica la aceplacion olal de las Bases del presente proceso para
contrato de parsoral bago el régimen CAS, ¥ por lo tanio, la sujscion a las mismas

La publicacitn de la convosataria se realizara en ka Pagina web de la Municipalidad Distrital del
Alla de la Akanza yio frontis de la entadad.

Vi. INSCRIPCION ¥ PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

La informacian consignada en la Hoja de Vida liene caracter de declaracion jurada, por lo que el
pastulante sera responsabie de |z informacion consignada en dicho documeanio y s somele al
proceso de fiscalizacion postenor gue lleve a cabo |3 entidad.

Formatos: (Ver Anexos)’

g Carla de presentacidon del postulante AMEXD N® 1

b Declaracién Jurada de ausencia de incompatbilidades ANMEXD KN° 2

c. Declaracion Jurada de ausendia de Nepolsmo ANEX O N® 3

d. Fotocopia del DNI vigente,

e Reporie dela Consulta Ruc da la SUNAT (Contnbuyente Acliva)

Lag personas interesadas en pariicipar en el Concurso, deberan preseniar la documentacian
nacesaria para postular mediante una soliciiud conforme al ANEXC 1, dirgada al Preskdente de
& Comisin de Concurso CAS, indicando el puesto al gue posiula en el plazo eslablecido en la
Convocataria, con o cual guedardn inscntes para el cilado concurss.

Los expedientes serdn presentades en un file A4, organizada obligateriamente en orden yo
estruciura de |la evaluacion curricular conforme se indica en al ANEXC 4 de las Bases y astar
dabidamaeants folacos.

Ty Seran presentados en Secretaria de la Sub Gerencia de Personal, una vez ingresados no se
parmitira por ningur molivo  adicionar documentacion nl a manera de aclaracion, Dicha
dependencia derivara directamente. a la Comision de Evaluacion,

Los expedienies presentades en el Concurse CAS, quedaran archivados en la Institugidn y no
i seran objeto de devolucion.

Los requisitos tEcmcos minmes ¥ compatencias gue deban reunir &l postulanta tienen caracter
de acuardo al parfll el requenimignio

& noxns Conlanioes & el 0o prosese docmerio

=
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Wik DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccicn tendran un maxemo y un minimo de
puntos, distnbuyénoose de esta manera

- ——

 EVALUACIONES PESO | PUNTAJEMINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 30 S0
ENTREVISTA 50% 10 = =
PUNTAIETOTAL | 0% [ )

7.1.SELECCION DE APTOS
En esta etapa se verificara o mformada v los documentos sustentatorios de acuendo & pefil
raguefido por el ansa usurarna, cuya calilicacidn sera en minos de APTOS v NO APTOS,
La etapa bene caracter ELIMIMATORIO v no fiene puntaje,

7.2, VERIFICACION CURRICULAR
Tiana puntaje y tiene caractes ELIMINATORIO, La evaluacidn Curncular, segin los critenos
del AMEXC M*5, fendra una calificacién maxima de 50 puntas v un puntaje minimo de 30
puntos, sin el cual ef postulants no padra acceder & s enfrevista persocnal. Los documantos
gue acrediten la calificacion cummicular son las copias folostaticas simples, v deben
presariarse an un falder A4, crdenads en forma cronoddgica, segun los crterios pravistos
&n &l ANEXD N° 4

7.3, EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Tena puntage ¥ es elminaiono, La Enfrevista Personal tendra wuna calificacion maxima de
50 puntos, v estard a cargo de la Comisedn Evaluadora, cuvos cridenos de calficacidn
cbedecardn a la estruciura avalualiva estipulada en al AMEXD N® 8.
Sienda la nota minima aprobatoriz de 60 puntos ¥ la maxima 100 puntos. Los puesics para
Confratacian Adminisiraliva de Servicios se asignaran en estnclo Crden de Méarito,

Cef STt biligaces diferentes (discapaciados), se apicard o bomficacion del
quince |'15%) del Euntg;a firal_ohignido, sempre gque hayan cumpdioda con o8 equisiios
COMe copig simpte del camel de discapacidad emifido por ¢l CONADIS,

INFORME FINAL La Comsidn Evaluagora emite un Informe Final, seleccionande a quien
coupe el mayor puntaje en el Cuadro de Meéritos, El Pregidente de la Comisicn Evaluadara,
ramilird los resultados finales a la Gerencla Municipal, para los fines pardinentes.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATIVOS

Si algun postulante coensicerana que 3 Comisitn Evaluadora encarngada de conducir el procaso
de selecciin haya emilido un acto que supuestamenie viole, desconozca o lesione un derecho
inferés legitmo, podrd presentar ante dicho drgane un recursc de impugnacién para su
resalucion, dentrg del dia habkil siguiente de emitido el acie
El recurso sa prasentard por ascrito en @ mesa da parles de la Municipalidad Distrital Alto da la
Allanza sito en Av, Prolongacidn Pinte Nro. 1237 = Tacna,

La Comisidn resohierd el citado recurso @n el plazo de res (03) dias habiles, y el resultado sera
comunicado al postulanie a fravés de la Sub Gerancia de Peraonal a la direccidn establecida por
gl impugnanta.
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IX. DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuastos:

. Cuando no s& presenian posiulantes al proceso de seleccidn
b Cuanda ninguno da los postulantss cumple con los requigitos mimnimce
¢ Cuandd habiendo cumplido [0 requisilos minmes, ninguno de los postulanies obtiena
puntaje minimao en |as etapas de evaluacion del proceso
d
5.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguro de ks Sguientes supuashos, sin gue sea
responsabilidad de la antidad:

a Cuande desaparece la necesidad dal servicic de la enfidad con postenioridad al inicio
del praceso de seleccion

b. Par restncciones presupeestales.

o Chros supuestos debidaments justficados

LA COMISION
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ANEXDO N* 1
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Senar,
PRESIDENTE DE LA COMISION COMCURSO CAS — MDA,
PRESENTE.-
ENCHH'.!J-J’EE ¥ .-ﬂ.peﬁl.ldus Gmnpfal'w} u:IEr'LtrIu:'.adﬂ{aJ ﬂﬂ-r‘i DHI H" : = mndlanla

la presenie le scliciio se me considere para paﬂmupar on &l Process CAS N° 026-201 T-MDAA,
a fin de acceder al Servicio cuya denominacion s i

Fara lo cual declaro bajo juramente gue cumplo integramenia con los requisilos Dasicos y
perfiles astablecidos en la publicacion correspaondiente al servicio convocado y que adjunto a
la presente los documentos solicitados, copia de DN vy Declaraciones Juradas,

Ao de la AENZE, . ..o BB e e SEE200T

FIRMA DEL POSTULANTE

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de hscapacedad;

Tipo de discapacidad (851} (NO)
Fisica A B (R
Auditiva B o
Yisual A B YR
4 Mantal TR I

Razolucion Presidencial Ejecutiva N? 61-2010-5SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x);

Licanciado de las Fuarzas Armadas (51 (NHO)
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

PRI 3 s R R R R A B A B A N SRS i K B o 1t A AT
identificado(a) con DNl N® ..o ¥ domicilio  fiscal en
declaro bajo juramento nutener anle-cadenles penales ni policiales, lener sentencias
condenatorias o haber sido sometide a procesoes disciplinarios o sanciones administrativas
que me impidan laborar en el Estado Esta declaracion se farmula en aplicacidn del

principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimienta Administrativa Ganeral,

Alto de la ANBNZE; .o D8 i s ersa e e 2047

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N" 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771
D.S. N" 021-2000-PCM, D.5. 017-2002-PCM y D.5. N® 034-2005-PCM

mennﬁnadm:a] can ON | i i al ampan:: U‘El F‘nnclpn: l:le ‘».-'er:auldad
sefialado por &l articuba 1Y, numerall .7 |:IE! T|tul::| F'nElIlml:nar ¥ o dispuesta en @ articulo 42* de ka
Ley de Procedimienta Adminisiralivo General = Ley N® 27444, DECLARD BAJD JURAMENTO. I
Siguisnte:

Mo tener en la Instifucidn, familiares hasta £ 4" grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén
de matnmonio, con kB faculiad de designar, nombrar, conbratar o influenciar de manera diracta o
inderectamenta al ingreso & laborar an la Municpalidad.

Par la cual declarg que no me encuenlrg incurao en log aleances da la Ley NP 26771 y su Realamenta
aprobade par 0.5 N 021-2000-PCM v sus modificalorias. Asimisma, me com promete a no participar
en ninguna accn que canfigure ACTO DE MEPOTISMO, conforme a lo deferminadao en las normas
sohire la matana,

EM CASD DE TEMER PARIENTES

Declare bajo juramenta que en la Municipalidad Distrital Allo de la Alianza laboran las personas
cuyas apelfidos v nombres indica, a quienies) me une la refacibn o vinculo de afinidad (A} o
consanguinidad (G vincule matrimaonial {M] o unidn de hecho [(UH), sefalados a confinuacion
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA DE

TRABAJD

Manifiesto, gue ko mancionado responde a la verdad de los hethos ¢ engo cenosimema, que sio
deciarado os falsc, @stoy sujeloa Ios alcances de 1o estableckdo en el articulo 438* del Codigo Penal,
aue preven pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion,
vialando &l principio de veracilad, asi como para aquellos gue cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad infencicnalmeante.

Alto de la Aflamza, ey DB e e OBF 20T

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N* 4
ESTRUCTURA CURRICULAR®

I. ESTUDIOS
1.1 Titulo (Estudios Supencres)
1.2 Estudios Supenores incompketos
1.3 Diploma o Conslancia de Especializacion Técnica
1.4 Secundaria Complets

Il, CAPACITACION
21 Curses mayor de 120 horas o mayo de 4 meses
2.2 Cursos de 80 Hrs. Hasta 120 Hrs., o0 mayor de 02 Mesas y manor de 04 meseas.
23 Cursos de 30 Hrs, Hasta B0 Hrs., o da 1 mes v manor de 02 masas
Los Cerificados relacionados al cargo gue postula seran calficados los que se
presanten con un minimo de cinco afos de anbgledad contado a la fecha de la presente
convocatoria (no debe adjuntarse constancias de cursos que no estén en el rango
mencignada).

. EXPERIENCIA EN RELACION DIRECTA AL FUESTO QUE POSTULA

L5 31 Mas de tres (03) afos
T 3.2 Mas de dos (02) afios hasta tres (03) afios

mus [~ 33 Mas de un (01) afio hasta dos (02) afics
&) 34 Mas de dos (02) meses hasta un (01) afo
-~ La expenencia se acredita con el documento correspendiente a la relacion laboral
siempre que tangan relacion directa con las competencias del cargo gue se postula

I De acuerdo a cada perfil convocadao

10
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AMEXD N™ 5
EVALUACION CURRICULAR?

I, ESTUDIOS

Sa calficara un maximo de 25 puntos no acumulables:

Titulo {Estudics Supenares| 25 Puntos
Esludios Supenares Incompletos 22 Puntos
Diploma o Constancia de Especializacién Técnica 20 Puntos
| Secundaria Gompleta 20 Punics

il. CAPACITACION

S calificara un maxima de 10 punfos de acuerda a las horas o meses acumulados en 1os siguientes

rangos;
_E'.urEnE mayor de 120 horas o mayor de 4 meses 10 Puntos
Cursos de 0 Hrs. Hasts 120 Hre., o mayor de 02 meses y menof de 04 meses LB Puntos
, Curscs de 30 Flrs. Hasta 80 Hrs., o de 1 mes y Menaor de 02 meses 05 Puntos

., Los cenificados relacionados &l cargo que postula seran calificados los que se presenten con un
!\ minimo de cinco afos de antigiedad contado a ka fecha de la presente convocatoria (no debe

“m,,. Ciadjuntarse conslancias de cursos que no estén en el range mencionado).

i / ll. EXPERIENCI|A EN RELACION DIRECTA AL PUESTO QUE POSTULA *

Sa calificard un manmo de 15 puntaa en i3 forma siguienta:

a Mas de tres (03] afics 15 Puntos
; Mas de dos (0Z) afios hasta tres (03} afes 12 Puntos
Mas de un (01} aflo hasta dos {02) afos 10 Puntos

Mas de dos [02) meses hasta un (01] ahos a 05 Puntos

ICALIFICACION RAY, SOF MIN, DE 30 PUNTOS. {ios candidatos que certifiquen su discapacidad, tendrdn una
honificocion adicional del 15% de su puntaje final acumulado). Lz evaluacion se realizard de acuerdo a cada
peasfil conwocado,

‘La experiencia laboral se acredits con los contratos, constancia de trabaje laboral, recibo par honorarios,
baoleta de pags u atra :I-::u:umentl:- que lo acredite

11
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ANEXO N° 6

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL®

I PUNTAJE

ASPECTOS A EVALUAR
10 | 07 [ OS5 [ 03 | 01

l. ASPECTO PERSONAL
Mide |la presencia, la naturalidad en el vestr ¥ la limpieza del
postutanta

Il SEGURIDAD ¥ CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide B grago de segundad, habilidad, expresion Ofal ¥
parsuasion del postutants para emitir argumenics valides a fin de
legrar la aceptacion de sus ideas.

;III. COMPETENCIAS LABORALES | |
IMide el grado de conccimientas, respansabilidad ¥ honestidad,
' Revisar aguellas plazas convocadas que seran evaluadas
directamente en los sistemas reguendo

IV, COMPETENCIAS LABORALES Il
Mede & grado de habilidades, adaptabilidad

V. COMPETENCIAS LABORALES Il
fdide & grado de actitud inlegradora, trabajo en equipo, grado de
folerancia, obediencia a los supenionss,

TOTAL

‘pFuntaje maxima: 50 pantos y minimo de 30 puntos




